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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia Direccion del Trabajo.

RESUMEN:

Determinar el ambito de aplicacion de la normativa
emanada de otros Organismos Publicos, emitida en
razén de sus atribuciones legales, no constituye
una normativa laboral cuya interpretacion concierna
a esta Direccién, por lo que corresponde
abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 21.11.2022, de Jefa de Unidad

de Pronunciamientos, Innovaciéon y Estudios

Laborales.

2) Ordinario N°25 de 05.01.2021, de Jefa de Unidad

de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios

Laborales.

3) Presentacion de 02.12.2020, de don |
en representacién de la Fundacion

Arturo Merino Benitez.

SANTIAGO,

) 30 Nov

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A:  srR. IS
FUNDACION ARTURO MERINO BENITEZ

Mediante presentacion del antecedente 3), usted solicité un pronunciamiento
juridico que determine que el Ordinario N°844 de 19.11.2020, de la Subsecretaria
de Educacion, tiene el caracter de obligatorio, tanto para los sostenedores de los
establecimientos educacionales, como para sus equipos docentes.

Precisa que, mediante el Ordinario recién aludido la Subsecretaria de
Educacién entrega lineamientos para la planificacién del afio escolar 2021, entre los
que se indica que los equipos docentes debian comenzar sus labores una semana
antes del inicio del afio lectivo. Este lineamiento se contrapone con el contenido del
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contrato colectivo suscrito entre su representada y el Sindicato de Empresa de
Trabajadores de la Fundacion Arturo Merino Benitez, sucursal Nuestra Sefiora de
Loreto el 15.10.2019. En efecto, el numeral 9 de ese instrumento colectivo establece
que las actividades del personal docente se iniciaran, cada afio, dos dias habiles
antes de la fecha de inicio de clases dispuesta por el Ministerio de Educacion.

Para dar cumplimiento al principio de contradictoriedad de los interesados,
se confirié traslado a la organizacién sindical ya mencionada, mediante Ordinario
del antecedente 2), sin que se haya recibido respuesta a dicho tramite. Por ello, se
procederéa a atender la solicitud con los antecedentes de que se dispone.

Precisado lo anterior, y sobre lo consultado, en primer término, es menester
senalar, que el DFL N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en
su articulo 1°, establece que a la Direccién del Trabajo le corresponden, entre otras
funciones: "b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido
y alcance de las leyes del trabajo".

A su vez, el articulo 5° del mismo cuerpo legal, dispone que al Director del
Trabajo le correspondera: "b) Fijar Ia interpretacién de la legislacion y
reglamentacién social, sin perjuicio de la competencia que sobre determinadas
materias tengan otros Servicios u Organismos Fiscales, salvo que el caso esté
sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en su
conocimiento".

Por su parte, el articulo 505 del Cédigo del Trabajo, en su inciso 1°, establece:
"La fiscalizacion del cumplimiento de Ia legislacién laboral y su interpretacion
corresponde a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a
ofros servicios administrativos en virtud de las leyes que los rigen'".

Sobre las disposiciones citadas, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccidn ha sostenido, en el Ordinario N°215 de 10.01 .2020, que "el tipo de normas
que son objeto de la potestad administrativa de interpretacién que corresponde
ejercer a este Servicio, estan constituidas por leyes y reglamentos en el ambito
laboral.."

Aplicando lo expuesto a la consulta formulada, es posible indicar, que
determinar el ambito de aplicacién de la normativa emanada de otros Organismos
Publicos, emitida en razon de sus atribuciones legales, no constituye una normativa
laboral cuya interpretacion concierna a esta Direccién, por lo que corresponde
abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado.

Con todo, cumple hacer presente que, de acuerdo con la jurisprudencia
administrativa de esta Direccion contenida, entre otros, en los Dictamenes
N°s3.089/165 de 27.05.1997 y 3.831/213 de 01.07.1997, las clausulas de todo
contrato legalmente celebrado son juridicamente obligatorias y no pueden ser
modificadas o dejadas sin efecto sino por el consentimiento mutuo de las partes o
por causas legales. Esta interpretacién encuentra su fundamento juridico en o
dispuesto por el articulo 5° del Cddigo del Trabajo vy articulo 1.545 del Cadigo Civil.
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Sres. Sindicato de Empresa Trabajadores de la Fundacion Arturo Merin:yeé, sucursal Colegio Nuestra Sefiora
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