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Mediante presentacion del antecedente, ha
solicitado un pronunciamiento juridico relativo a la correcta aplicacién del articulo 38 bis
del Codigo del Trabajo, disposicién que concede 7 dias domingo de descanso a los
trabajadores del comercio.

En particular, consulta lo siguiente:

1.- Si el nimero de dias de descanso, seria
proporcional al tiempo trabajado, en aquellos casos en que el dependiente no ha cumplido
su anualidad.

2.- Si al término de la relacion laboral estaba
pendiente el otorgamiento de uno o mas de los 7 dias de descanso, corresponderia
compensar estos en dinero.

Al respecto, cabe considerar que este Servicio,
mediante Dictamen N° 2205/037 de 06.05.2015, en atencién al analisis de los temas
consultados, ha sefialado que:

“el derecho a los 7 dias domingo de descanso, se
devenga dentro del respectivo afio de vigencia del confrato de ftrabajo, sin que sea
necesario el cumplimiento de la primera anualidad. Esto quiere decir, que el derecho nace
para el trabajador a partir del dia de su contratacion”.

“Conforme a lo anterior, el derecho en estudio no

admite la acumulacién de dias de descanso para una época posterior al afio en que se
han devengado, y en el entendido que el legislador ha pretendido garantizar el descanso
efectivo, no se admite la compensacién en dinero de los dias de descanso que no hayan

sido utilizados”.

Luego, no resulta procedente aplicar un criterio de
proporcionalidad al otorgamiento de los dias de descanso, puesto que aquellos, se
devengan totaimente, a contar del primer dia de vigencia de la relacion laboral.

Ademas, respecto a la segunda de sus consultas,
conforme al sentido interpretativo expuesto, correspondera recalcar que al término de la
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relacion laboral, no procede compensar en dinero aquellos dias de descanso de que el
trabajador no hubiera gozado.

Para su mayor conocimiento, se le remite copia del
pronunciamiento juridico sefalado.
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