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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:

Aplica doctrina.

MATERIA:

Bonificacion de reconocimiento  profesional.
Establecimiento educacional particular

subvencionado regido por el D.F.L. N°2, de 1998.

RESUMEN:

El empleador no se encuentra obligado a pagar la
bonificacién de reconocimiento profesional durante
el periodo en que el profesional de la educacion
hace uso de licencia médica toda vez que dicha
asignacion se debe incluir en la base de calculo del
subsidio que pagara la entidad de salud.

ANTECEDENTES:

1) Correo electronico de 28.09.2022, de Eduardo
Retamal Campos.

2) Correos electronicos de 27.09.22 y 28.09.22, de
abogada de Unidad de Pronunciamientos,
Innovacién y Estudios Laborales.

3i Presentacién de 21.08.2022, de [

SANTIAGO, 25 00T 0

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL(S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: I
Mediante presentacion del antecedente 3) solicita se le restituya la totalidad
de los recursos que el Ministerio de Educacién transfirié a su empleador para el
pago de la bonificacion de reconocimiento profesional.
Expone que, en su comprobante de pago de remuneraciones del mes de

junio de 2022 se consignan 15 dias de trabajados sin embargo en el portal docente

consta que a su empleador se le transfirid de forma integra el monto de la
bonificacion.



Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 54 del D.F.L N°1 que “Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de
la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican”, dispone:

“Los profesionales de la educacién tendran derecho a la Bonificacién de
Reconocimiento Profesional establecida en la ley N°20.158, que correspondera a un
componente base equivalente al 75% de la asignacidn por concepto de titulo y un
complemento equivalente al 25% de esta por concepto de mencion, de conformidad al
monto establecido en el inciso siguiente.

El monto maximo de esta asighacion asciende a la cantidad de $224.861.-
mensuales por concepto de titulo y $74.954.- mensuales por concepto de mencion, para 30
0 mas horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas se pagara la proporcion que
corresponda.

Se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que la Unidad de Subvencion
Educacional (USE) y sera imponible, tributable y no servira de base de célculo para ninguna
otra remuneracion.”

Por su parte, el articulo 2° inciso 1° de la Ley N°20.158, “Establece diversos
beneficios para profesionales de la educacion y modifica distintos cuerpos legales”,
sefiala que: “la bonificacion consistirda en un monto fijlo mensual integrado por un
componente base de un 75% por concepto de titulo y un complemento de un 25% por
concepto de mencion. (...)."

De las disposiciones legales transcritas se desprende que la bonificacion de
reconocimiento profesional es un beneficio en dinero que se paga mensualmente,
el cual permite a los docentes recibir un monto por concepto de titulo y un
complemento por concepto de mencién.

Asimismo, el monto de la bonificacién es imponible, tributable y reajustable
conforme al incremento que experimente la Unidad de Subvencion
Educacional(USE).

En el mismo orden de ideas, los articulos 1° y 3° de la referida ley disponen
que son beneficiarios de dicha bonificacién los profesionales de la educacion,
designados o contratados que se desempefien en el sector municipal, particular
subvencionado y en establecimientos de educacion técnico profesional regidos por
el D.L. N°3.166 de 1980, que acrediten de conformidad a lo dispuesto en el articulo
7°, del mismo texto, estar en posesion del titulo de profesor o educador otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, con un
programa de estudios de a lo menos ocho semestres académicos y 3.200 horas
presenciales de clases.

Ahora bien, el articulo 78 inciso 1° de Estatuto Docente, dispone:

“Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacion y los empleadores
educacionales del sector particular, asi como aquellas existentes en los establecimientos
cuya administracion se rige por el decreto ley N° 3.166, de 1980, seran de derecho privado,
y se regiran por las normas del Cddigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias en
todo aquello que no esté expresamente establecido en este Titulo.”



Considerando que el Titulo V del Estatuto Docente denominado “Del contrato
de los profesionales de la educacién en el sector particular” no contiene normas
referidas al pago de las licencias médicas del personal al cual se aplica,
corresponde se recurra a la normativa general aplicable al sector privado
establecida en el D.F.L. N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que "Fija normas comunes para subsidios por incapacidad laboral de los
trabajadores dependientes del sector privado”.

En ese contexto, el articulo 8° inciso 1°, de dicho cuerpo legal, dispone: “La
base del calculo para la determinacién del monto de los subsidios considerara los datos
existentes a la fecha de iniciacion de la licencia médica y sera una cantidad equivalente al
promedio de la remuneracion mensual neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan
devengado en los tres meses calendario mas préximos al mes en que se inicia la licencia.”

Por su parte, el articulo 10° del mismo, establece: “Las remuneraciones
ocasionales o que correspondan a periodos de mayor extension que un mes, tales como
gratificaciones, bonificaciones o aguinaldos de Navidad o Fiestas Patrias, no se
consideraran para la determinacién de las bases de calculo establecidas en los articulos
anteriores.”

A su vez, el articulo 11° del mismo texto legal, dispone: “El subsidiado no
perdera el derecho a percibir las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior, en la
forma y en la oportunidad establecidas en el correspondiente contrato de trabajo, por el
tiempo en que haya percibido el subsidio.”

De las disposiciones legales citadas se desprende, por una parte, que las
remuneraciones de caracter permanente, esto es, aquellas que tienen una
periodicidad de pago que no excede de un mes se consideraran en la base calculo
del subsidio por incapacidad laboral y, por la otra, que las remuneraciones
ocasionales o bien que correspondan a periodos de mayor extensién que un mes,
no se incluirdn para la base de calculo del referido subsidio, sin embargo, el
trabajador no perdera el derecho a percibir tales remuneraciones en la forma y
oportunidad que corresponda por el tiempo que se haya percibido subsidio.

Ahora bien, la bonificacion de reconocimiento profesional es una
remuneracion que se percibe mensualmente, por tanto, en el evento que el docente
haga uso de una licencia médica dicho beneficio debe incluirse en la base de calculo
del subsidio.

De esta forma, no corresponde que el docente perciba durante la licencia
meédica el referido estipendio en forma adicional al subsidio, atendido que ello
significa recibir en dicho lapso un doble pago por tal concepto. En tal sentido se ha
pronunciado la jurisprudencia administrativa de este Servicio contenida en el
Dictamen N°804/19 de 27.02.2009, doctrina reiterada en Ordinario N°964 de
17.03.2021.

En el caso expuesto, el comprobante de pago de remuneraciones del mes de
junio de 2022 acompafiado da cuenta del pago de un monto de $137.882 por
concepto de bonificacién de reconocimiento profesional, suma que resulta
proporcional al nimero de dias trabajados.



Los restantes 15 dias en que hizo uso de una licencia médica se deben pagar
a través del subsidio por incapacidad laboral por la entidad de salud a la que se
encuentre afilado.

De este modo, no corresponde que el empleador pague la bonificacion de
reconocimiento profesional del profesional de la educacional durante el periodo en
que hizo uso de licencia médica.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted:

El empleador no se encuentra obligado a pagar la bonificacién de
reconocimiento profesional durante el periodo en que el profesional de la educacién
hace uso de licencia médica toda vez que dicha asignacion se debe incluir en la
base de célculo del subsidio que pagara la entidad de salud.

Saluda atentamente a Ud.,
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