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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Estatuto  Docente. Incumplimiento  contrato
colectivo. Distribucion carga horaria.

RESUMEN:

1. Que no corresponde emitir el pronunciamiento
solicitado sobre el incumplimiento del instrumento
colectivo que denuncia, toda vez que esa materia
ya fue objeto de fiscalizacion por parte de este
Servicio.

2. La distribucion de la jornada de trabajo constituye
una clausula minima del contrato de trabajo de los
docentes que debe ser pactada por mutuo acuerdo
de las partes. Ello, sin perjuicio que, en el caso
particular, no fue posible determinar con los
antecedentes de los que se dispone que el
empleador hubiese modificado unilateralmente el
contrato de trabajo. '

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 09.09.2022, de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

2) Correo electronico de 22.06.2022, de dofa
|

3) Presentacion de 24.02.2022, de dona [N

SANTIAGO, 26 SEP 2012

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
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Mediante presentacion del antecedente 3), usted ha solicitado un
pronunciamiento juridico respecto del incumplimiento del instrumento colectivo
vigente, en lo relativo a la distribucion de la carga horaria docente.

A su vez, pregunta si el empleador tiene la facultad de modificar
unilateralmente la distribucion de la carga horaria de los docentes del
establecimiento  particular subvencionado en el que se desempenia;
especificamente respecto del aumento de jornada de 40 a 44 horas cronolégicas
semanales y la supresion de horas de laboratorio de ciencias en los afios 2021 y
2022.

Con respecto al incumplimiento de la clausula 4.1.6 del Contrato Colectivo de
Trabajo acordado entre la Asociacion Protectora de Menores y el Sindicato de
Trabajadores Colegio la Republica el 02.09.2020, cabe sefialar, que dicha materia
ya fue objeto de un procedimiento de fiscalizacién, ingresado con la comision
N°0601.2021.541, cuyo Informe de Exposicién del mes de mayo de 2021 fue
elaborado por la Inspectora sefiora Lorena Soto Maldonado. En lo relativo al
incumplimiento del instrumento colectivo denunciado, el procedimiento concluy6
con la aplicaciéon de multa por esta materia.

Con todo, cumple hacer presente, que en caso de estimar que su empleador
persiste en incumplir el contrato colectivo vigente, puede presentar su denuncia ante
la Inspeccion del Trabajo respectiva.

En lo que respecta a la modificacién de la carga horaria de los docentes,
cumple informar, que el articulo 79 del Estatuto Docente dispone, en lo que interesa:
‘Los contratos de trabajo de los profesionales de la educacion regidos por este
Titulo deberéan contener especialmente las siguientes estipulaciones: (...)

"b) Determinacion de la jornada semanal de trabajo, diferenciandose las funciones
docentes de aula de otras actividades contratadas’.

Por su parte, en articulo 10 del Cédigo del Trabajo establece, en lo pertinente:
“El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones: (...)

“5.- duracién y distribucién de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa
existiere el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en
el reglamento interno”.

A su vez, el articulo 5° del Cédigo del Trabajo, en su inciso final, expresa:
‘Los contratos individuales y los instrumentos colectivos de frabajo podran ser
modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes
hayan podido convenir libremente”.

Sobre las disposiciones citadas, Ia jurisprudencia administrativa de esta
Direccién ha sostenido, en el Dictamen N°1.692/18 de 24.04.2013: “tratandose de
los docentes del sector particular, entre los cuales se encuentran los profesionales
de la educacién que laboran en los establecimientos de educacién particular
subvencionados con arreglo al D.F.L. N°2 de 1 998, del Ministerio de Educacién, la
determinacién de la naturaleza de las labores docentes encomendadas, como asi
también, aquella relativa a la duracion y distribucién de la jornada semanal de
trabajo, constituyen estipulaciones minimas del contrato de trabajo que como tal, no
pueden ser modificadas sino por consentimiento mutuo de las partes. (...)

“Con todo, considerando que la programacion de las actividades docentes de
un establecimiento educacional y el cumplimiento de la funcion educativa, de
acuerdo con los planes y programas de estudio fifados por el Ministerio de
Educacion se encuentran comprendidos dentro de las atribuciones del empleador
de organizar y dirigir el trabajo desde un punto de vista técnico, no cabe sino concluir
que éste ultimo se encuentra facultado para fijar anualmente de forma unilateral, la
distribucién de las actividades docentes acordadas con los profesionales de Ia
educacion, respetando, en todo caso, la duracién y distribucion de la jornada diaria
y semanal pactada en los contratos y sus respectivos anexos. Asi por ejemplo,
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podria determinar que la primera y segunda hora de clases de un dia lunes, sea
destinado a docencia de aula o bien a curricular no lectiva’”.

Ahora bien, en el caso especifico que se analiza se advierte, de los
documentos acompafados por la recurrente, que la jornada de 44 horas
cronolégicas semanales fue acordada mediante anexo de contrato de trabajo de
07.03.2016, el que se encuentra debidamente suscrito por la docente, y que dicha
jornada se mantuvo invariable hasta el anexo de contrato de trabajo de 03.03.2021.
No fue acompafiado ninglin anexo de contrato de trabajo correspondiente al afo
escolar 2022.

Con respecto a la supresién de horas de laboratorio de ciencias en los afios
2021 y 2022, cabe anotar, que de la documentacién acompafiada no consta que
dichas funciones se hayan acordado para el afio escolar 2021, toda vez que el
anexo acompafado se encuentra debidamente suscrito por la docente, sin que
contenga alusion alguna al respecto, ni que la docente hubiese reclamado de la
supresion para esa anualidad. A su vez, tampoco fue adjuntado anexo de contrato
de trabajo correspondiente al afio escolar 2022.

En razon de lo expuesto, no es posible determinar una modificacion unilateral
del contrato de trabajo por parte del empleador.

En consecuencia, sobre la base de la normativa citada cumple informar a
usted: ‘

1. Que no corresponde emitir el pronunciamiento solicitado sobre el
incumplimiento del instrumento colectivo que denuncia, toda vez que esa materia
ya fue objeto de fiscalizacién por parte de este Servicio.

2. La distribucién de la jornada de trabajo constituye una cldusula minima del
contrato de trabajo de los docentes que debe ser pactada por mutuo acuerdo de las
partes. Ello, sin perjuicio que, en el caso particular, no fue posible determinar con
los antecedentes de los que se dispone que el empleador hubiese modificado
unilateralmente el contrato de trabajo.
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