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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Feriado. Trabajadora Jardin Infanti VTF
administrado por Corporacidn Municipal. Ley
N°20.994.

RESUMEN:No resulta procedente pago de feriado
proporcional ni acumulacion de feriado en caso que
indica.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 05.08.2022 de Sra. Jefa de
Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y
Estudios Laborales.

2) Presentacion de 08.07.2022 de doria |

SANTIAGO,
2 6 SEP 2072

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)

A:  srA. I
I

Mediante presentacion del antecedente 2) Ud. ha solicitado a esta Direccién
un pronunciamiento referido a si en su situacién resulta procedente acumular el
feriado legal del afio 2021, si se pierde el feriado correspondiente al afio 2021 y si
al momento de tener derecho a un nuevo periodo de feriado debe hacer uso del
mas antiguo vy si el feriado legal no utilizado se acumula y se paga en caso de
finiquito. Sefiala que desempefiaba funciones en jardin infantil via transferencia de
fondos para la Corporacién de Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales.
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Agrega que en febrero de 2022 no pudo hacer uso de su feriado correspondiente al
afo 2021 por encontrarse haciendo uso de su permiso post natal parental. Sefala
que desde el 07.07.2021 estuvo con licencia médica y que a partir del 20.09.2021
inici6 su post natal, el que termino el 07.03.2022. Indica que en dicha oportunidad
no se reincorporé a sus labores y que su empleador le otorgd un permiso especial
remunerado hasta el 01.04.2022.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo tnico de la Ley N°20.994 dispone:

‘Los establecimientos de educacién parvularia financiados mediante
transferencia de fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles tendrén un
receso o suspension de actividades regulares durante todo el mes de febrero de
cada afio, incluyendo las actividades de sus trabajadores y trabajadoras, quienes
haran uso de su feriado legal durante dicho receso y, en lo que exceda a éste,
gozaran de un permiso especial remunerado. Este receso también se haré efectivo
durante una semana en el mes de julio de cada afio, de acuerdo a la resolucién que
para dichos efectos debera dictar la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Lo
anterior, sin perjuicio que durante estos periodos de receso o suspensién de
actividades regulares, se implementen en dichos establecimientos programas
estivales o invernales especificos para atender al parvulo, segin fuesen las
necesidades de la comunidad, con personal contratado especialmente para dichos
efectos, lo que seréd exclusivamente de cargo y costo de sus sostenedores”.

Este receso o suspension de actividades sefialado en la norma antes
transcrita ha sido definido en la doctrina de este Servicio en Dictamen N°6255/150,
de 28.12.2017, en los siguientes términos: “Conforme a lo expuesto en pérrafos
anteriores es posible inferir que el legislador ha concebido un descanso o
interrupcidn de las actividades regulares, de los establecimientos de educacién
parvularia financiados mediante transferencia de fondos de la JUNJI, y de las
actividades de los trabajadores durante el mes de febrero y una semana en el mes
de julio de cada afio.” Agrega el pronunciamiento: “( ...)este receso también se hara
efectivo durante una semana en el mes de Julio de cada afio, de acuerdo a la
resolucion que para dichos efectos deberd dictar la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.”

Precisado lo anterior, el articulo tnico de la ley N°20.994, dispone que los
trabajadores que se desemperian en los establecimientos de educacion parvularia
indicados en aquella, y cuyo receso o suspensién de actividades regulares se
establece durante todo el mes de febrero de cada afio, harén uso de su feriado legal
en dicho periodo”.

En cuanto al receso de una semana en el mes de julio de cada afio, de
acuerdo con la resolucion que dictara anualmente la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, el mismo pronunciamiento sostuvo que ,*(...)en opinién del suscrito, y al
tenor de lo sefialado precedentemente, establece un derecho para los trabajadores
que constituye un permiso especial remunerado, independiente del feriado legal
establecido para aquellos dependientes, que sélo podré hacerse efectivo en el mes
de febrero de cada afio.” :



Aplicando lo expuesto al caso planteado, es menester sefialar que, al no
proceder el otorgamiento del feriado para estos trabajadores en una época diversa
del afio, quienes hagan uso de licencias o permisos maternales durante el mes de
febrero, o en el receso de actividades durante el mes de julio de cada afio-de
acuerdo a la resolucion que dicte la Junta Nacional de Jardines Infantiles-, se veran
impedidos de impetrar su feriado en una oportunidad distinta de la que ha
determinado el legislador.

La conclusion anterior se sustenta en virtud del criterio de especialidad, de
modo que, al efecto, el articulo Unico de la Ley N°20.994 consagré en forma
particular dos derechos en beneficio de los trabajadores y las trabajadoras de los
establecimientos de educacién parvularia financiados mediante transferencia de
fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. E| primero, es el derecho a
feriado legal durante el periodo anual de receso en el mes de febrero de cada afio,
el que se consagra en forma expresa. Y el segundo, es el derecho de hacer uso del
feriado legal aun cuando se exceda el receso del mes de febrero de cada afio,
exceso que la misma disposicién en andlisis denomina “permiso especial
remunerado.”

De este modo, la normativa del subsector educacional de los trabajadores y
las trabajadoras de los establecimientos de educacién parvularia financiados
mediante transferencia de fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, posee
una regulacion especial diferente de las reglas generales aplicables en materia de
feriado legal.

De esta manera, de acuerdo con la doctrina sustentada por esta Direccion ,
contenida en Ordinarios N°2467, de 03.09.2020 y N°1185, de 01.04.2021, si un
trabajador o trabajadora de establecimientos de educacién parvularia financiados
mediante transferencia de fondos de la JUNJI, que deben hacer efectivo su derecho
a feriado en el mes de febrero de cada afio, durante dicho lapso ha hecho uso de
licencia médica o de descanso por maternidad, no le asiste el derecho a impetrar
el feriado legal en una época distinta de aquella que establece la Ley N°20.994,
debiendo hacerse presente que lo que excede del receso del mes de febrero debera

respetar lo alli regulado, en cuanto a que todo exceso sera considerado un permiso
especial remunerado.

Aplicando esta doctrina al caso en estudio, en el cual Ud. sefiala que se
encontraba haciendo uso de permiso post natal parental en el mes de febrero de
2022, cabe sefalar que no corresponde que se haga uso del derecho a feriado en
una época diferente dado que, por expresa disposicién del legislador, este tipo de
trabajadores no pueden descansar en una fecha distinta. No contempla la ley
tampoco expresamente la posibilidad de suspender o trasladar dicho descanso a
otra oportunidad en caso de uso del permiso por el que se consulta.

Por lo tanto, atendido lo antes expuesto, no resulta procedente la acumulacioén
de feriado, beneficio que ademas implica que el mismo pueda ser utilizado en

cualquier época del afio, lo que no puede acontecer en la especie, como ya se
sefald.



Por estas mismas consideraciones tampoco resulta procedente el pago de
feriado proporcional dado que se entiende, por una parte, aplicando la referida
doctrina, que Ud. ya hizo uso de su feriado correspondiente al afio 2021 v, por otra
parte, que la Ley N°20.994, que regula de manera especial el feriado de este tipo
de trabajadores, no se refiere expresamente a esta posibilidad.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas, norma
legal y doctrina citadas, cumplo con informar a Ud. que un trabajador de
establecimiento de educacion parvularia financiado mediante transferencia de
fondos de la JUNJI no tiene derecho a la acumulacién de feriado ni al pago de
indemnizacioén por feriado si al momento de hacer uso de feriado se encontraba con
permiso post natal parental.

Saluda atentamente a Ud.,
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