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Mediante presentacion del antecedente 4), usted ha solicitado un
pronunciamiento juridico que determine si le asiste el derecho a percibir la
Bonificaciéon de Reconocimiento Profesional (BRP).

Dando cumplimiento al principio de contradictoriedad de los interesados, se
confirio traslado a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama, quien
contesté por medio del Ordinario del antecedente 2). El empleador sefiala, en
sintesis, que la recurrente no ha acompanado la documentacion pertinente para
acreditar que le asiste el derecho a percibir la BRP.

Sobre lo consultado, es posible informar, que el articulo 54 del Estatuto
Docente dispone: “Los profesionales de la educacién tendran derecho a la
Bonificacion de Reconocimiento Profesional establecida en la ley N°20.158, que
correspondera a un componente base equivalente al 75% de la asignacion por
concepto de titulo y un complemento equivalente al 25% de esta por concepto de
mencién, de conformidad al monto establecido en el inciso siguiente.

El monto méximo de esta asignacién asciende a la cantidad de $224.861.-
mensuales por concepto de titulo y $74.954.- mensuales por concepto de mencion,
para 30 o més horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas se pagaré
la proporcion que corresponda.

Se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que la Unidad de
Subvencién Educacional (USE) y sera imponible, tributable y no serviré de base de
célculo para ninguna otra remuneracion”.

Por su parte, la Ley N°20.158 establece, en su articulo 3° “Para tener
derecho a la bonificacion, los profesionales de la educacion sefialados en el articulo
1° deberan acreditar, de conformidad al articulo 7°, estar en posesion del titulo de
profesor o educador oforgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste, con un programa de estudios de a lo menos ocho semestres
académicos y 3.200 horas presenciales de clases”.

Agregan los incisos 1°, 2°, 3° y 4° del articulo 4 de la referida ley: “Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo anterior, los profesionales de la educacién que hayan
obtenido su titulo en escuelas normales y los que hayan obtenido su titulo hasta el
arfio 1990 en universidades o institutos profesionales del Estado o reconocidos por
éste, cuyo programa de estudio regular de pedagogia tuviese menos de ocho
semestres, se entenderan asimilados a los profesionales enunciados en el articulo
anterior para los efectos del derecho a percibir la Bonificacion de Reconocimiento
Profesional.

Aquellos profesionales de la educacién cuyo titulo haya sido obtenido antes
de la fecha de publicacion de la presente ley y que no cumpla los requisitos de los
articulos 3° y 4°, y que tengan otro titulo profesional o técnico de nivel superior,
tendran derecho a la bonificacién sélo en el caso que, sumando los programas de
ambas carreras, su formacién sea, en su conjunto, igual o superior a ocho
semestres y 3.200 horas presenciales de clases.

Los profesionales de la educacién que a la fecha de la publicacion de esta
ley estén en posesion de un titulo de profesor o educador que no retina los requisitos
de duracion del programa establecido en el articulo 3° y no les sea aplicable lo
prescrito en los incisos precedentes, tendran derecho a la Bonificacién de
Reconocimiento Profesional sélo si acreditan la obtencion de una mencién en un
subsector de aprendizaje o en un nivel educativo otorgado en un programa o carrera
por una universidad o institucién de educacién superior del Estado o reconocida por
éste que se encuentre acreditada de acuerdo a la ley N° 20.129.

Asimismo, tendran derecho a esta bonificacion los profesionales que cuenten
con un titulo otorgado en un programa o carrera de a lo menos ocho semestres
acadeémicos y 3.200 horas presenciales de clases por una universidad o institucién
de educacion superior del Estado o reconocida por éste, e impartan una



especialidad afin a dicho titulo en establecimientos educacionales del sector
municipal, del particular subvencionado, o en establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3166, de 1980".

Finalmente, la jurisprudencia administrativa de esta Direccidén ha sostenido,
en el Dictamen N°152/2 de 11.01.2016, que “el legislador establecié una nueva
remuneracion denominada Bonificacion de Reconocimiento Profesional, para los
profesionales de la educacion que se desempenfien en el sector municipal, particular
subvencionado y en establecimientos de educacién técnico-profesional regidos por
el decreto ley N°3166, de 1980.

Aparece, asimismo, que dicha Bonificacién Profesional esta integrada por un
componente base de un 75% por concepto de titulo y un complemento de un 25%
por concepto de mencion, no pudiendo acceder a éste ultimo quienes no tengan
derecho al componente base por titulo.

Finalmente, aparece que son beneficiarios de la BRP, los profesionales de la
educacion que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

1.Titulado como profesor o educador en una Universidad, Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste, con un programa de estudios de, a lo
menos, 8 semestres académicos y 3.200 horas presenciales.

Si en el titulo consta expresamente la mencién y si dicha mencién
corresponde a un determinado subsector de aprendizaje o nivel educativo, le asiste
el derecho también a percibir el 25% por concepto de mencion;

2. Titulado como profesor o educador en una Escuela Normal, que recibe el
100% de la Bonificacion.

3. Titulado como profesor o educador hasta el afic 1990 en Universidades o
Institutos Profesionales del Estado o reconocidos por éste, con un programa de
estudio regular de menos de 8 semestres.

Si dicho profesional cuenta con la aprobacion de cursos o programas de post-
titulos especificos impartidos por una Universidad o Institucion Superior del Estado
o reconocida por éste, con un minimo de 700 hrs. presenciales, tendra también
derecho al 25% por concepto de mencion.

4.Titulado como profesor o educador después de 1990 y antes del 29.12.06
Y que cuenten con otro titulo profesional o técnico de nivel superior, en el evento
que sumando los programas de ambas carreras se cumpla con 8 semestres y 3.200
horas presenciales de clases.

Si el docente ha aprobado cursos o programas de post-titulo especificos
impartidos por una Universidad o Institucién Superior del Estado o reconocida por
éste, con un minimo de 700 horas. presenciales, tiene derecho al 25% de
complemento por mencion.

5. Titulado como profesor después de 1990 y antes del 29.12.06, mas una
mencion acreditada a través de curso o programa de post- titulo impartida por
Universidad o Institucién Superior del Estado o reconocida por éste, con un minimo
de 700 horas. presenciales, caso en el cual accede al 75% por concepto de titulo y
al 26% por la referida mencion.

6. Titulado como profesional en una Universidad o Institucién de Educacion
Superior del Estado o reconocida por éste que imparta una especialidad afin a dicho
titulo, con un programa o carrera de, a lo menos, 8 semestres académicos y 3.200
horas presenciales.

Sidicho profesional cuenta con la aprobacioén de cursos o programas de post-
titulo en pedagogia impartidos por una Universidad o Institucién Superior del Estado
o reconocida por éste, con un minimo de 700 horas. presenciales, accede al 25%
por concepto de mencion’.



Pues bien, de las copias de los antecedentes aportados consta que la
recurrente posee el titulo de Educador de Parvulos otorgado por la Universidad de
San Andrés en 2002. Sin embargo, mediante certificado N°06/2.844 de 07.08.2017
de la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de Educacién se informa que la
carrera de educacion parvularia, impartida por la Universidad de San Andrés, tuvo
una duracion de 7 semestres académicos y un total de 3.420 horas de clases.

A su vez, acompana un segundo certificado, N°06/5.324 de 18.12.2018 de la
Divisién de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, que informa que la
carrera de educador de parvulo impartida por la Universidad de San Andrés tenia
una duracién de 7 semestres académicos y un total de 3.780 horas de clases.

Como es posible advertir, ninguno de los documentos emitidos por el
Ministerio de Educacién permite acreditar el nimero de semesires académicos
requeridos por la Ley N°20.158 para impetrar el beneficio que se reclama.

En consecuencia, conforme a la normativa citada cumplo con informar que
los antecedentes aportados por la recurrente no permiten determinar si le asiste o
no el derecho a percibir la Bonificacion de Reconocimiento Profesional.
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