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ORDINARION®: " "

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Documentacion laboral electronica.

RESUMEN:

1.- No existe inconveniente para que los empleadores
utilicen el sistema de generacion, gestion y firma de
documentacién laboral electrénica provisto por la
empresa BUK S.p.A.

2.- Todos los documentos sefalados en la
presentacidbn pueden ser creados, suscritos vy
gestionados por medios electrénicos.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 25.04.2022 de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

2) Presentacion de 01.02.2022 de Sra. N
I -~ representacion de empresa Red

de Clinicas Regionales S.A.
SANTIAGO, 11 MAY 202

DE : JEFA (S) DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A : srA. I

RED DE CLINICAS REGIONALES S.A.
|

Mediante presentacién del antecedente 2), usted ha solicitado un
pronunciamiento de este Servicio, respecto de la posibilidad de utilizar una solucién
tecnolbgica provista por la empresa BUK S.p.A., la cual permitiria generar, firmar,
gestionar y notificar la documentacién derivada de las relaciones laborales a través
de medios electronicos.

Asimismo, consulta acerca de la factibilidad juridica de rubricar
electronicamente una serie de documentos que indica en su presentacion.

Aclarado lo anterior, cabe informar a usted lo siguiente:



" a) En cuanto a su primera consulta, es del caso indicar que este Servicio, a través
de Ord N°5463 de 25.11.2019, se pronunci6 respecto de la solucién de gestion y
firma de documentacion electrénica de la compafiia BUK S.p.A. concluyendo, en lo
pertinente, que el sistema consultado se ajusta a las exigencias contenidas en el
Dictamen N°0789/15 de 16.02.2015 que regula la materia, por lo que no existe
inconveniente para su utilizacién.

b) Acerca de su segunda consulta, cabe indicar que no existe inconveniente para
que los contratos de trabajo y sus anexos, reglamentos internos de orden, higiene y
seguridad, registros de vacaciones, comprobantes de pago de remuneraciones,
pactos de horas extraordinarias y certificados de antigliedad, sean creados, suscritos
y gestionados por medios electronicos.

En consecuencia, sobre la base de la jurisprudencia administrativa invocada
y consideraciones formuladas, cumplo con informar a usted lo siguiente:

1.- No existe inconveniente para que los empleadores utilicen el sistema de
generacion, gestion y firma de documentacién laboral electrénica provisto por la
empresa BUK S.p.A.

2.- Todos los documentos sefialados en la presentacion pueden ser creados,
suscritos y gestionados por medios electrénicos.

Saluda a Ud.,
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10 MAY 2022 /5
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