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DICTAMEN: /

ACTUACION:
Fija doctrina.

RESUMEN: No existe obligaciéon de registrar los
contratos de trabajo en el sitio electronico de la
Direccion del Trabajo, respecto de aquellos
trabajadores regidos por la Ley N°19.378 que se
desempefian en una corporacion municipal de
derecho privado.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 25.03.2022 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Pronunciamientos, innovacién y
estudios laborales.

2) Correos electronicos de 09.03.2022, 08.03.2022
y 07.03.2022.

3) Presentacion de 18.02.2022 de doria I N
I o 'a Corporacién Municipal de
Educacion, Salud y Atencion de Menores de Puente
Alto.

FUENTES: Articulo 4° Ley N° 19.378; articulo 4°
Decreto N°1.889 del Ministerio de Salud; articulo 1°
Ley N°21.327 y articulo 9 bis Cédigo del Trabajo.

CONCORDANCIA:

Dictamenes N°6596/296 de 28.11.1996;
N°6677/300 de 02.12.1996; N°7146/343 de
30.12.1996; N°2946/140 de 02.08.2001;
N°3993/161 de 31.08.2004; N°625/36 de
28.02.2002; N°4601/182 de 30.10.2003; N°187/10
de 11.01.2001 y N°6121/98 de 28.12.2016.

SANTIAGO, 27 ABR N2

DE: DIRECTOR DEL TRABAJO

A:  sSrRA. IS
SECRETARIA GENERAL ]
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE
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MENORES DE PUENTE ALTO

|
PUENTE ALTO

Mediante presentacion del antecedente 3), Ud. ha solicitado a esta Direccion,
en representacién de la Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Atencion de
Menores de Puente Alto, un pronunciamiento referido a si resulta procedente el
registro de los contratos de trabajo de aquellos trabajadores que se rigen por
normas diferentes al Codigo del Trabajo y se aclaren ciertas dudas de tipo técnico
en relacion con el referido registro.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Atendido que no indica Ud. las normativas especificas a que se refiere su
consulta, por tratarse de una Corporacion Municipal, se procedera a analizar en este
oficio, dada la especialidad de la materia consultada, la situacion de los trabajadores
regidos por la Ley N°19.378.

En primer lugar, respecto del personal regido por el Estatuto de Salud en
relacion a la Ley N°21.327, cabe sefialar que el inciso 1° del articulo 4° de la Ley
N°19.378 y el inciso 1° del articulo 4° del Decreto N°1889, del Ministerio de Salud,
de 1995, disponen que en todo lo no regulado por las disposiciones del Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal se aplicaran en forma supletoria las normas
de la Ley N°18.883, que establece el Estatuto de los Funcionarios Municipales.

Atendido lo antes expuesto, esta Direccion ha sefialado reiteradamente que
el Cadigo del Trabajo no tiene ninguna aplicacion supletoria de la Ley N°19.378 y la
Unica oportunidad que rige el mismo en este sector se refiere a la situacién Unica y
especialisima contemplada en el inciso 2° del articulo 6° transitorio de dicha ley, en
cuya virtud los trabajadores que no hubieren pactado indemnizacién a todo evento
en conformidad al articulo 164 del Codigo del Trabajo y que cesen en funciones por
la causal establecida en el articulo 48, letra i) de la Ley N°19.378, tendran derecho
a la indemnizacion en los términos sefalados por el citado articulo 6° transitorio.
Asi se ha pronunciado esta Direccion, entre otros, mediante Dictamenes
N°6596/296 de 28.11.1996 y 6677/300 de 02.12.1996.

Sobre este particular, cabe consignar que esta Direccidon en Dictamenes
N°7146/343 de 30.12.1996 y 2946/140 de 02.08.2001, entre otros, sefald que la
dictacién de un estatuto juridico propio para el personal que labora en la atencion
primaria de salud municipal es la causa que excluye la aplicacion del Codigo del
Trabajo a dichos funcionarios, por lo que no es posible aplicar las normas
contenidas en este cuerpo legal al personal de que trata la consulta.

También rige de forma excepcional el Codigo del Trabajo para el personal
regido por la Ley N°19.378, en el caso de las normas de proteccion de la maternidad,
paternidad y la vida familiar contenidas en el Titulo II, del Libro I de dicho cuerpo
normativo toda vez que a dichas disposiciones, por expreso mandato legal, estan
sujetos todos los servicios de la administracion publica, semifiscales, de
administracion autéonoma, de las municipalidades y todos los servicios Yy
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establecimientos , cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o
comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administracién auténoma o
independiente, municipal o particular o perteneciente a una corporacion de derecho
publico o privado en virtud de lo dispuesto por el articulo 194 inciso 1° del Cadigo
del Trabajo.

El articulo 1° de la Ley N°21.327 dispone:

“Introduicense las siguientes modificaciones en el Cédigo del Trabajo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el decreto con fuerza de
ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social:...”

Elinciso 1° del articulo 9 bis del Cédigo del Trabajo prescribe:

‘En conformidad a lo dispuesto en el articulo 515, el empleador deberé
registrar en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo los contratos de trabajo,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion. Asimismo, deberé registrar
las terminaciones de contrato, dentro de los plazos establecidos en los articulos 162
y 163 bis para el envio de las copias de las comunicaciones de terminacion de
contrato a la Inspeccion del Trabajo, y dentro de los diez dias hébiles siguientes a
la separacion del trabajador en los casos de los niimeros 1, 2 y 3 del articulo 159”

De la norma antes transcrita se colige, en lo pertinente, que el empleador
debera registrar los contratos de trabajo en el sitio electrénico de la Direccion del
Trabajo. Esta disposicién se encuentra contenida en el Cédigo del Trabajo,
normativa que, como ya se ha indicado, no le resulta aplicable al personal regido
por la Ley N°19.378.

Por su parte, esta disposicion hace referencia los articulos 162, 163 bis y 159
del Codigo del Trabajo para los efectos de los plazos de dichos registros, normas
que se encuentran referidas a los trabajadores que estan sujetos al Cédigo del
Trabajo.

La reiterada doctrina de esta Direccién ha sefialado, entre otros, mediante
Dictamen N°3993/161, de 31.08.2004, en lo pertinente, que en el marco de la Ley
N°19.378 no procede otorgar finiquito al término del contrato de trabajo, porque
dicha figura juridica no esta contemplada por aquel cuerpo legal, y porque ellas es
propia de una relacion laboral regida por el Cédigo del Trabajo.

Por otra parte, mediante Dictamen N°625/36, de 28.02.2002, se ha sefalado
que la clausula tacita y la regla de la conducta son figuras juridicas que son propias
de un contrato consensual y en cambio los derechos, beneficios y obligaciones de
los funcionarios que se desempefian en la atencidn primaria de salud municipal
estan regulados por la Ley N°19.378 y sus reglamentos.

A su vez, mediante Dictamen N°4601/182, de 30.10.2003, se ha sefialado que
en el sistema de salud primaria municipal, el empleador no esta obligado a dar aviso
anticipado de la terminacién de los servicios ni a otorgar finiquito, resultando
suficiente para ello la resolucién corporativa mediante la cual se pone término al
contrato. El Dictamen N°822/25 de 17.02.2017, reitera el empleador constituido por
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corporaciones municipales de derecho privado no se encuentra obligado a dar aviso
anticipado de terminacion de los servicios.

Aplicando la doctrina antes citada, en especial, lo sefialado en Dictamen
N°2946/140, de 02.08.2001, que sefala que la dictacion de un estatuto juridico
propio es lo que excluye la aplicacion del Cédigo del Trabajo al personal regido por
la Ley N°19.378, se colige que no resulta procedente el registro de los contratos de
trabajo de este tipo de personal en el sitio electronico de esta Direccion que exige
el articulo 9 bis del Cadigo del Trabajo.

Atendido lo antes expuesto, no resulta procedente pronunciarse respecto de
sus consultas 1) y 2). Sin perjuicio de lo anterior cabe hacer presente que en virtud
de lo dispuesto por el Dictamen N°187/10 de 11.01.2001 vy N°6121/98 de
28.12.2016, en lo pertinente, no resulta juridicamente procedente la doble
contrataciéon de un funcionario regido por la Ley N°19.378.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que no
existe obligacion de registrar los contratos de trabajo en el sitio electronico de la
Direccion del Trabajo respecto de aquellos trabajadores regidos por la Ley N°19.378
que se desempefien en una corporaciéon municipal de derecho privado.
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