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ORDINARION® __ /

ACTUACION:
Aplica doctrina

MATERIA:
Sumario administrativo en Corporaciéon Municipal.

RESUMEN:

Esta Direccion carece de competencia para
pronunciarse sobre un procedimiento disciplinario
afinado, en el cual se ha dictado un acto terminal
gue ha sobreseido a la sumariada, restando en tal
situacion sélo recurrir a los tribunales de justicia.

ANTECEDENTES:

1) Reasignacion de expediente, de 21.03.2022.

2) Oficio N° E177645/2022, de 21.01.2022, de
Contraloria General de la Republica, |l
Contraloria Metropolitana de Santiago.

3) Presentacién de abogada

en representacion de sumariada Sra.

4) Expediente sumarial de 86 fojas.
SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO 18 ABR 2022

A: ABOGADA IS
I

Mediante presentaciéon del antecedente 3), interpuesta ante la
Contraloria General de la Reptblica y derivada a esta Direccion, se reclama sobre
la dilatada sustanciacién de un sumario administrativo incoado en la Corporacion
Municipal de La Florida, a cuyo término y luego de mas de dos afios de
suspension de funciones, se sobresey6 a la sumariada, dofa | NN
I docente del Liceo Polivalente Municipal de La Florida. En concepto de la
recurrente, los vicios e ilegalidades en que se ha incurrido trasgreden los
principios del debido proceso, estimandose ademas que, “Los perjuicios causados
a la docente funcionaria son de orden laboral, académico, psicolégico y
economico”. Se acompafian ademas, evidencias médicas del estado de salud de
la docente sumariada.

Sobre la materia, cimpleme manifestar lo siguiente:

1



Para pronunciarse sobre los vicios o ilegalidades en que pudiera
haberse incurrido durante la instruccién de un procedimiento disciplinario, es
necesario tener presente la reiterada y uniforme jurisprudencia de esta Direccién, en
el sentido que estos procesos administrativos agotan sus efectos una vez que se
cumple en forma integra el objetivo perseguido por los mismos, vale decir, con la
correspondiente aplicacion de la medida disciplinaria o bien su sobreseimiento, por
lo tanto, al haberse sobreseido a la sumariada recurrente, esta Direccién no se
encuentra facultada para dejar sin efecto este acto terminal, cualquiera sea el motivo
que se invoque, toda vez que ello implicaria declarar la nulidad del respectivo
sumario administrativo, atribucion que corresponde privativamente a los Tribunales
Ordinarios de Justicia, con competencia en lo laboral (Dictamenes N°s 2768/155,
de 26.08.2002 y 1480/47, de 12.04.2005).

Asi entonces, queda delimitada la competencia de esta Direccion
para conocer de estos vicios e irregularidades, al lapso procedimental
comprendido entre la resoluciéon exenta que ordena la instruccién del sumario o
investigacion sumaria, y la resolucién de término que sancione o sobresea.

No obstante, para el adecuado ejercicio de estas atribuciones,
deben formularse precisiones adicionales.

Efectivamente, el control de legalidad que esta Direcciéon ejerce
respecto a los procedimientos disciplinarios, sélo comprende el examen de la
ritualidad formal del procedimiento, con exclusién de los aspectos de hecho
involucrados y la ponderacién o calificacién de éstos. Es decir, comprende
exclusivamente el control de legalidad formal del sumario administrativo o
investigacién sumaria, que incluye la comprobacién y cumplimiento de los tramites
esenciales a todo procedimiento de esta indole, el que, desde luego, debe
satisfacer los requerimientos constitucionales del debido proceso.

Tal examen incluira, entre otros aspectos, la competencia de la
autoridad que dicta la resolucion que inicia el procedimiento, la instalacion legal de
fiscal y actuario, las normas sobre notificaciones, las causales de implicancia o
recusacion, las medidas preventivas de suspension de funciones y destinacion
transitoria, la fundamentacion legal de los cargos, los plazos para formular descargos
y evacuar la vista o informe fiscal, instancias y tramites todos éstos, que deben
cumplirse de manera estricta y literal conforme al Estatuto correspondiente.

Lo anterior no impide que la docente | -

vista de los perjuicios que habria sufrido con la instruccién de un sumario
administrativo eventualmente prolongado y abusivo, que excedié los plazos que la
ley establece para estos procedimientos, recurra a los tribunales de justicia
haciendo efectiva las responsabilidades a que pueda haber lugar.

Asimismo, conforme al inciso final del articulo 134 de la Ley
N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios Municipales, si la recurrente ha sido
suspendida de sus funciones y privada del cincuenta por ciento de sus
remuneraciones, con su sobreseimiento, le asistiia el derecho a percibir
retroactivamente dichos emolumentos.



En consecuencia, sobre la base de la citada jurisprudencia
administrativa y consideraciones hechas valer, cimpleme manifestar que esta
Direccion carece de competencia para pronunciarse sobre un procedimiento
disciplinario afinado, en el cual se ha dictado un acto terminal de sobreseimiento
administrativo, restando en tal situacién sélo recurrir a los tribunales de justicia.

Saluda atentamente a Ud.,

- Juridico y Partes



