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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Bonificacion de Reconocimiento Profesional.

RESUMEN:

Esta Direccion se encuentra legalmente impedida
de pronunciarse o intervenir en la situacion
planteada, por incidir ésta en una materia que fue
sometida al conocimiento y resolucién de los
Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 25.01.2022 y 23.06.2020, de

Jefa de Unidad de Pronunciamientos, Innovacion y

Estudios Laborales.

2) Oficio N° 10.832 de 05.09.2019, de la I

Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacion de 02.09.2019, de doriaj N
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Mediante la presentacion del antecedente 3), Ud. denuncia que la Corporacién
Municipal de La Florida no le habria pagado el complemento mencién de la
Bonificacién de Reconocimiento Profesional a la que tendria derecho, atendido que
posee el titulo profesional de profesora de educacién media con mencién en

matematicas.



Al respecto es posible informar, de acuerdo con los antecedentes tenidos a la
vista, que la materia consultada fue sometida al conocimiento de los Tribunales de
Justicia, en causa RIT T -717-2020, seguida ante el Primer Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, circunstancia que impide a este Servicio resolver sobre el
particular.

En efecto, el D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
Ley Organica de la Direccion del Trabajo, en su articulo 5° establece: "Al Director le
correspondera especialmente.

*b) Fifar la interpretacion de la legislacién y reglamentacion social, sin perjuicio de la
competencia que sobre determinadas materias tengan otros Servicios u Organismos
Fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales y
esta circunstancia esté en su conocimiento”,

Acerca de la disposicion citada, la jurisprudencia administrativa de este
Servicio, contenida en el Dictamen Ordinario N° 6.774/88 de 28.12.2015, ha
sefialado que “la facultad que la ley otorga al Director del Trabajo en orden a
interpretar la legislacién y reglamentacion social se encuentra limitada cuando tenga
conocimiento de que el respectivo asunto hubiere sido sometido a la resolucién de
los Tribunales de Justicia, caso en el cual debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado”.

En consecuencia, sobre la base de a la disposicion legal y jurisprudencia
expuesta, forzoso resulta concluir que esta Direccién se encuentra legalmente
impedida de pronunciarse o intervenir en la situacién planteada, por incidir ésta en
una materia que fue sometida al conocimiento v resolucion de los Tribunales de
Justicia.

Saluda atentamente a Ud.,
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