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RESUMEN:

Una vez que los establecimientos educacionales
sean traspasados al Servicio Local de Educacién
“Licancabur”, los asistentes de la educacién
adquieren la calidad de funcionarios publicos vy se
rigen integramente por lo dispuesto en la Ley N°
21.109, siendo competente en su fiscalizacién la
Contraloria General de la Republica.

El' postnatal parental es un derecho que
corresponde a todo trabajador, cualquiera sea su
empleador y debe ser ejercido sin condiciones mas
que las establecidas en la norma.

Los traslados de asistentes de la educacién de un
establecimiento a otro que se encuentra bajo Ia
misma administracién, se entienden efectivamente
trabajados, siendo de cargo del empleador los
gastos por movilizacion.

Es deber del empleador dar cumplimiento al
calendario escolar, debiendo acordar con sus
trabajadores la recuperacion de las horas, que no
fueron ejecutadas por el paro docente.

ANTECEDENTES:

1.- Instrucciones de 05.11.2021 de la Jefa de la
Unidad de Pronunciamientos, Innovaciones y
Estudios Laborales.

2.- Ordinario N° 890 de 14.11.2019 del Director
Regional del Trabajo, Regién de Antofagasta.

3.- Ordinario N° 1689 de 15.10.2019, de Ia
Inspectora Provincial del Trabajo Provincia de EI
Loa-Calama.



4.- Presentacion de 25.09.2019, de dofa Ivonne
Hernandez Siares, en representacién del Sindicato
de profesionales no docentes Ley SEP, de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Calama.

SANTIAGO, 17 ENE 2022

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A:  SRANINEEEE

SINDICATO DE PROFESIONALES NO DOCENTES LEY SEP.

Mediante presentacién del antecedente 4), usted solicita a esta Direccién del
Trabajo se pronuncie acerca de diversas consultas relativas a la aplicacion de la
Ley N° 21.109, como estatuto juridico aplicable a los asistentes de Ia educacion,
que, por efectos de la ley, adquieren el caracter de funcionarios publicos.

Asimismo, consulta acerca de Ia aplicacién del articulo 197 bis del Cadigo del
Trabajo a una trabajadora en estado de gravidez, los tiempos de traslado de un
establecimiento educacional a otro, cuando ambos tienen igual dependencia
administrativa y la recuperacion de horas, producto del paro docente.

Fundan su presentacion en el desconocimiento de su empleador acerca de
la normativa que se les aplica.

L. NORMATIVA.

Elarticulo 1° de la Ley N° 21 .109, dispone: “La presente ley regula el estatuto
funcionario de los asistentes de la educacién que se desempefien en
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Publica (en adelante "el servicio local" o "el servicio").”

Por su parte el Dictamen N° 3445/22" de 11.07.2019 en su parte pertinente
sefiala: “...Ja ley N°21.109 que "Establece un Estatuto de los Asistentes de Ia
Educacién Pablica”, modificada por la ley N°21.152 publicada en el Diario Oficial de
25.04.2019. Al respecto, cabe serialar que dicho estatuto responde a la necesidad
de fijar el régimen laboral de los asistentes de la educacién traspasados a los
servicios locales de educacion conforme a lo dispuesto en la ley N°21.040 que "Crea
el Sistema de Educacion Publica”

El inciso 1° del articulo cuadragésimo primero transitorio de la referida ley
N°21.040, sefiala que se traspasan a los Servicios Locales de Educacion Pablica,
por el solo ministerio de |a ley y sin solucion de continuidad, los asistentes de |a
on, regidos por Ja ley N°19.464, que se desemperfien en establecimientos
educacionales dependientes de municipalidades o corporaciones municipales

1 https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-1172 17.htmi



creadas de conformidad al Decreto con Fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior, que se encuentren prestando servicios en los
establecimientos educacionales ubicados en el mbito de competencia territorial de
dichos Servicios Locales, en la fecha que indica.

El inciso 3° afiade que los asistentes de la educacién seran traspasados a los
servicios locales de educacién con un régimen laboral de estatuto propio, vale decir,
la Ley N°21.109.

De ello se sigue que con motivo del traspaso, los asistentes de la educacion
pasan a integrar la dotacion del respectivo Servicio Local de Educacién Publica,
siendo considerados como funcionarios publicos y, en tal condicién, Ia fiscalizacién
y control corresponde a la Contraloria General de la Republica.”

Acerca de la aplicacion del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo a una
trabajadora en estado de gravidez, cabe tener presente lo dispuesto en el articulo
194 del citado cuerpo legal dispone: “La proteccién a la maternidad, la paternidad y
la vida familiar se regira por las disposiciones del presente titulo Y quedan sujetos a
ellas los servicios de la administracién publica, los servicios semifiscales, de
administracién auténoma, de las municipalidades y todos los servicios y
establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o
comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administracién auténoma o
independiente, municipal o particular o perteneciente a una corporacién de derecho
ptiblico o privado.

Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o dependencias de
los establecimientos, empresas o servicios indicados.

Estas disposiciones beneficiaran a todos los trabajadores que dependan de
cualquier empleador, comprendidos aquellos que frabajan en su domicilio Y, en
general, a fodos los que estén acogidos a algun sistema previsional.”

En lo relativo a los tiempos de traslado, cabe tener presente lo dispuesto en
el articulo 39 de la ley en estudio que dispone, en su parte pertinente: “E/ tiempo
que el asistente de la educacién utilice en un mismo dia para trasladarse de un
establecimiento a otro en virtud de una misma relacion laboral, se considerara
trabajado para todos los efectos de esta ley, y el costo de movilizacién sers de cargo
del empleador. Ambas circunstancias deberan sefialarse expresamente.”

En lo que dice relacion con Ia recuperacion de las horas en que no se
prestaron servicios por el paro de los docentes, cabe tener presente lo dispuesto en
el Ordinario N° 20542 de 02.07.2020 que establece: “En tal sentido Ia circunstancia
que durante la movilizacién hayan existido docentes que hicieron uso de licencia
medica o asistentes de Ja educacién que no adhirieron a Ia paralizacién de
actividades, no desvirtiia Jo concluido precedentemente, debiendo el empleador,
igualmente, contar con el consentimiento de los trabajadores para modificar Ja
distribucién diaria o semanal de su jornada, a fin de recuperar las clases de los

alumnos, y remunerar las horas con el recargo legal si se excede |a Jornada ordinaria
de trabajo.”

] ANALISIS

Cabe tener presente que para efectos de la provision del servicio
educacional, la Ley N° 21.040 que crea el Sistema de Educacion Publica, ha

2 https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3—article—119028.htm!



regulado el traspaso del servicio educacional desde las  Municipales o
Corporaciones Municipales, en su caso, al Servicio Local de Educacién Publica
respectiva, gestion que incluye el traspaso por el solo ministerio de la ley, de los
asistentes de la educacién que se desempefien en establecimientos educacionales
dependientes de municipalidades o corporaciones municipales creadas de
conformidad al Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.083, de 1980, del Ministerio del
Interior. Con dicho traspaso, tales asistentes de Ia educacion pasan a integrar la
dotacion del respectivo Servicio Local de Educacion, adquiriendo la calidad de
funcionarios publicos sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica.

Es preciso sefialar que las comunas de Calama, Ollagte, San Pedro de
Atacama, Tocopilla y Maria Elena, pasan a formar parte del Servicio Local de
Educacién “Licancabur’, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 20 de 2021,
modificado por el Decreto N°68 de 2021, el cual establece como fecha de inicio del
Servicio Local el dia 01.03.2022, siendo traspasados a su dependencia con fecha
01.01.2023.

Desde esa fecha, los asistentes de la educacion seran traspasados al
Servicio Local de Educacion, adquieren la calidad de funcionarios publicos y se
rigen integramente por lo dispuesto en la Ley N° 21.109, siendo competente en su
fiscalizacion la Contraloria General de Ia Republica.

Respecto del descanso post natal parental, sin importar la modalidad
adoptada en su ejercicio, es una norma de caracter trasversal que supone el
ejercicio de un derecho para todos los trabajadores que cualquiera sea su
empleador y en general, para todos los que estan acogidos a algtn sistema
previsional.

En consecuencia, es un derecho irrenunciable, no sujeto a condicién alguna
mas que la prevista por el legislador laboral.

De los traslados entre establecimientos regidos por una misma
administracién, una vez que los establecimientos educacionales sean traspasados
a los Servicios Locales de Educacion y en el periodo intermedio, por efectos de Ia
Ley N°21.199, se trata de un tiempo efectivamente trabajado, siendo de cargo del
empleador la movilizacién. No obstante, ello debe ser expresamente indicado por
las partes.

Siendo obligacién del sostenedor, en su calidad de empleador, el dar
cumplimiento a las fechas establecidas en el calendario escolar, debe acordar con
los trabajadores la forma como se van a recuperar las horas no trabajadas, pagando
con el recargo que corresponda, si sobrepasa el limite de Ia jornada ordinaria.

]| CONCLUSIONES

En consecuencia, sobre Ia base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas, cumplo con informar a usted:

Una vez que los establecimientos educacionales sean traspasados al
Servicio Local de Educacion “Licancabur”, los asistentes de la educacion adquieren
la calidad de funcionarios publicos y se rigen integramente por Io dispuesto en |a

Ley N° 21.109, siendo competente en su fiscalizacion Ia Contraloria General de Ia
Republica,



El postnatal parental es un derecho que corresponde a todo trabajador,
cualquiera sea su empleador y debe ser ejercido sin condiciones mas que las
establecidas en la norma.

Los traslados de asistentes de Ia educacion de un establecimiento a otro que
$e encuentra bajo la misma administracion, se entienden efectivamente trabajados,
siendo de cargo del empleador los gastos por movilizacién.

Es deber del empleador dar cumplimiento al calendario escolar, debiendo
acordar con sus trabajadores |a recuperacion de las horas, que no fueron ejecutadas
por el paro docente.

Saluda atentamente a ud.,
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