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ORDINARIO N° /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Aplicacion Ley N° 21.227.

RESUMEN:

Hotel Termas de de Puyehue no ha precisado las
oportunidades en que se han suspendido los
efectos del contrato de trabajo por acto de
autoridad, las fechas de inicio y término de estas
suspensiones, y los trabajadores o secciones del
establecimiento involucrados en las mismas, dado
lo cual, esta Direccion no cuenta con los
antecedentes necesarios para emitir un
pronunciamiento fundado sobre el derecho de los

dependientes al goce de dos domingos de
descanso compensatorios al mes.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales, de 08.11.2021.

2) Presentacion de Hotel Termas de Puyehue, de
23.03.2021.

SANTIAGO,

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL

DIRECCION DEL TRABAJO

HOTEL TERMAS DE PUYEHUE
Imoreira@hotelpuyehue.cl

Mediante presentacion del antecedente, se consulta a

esta Direccion, si el periodo en que el trabajador se encuentra bajo suspension de
los efectos del contrato de trabajo conforme a la Ley N° 21.227, por acto o
declaracién de autoridad, tiene derecho a que al menos dos de los dias de
descanso en el respectivo mes calendario se les otorgue en dia domingo.

Se explica en la presentacion que, “si en un mes que

contiene cuatro dias domingo se decreta cuarentena durante la primera quincena
y se llegara a estimar que los mismos trabajadores no pueden trabajar los otros
dos domingos del mes, ocurriria que los trabajadores no habran prestado servicios
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‘durante ninguno de los cuatro domingos ‘del mes”. Y agrega. “Si la paralizacion
afecto a la totalidad de los trabajadores de la empresa, ocurrira el absurdo que la
empresa debera paralizar sus actividades de forma total durante los domingos de

la segunda quincena del mes, lo que implicaria una extension impropia de los
efectos del acto o declaracion de autoridad”.

Cabe manifestar en primer término, que conforme al
citado cuerpo legal, el legislador faculta el acceso a prestaciones del seguro de
desempleo de la Ley N° 19.728, en las circunstancias excepcionales que su texto
describe, que en sintesis, se refieren a actos o declaraciones de la autoridad
competente que impliquen la paralizacion de actividades, pactos sobre suspensién
de contratos de trabajo, y acuerdos destinados a reducir temporalmente las

jornadas de trabajo, medidas todas éstas ttiles y coadyuvantes para controlar la
enfermedad denominada Covid-19.

Ahora bien, los actos de autoridad que dan lugar a la
paralizacién de actividades de una empresa o establecimiento y los pactos sobre
suspensién de contratos de trabajo, producen los efectos de relevar a los
trabajadores de la obligacion de desempefiar sus labores y eximir al empleador de
la obligacién de pagar las remuneraciones convenidas.

Asimismo, el inciso cuarto del articulo 38 del Cddigo del
Trabajo, en lo que interesa establece:

‘No obstante, en los casos a que se refieren los
nameros 2 y 7 del inciso primero, al menos dos de los dias de descanso en el

respectivo mes calendario deberdn necesariamente oforgarse en dia domingo.
Esta norma no se aplicara respectos de los trabajadores que se contraten por un

plazo de treinta dias o menos, y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea
superior a veinte horas semanales...”

Se infiere, como se advierte, que el derecho a estos
dos domingos de descanso en el mes en que incide la consulta, esta supeditado al
desempefio de un minimo de dias y horas de labores. Concretamente, para
acceder a este derecho, el dependiente debera contar con un contrato de trabajo

por mas de treinta dias, o, una jornada de trabajo superior a veinte horas
semanales.

Es razonable que el legislador, al otorgar este derecho
especial a descanso de dos domingos al mes, lo haya vinculado a la magnitud del
esfuerzo del trabajador, estableciendo ciertos minimos de desempefio como piso

- sobre cuya base - el dependiente pueda adquirir y gozar de este derecho a
descanso.

Asi entonces, la paralizacién de actividades que en
Clertos casos ha decretado la autoridad - que es la situacion que se examina -

probablemente ha provocado Ia consecuencia de impedir el desempefio regular de
los trabajadores, lo cual, como se ha explicado, puede eventualmente diluir uno de

los fundamentos que habilitan al dependiente para acceder a los dos domingos de
descanso en el mes.



Sin embargo, se constata que la recurrente no ha
precisado en su presentacion el lapso de tiempo que ha durado la suspension de
los contratos de trabajo por acto de autoridad, las oportunidades en que ha
acaecido, las fechas en que se concretaron y los trabajadores que ha involucrado,
omisiones que impide a esta Direccién emitir un pronunciamiento que fije con
exactitud los derechos y obligaciones de trabajadores y empleador, respecto a los
dos domingos de descanso compensatorios examinado.

En consecuencia, sobre la base de las normas
precedentes, cimpleme manifestar que esta Direccidon no se encuentra en
condiciones de emitir un pronunciamiento que dé certeza a las partes de la
relacion laboral sobre el derecho a descanso de dos domingos de descanso en el
mes que contempla el inciso cuarto del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, pues no
se acompana a la presentacion informacion sobre las fechas en que rigieron las
referidas suspensiones de los efectos de los contratos de trabajo, asi como los
trabajadores involucrados en las mismas, entre otros antecedentes.

Saluda atentamente a Ud.,

5
OF

Y&
¢ B
B Y o

JEFE DEPART HR[T)!C@@){};?FISCAL
DIRECCIGN DECRABAYO

|

—
Distribucién
- Juridicoly Partes



