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ORDINARIO N°: /

. Ja ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Modificaciones relativas al dominio, posesién o mera
tenencia. de- la empresa. FEfectos en materia de
organizaciones sindicales.y de negociacién colectiva.

i

RESUMEN:

1. No constituye causal de disolucion del Sindicato de
Trabajadores de Ia Empresa Praxair Chile Limitada el
traspaso de sus afiliados a Ia empresa Messer Chile
Limitada, efectuado en conformidad al precepto del
articulo 4° inciso segundo ,del. Cédigo del Trabajo, de
suerte tal que dicha organizacién subsiste Y sSus socios
mantienen tal calidad. mientras no decidan renunciar a
ella.

2. En virtud de lo concluidd-_precedentemente, nada
impide que el Sindicato de Trabajadores de Ia Empresa
Praxair Chile Limitada, inicie un nuevo proceso de
negociacion colectiva con su actual empleadors,
empresa Messer Chile Limitada. -

ANTECEDENTES:

1) Revisién de 28.11.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacion de 02.09.2019, de Messer Chile Ltda.
SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL o Didic o
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SENOR EDUARDO MURNOZ ROJAS
ABOGADO EMPRESA MESSER CHILE LIMITADA
emunoz@altlegal.cl
PANAMERICANA NORTE S/N KM. 12%
COLINA

Mediante presentacién citada en el antecedente 2), solicita un pronunciamiento
de esta Direccién sobre las siguientes materias:

1. Si Puede considerarse como base del Sindicato de Trabajadores de Ia
Empresz.a Praxair thle Limi_tada a la empresa Messer Chile Limitada (perteneciente a|

_ 2. Si el sindicato en referencia estaria habilitado para iniciar un proceso de
negociacion colectiva con g empresa Messer Chile Limitada, en representacion de sus



afiliados, o si para tal efecto estos Ultimos deben constituir una nueva organizacién
sindical cuya base sea la aludida empresa, de la que actualmente dependen.

3. En el caso de estimarse que su representada Messer Chile Limitada esta
habilitada para negociar colectivamente con el sindicato de que se trata, consulta si para
tal efecto las partes deben regirse por las normas del procedimiento reglado previsto en el

Caodigo del Trabajo, o bien por aquelias alli también establecidas para la negociacién no
reglada.

Tal peticién obedece a que, segun sefiala, los afiiados al Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Praxair Chile Limitada suscribieron en el afio 2016,
representados por dicha organizacién, un contrato colectivo con su empleadora, el que
alin se encuentra vigente.

Agrega que la aludida empresa fue objeto de diversas modificaciones societarias,
como consecuencia de un proceso de fusién de dos grandes operadores internacionales
del mercado de gases, el que fue aprobado por la Fiscalia Nacional Econémica con la
condicién de que se implementaran una serie de medidas de mitigacién, incluyendo la
desinversion de los activos de Praxair Chile Limitada, que debian ser traspasados a un
tercero independiente.

En este contexto, con la finalidad de implementar ese proceso de desinversion,
con fecha 01.08.2018, Praxair Chile Limitada fue dividida en dos sociedades: Praxair
Chile limitada (sociedad escindida) y Praxair Chile Gases Limitada (sociedad naciente),
siendo esta Ultima adquirida por empresas que son parte del Grupo Aleman Messer,
pasando a denominarse, por tal razén, Messer Chile Limitada, mediante un proceso de
modificacién social, a consecuencia del cual todos los trabajadores de la Sociedad Praxair
Chile Limitada fueron traspasados.a la Sociedad Praxair Chile Gases Limitada
(actualmente Messer Chile ‘Limitada), lo cual se materializé6 mediante la suscripcion de los
respectivos anexos de contrato individual de trabajo.

Aclara que en dichos anexos, conforme con lo establecido en el articulo 4° inciso
segundo del Cddigo del Trabajo, las partes dejaron expresa constancia de que todos los
derechos y obligaciones de los trabajadores derivados de sus contratos individuales de
trabajo y de los instrumentos colectivos suscritos con Praxair Chile Limitada se
mantendrian vigentes.

Precisa, por dltimo, que actualmente Praxair Chile Limitada pertenece a otro
grupo controlador y no desarrolla ningtin giro comercial, por lo cual no cuenta con
trabajadores bajo su dependencia. Por su parte, todos los socios del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Praxair Chile Limitada prestan servicios para Messer Chile
Limitada, la cual no tiene ninglin tipo de relacién con Praxair Chile Limitada.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. En cuanto a esta consulta, tendiente a establecer si puede considerarse como
base del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Praxair Chile Limitada a la empresa
Messer Chile Limitada, en consideracién a que todos los afiliados a dicho sindicato
prestan actualmente servicios para esta Ultima, cabe recurrir, en primer término, a la
norma del articulo 4°, inciso segundo del Cédigo del Trabajo, que dispone:

Las modificaciones totales o parciales, relativas al dominio, posesion o mera tenencia
de la empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de
Sus contratos individuales o colectivos del trabajo, que mantendran su vigencia y
continuidad con el o los nuevos empleadores.

El precepto legal transcrito recoge el principio de continuidad de la relacién
laboral, reconociendo expresamente Ia vigencia de los derechos y obligaciones derivados
de los contratos individuales vy colectivos de trabajo en caso de modificaciones totales o
parciales, relativas al dominio, posesién o mera tenencia de la empresa.



Al respecto, la jurisprudencia administrativa de esta Direccién ha manifestado
reiteradamente, entre otros, en Iosdicté'men_es N°s. 2126/117, de 21.04.1997: 2059/175,
de 22.05.2000 y 5047/220, de 26.11.2003, que la relacion laboral se establece entre el
trabajador y la empresa; por ende, considerando que esta Ultima es «/a organizacion de
medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo la direccién de un
empleador, para el logro de fines econémicos; sociales, culturales o benéficos, dotada de
-una individualidad legal determinada», es: posible concluir que el elemento esencial para

el mantenimiento del vinculo laboral es el componente factual, cuya permanencia en el
tiempo permite la continuidad de Ia relacién, laboral, ‘con prescindencia de las
modificaciones que pueda experimentar el componente - juridico. Este y no otro es el
espiritu del legislador al establecer la norma del articulo 4° inciso segundo del Cadigo del

Trabajo, antes transcrito y comentado.

En la especie, de acuerdo con la informacién proporcionada por el requirente en su
presentacion, y la documentacion que adjunta, se estaria en presencia de la divisién de dos
empresas: Praxair Chile Limitada y Praxair Chile Gases Limitada, 'y del traspaso a esta
ultima —denominada actuaimente Messer Chile Limitada— de todos los trabajadores de la
primera, incluido los afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Empresa Praxair Chile
Limitada, recurriendo para ello a la norma del articulo 4° inciso segundo ya citado.

De los mismos antecedentes se desprende que la aplicacion de dicho precepto se
justifica si se tiene en consideracion que la empresa Messer Chile Limitada no tiene relacién
alguna con la denominada Praxair Chile Limitada Y, por tanto, se estaria en presencia de una
modificacién total del dominio de' la tltima de las mencionadas sociedades, situacion en la
que resulta plenamente aplicable #a aludida disposicién legal. ©

Hechas tales precisiones corresponde entrar al anialisis de 4 interrogante especifica
planteada, para lo cual debe tenerse presente la disposicion contenida en el articulo 216 del
Codigo del Trabajo, segtn Ia cual, las organizaciones sindicales se constituiran vy
denominaran en consideracion a los trabajadores que afilien; asimismo, con arreglo a dicho
precepto, el sindicato de empresa es aquel que agrupa a trabajadores ‘de una misma
empresa, de suerte tal que la base de una orgahiZa‘cién,dé";.e"'sa-;-,naturafeza'- la constituye la
empresa de la cual dependen los trabajadores que la conforman. - - r

A partir de lo expuesto precedentemente y teniendo en consideracion las normas
sobre organizaciones sindicales, asi como Ia jurisprudencia administrativa contenida en el
dictamen N°2059/175, ya citado, el traspaso de los trabajadores sindicalizados en comento a
la empresa Messer Chile Limitada, en las condiciones sefialadas, no constituye causal de
disolucién del sindicato respectivo, de suerte tal que este'subsistey sus socios mantienen
tal calidad mientras no decidan renunciar a ella. Basta, entonces, con efectuar una
modificacion respecto a su denominacién, la que debera adecuarse a la de |a empresa
para la que actualmente prestan servicios con un fin de caracter meramente
identificatorio, ya que legalmente resuita suficiente que el nombre de la organizacion haga
referencia al tipo de sindicato de aquellos previstos por el citado articulo 216 de gue se
trata, mas una.denominacién que la identifique y que permita diferenciarla de las demas,

En la situacién que se analiza Ia organizacion. sindical de que se trata inicié un
proceso de reforma de sus estatutos con tal objeto, el que se encuentra en tramite, segun
consta de informacion obtenida en el Sistema Informatico’ del Rélaciones Laborales de
esta Direccidén, en €l que dicho, sindicato aparece registrado con Ia siguiente
denominacion: Sindicato de Trabajadores de Gases del Aire de.la Empresa Messer Ltda.

En este contexto es posible afirmar que la organizacién sindical no es una
prolongacion de otra persona, ya sea natural o juridica, es decir, de una empresa o de un
empleador determinado, sino un ente autdénomo, integrado por trabajadores vinculados
por una realidad de hecho, que es Ia organizacion de medios para un fin determinado,
creado por y para los trabajadores, los cuales mantienen su derecho a permanecer en el

sindicato en tanto continte vigente su relacién laboral. -

Si se aplica a la situacién en comento las disposiciones legales citadas y la
jurisprudencia administrativa invocada, es posible concluir que, acorde con la normativa legal
aplicable a las organizaciones sindicales, no constituye causal de disolucion del Sindicato de
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Trabajadores de la Empresa Praxair Chile Limitada el traspaso de sus afiliados a la empresam
Messer Chile Limitada, efectuado en conformidad al precepto del articulo 4° inciso segundo

del Godigo del Trabajo, de ‘suerte tal-que dicha organizacion subsiste y Sus socios
mantienen tal calidad mientras no decidan renunciar a ella.

2.y 3. En cuanto a las consultas destinadas a determinar si el sindicato en
referencia puede negociar colectivamente con la empresa Messer Chile Limitada, vy, si, en
tal caso, las partes deben regirse por las normas del procedimiento reglado, o de la
negociacién no reglada previstas en la ley, cabe sefalar que, en virtud de lo concluido
precedentemente, sobre la subsistencia del Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Praxair Chile Limitada, nada impide que dicha organizacion inicie un nuevo proceso de
negociacion colectiva con su actual empleadora.

Para ello, la aludida organizacién, que cuenta con un contrato colectivo vigente,
seguin consta de copia adjunta a la presentacion de que se trata, debera acogerse a las
normas sobre negociacién colectiva reglada, previstas en el Titulo IV del Libro IV del
Cadigo del Trabajo, entre ellas la del articulo 333 inciso primero, conforme al cual: «...La
presentacion de un proyecto de contrato colectivo realizada por un sindicato que tiene
instrumento colectivo vigente deberé hacerse no antes de sesenta ni después de cuarenta
y cinco dias anteriores a la fecha de término de la vigencia de dicho instrumentoy.

Con todo, nada obsta a que, en caso de que el sindicato deje extinguir el contrato
colectivo que lo rige actualmente —que~vence el 03.12.2019— pueda iniciar una
negociacion colectiva de acuerdo con dicho procedimiento reglado en cualquier tiempo,
acogiéndose para ello al precepto del articulo 332 del mismo Cédigo, cuyo inciso primero
establece: «Oportunidad de presentacién del proyecto de contrato colectivo por el
sindicato cuando no tiene instrumento colectivo vigente. La presentacién de un proyecto
de contrato colectivo realizada. por un sindicato que no tiene instrumento colectivo vigente
podra hacerse en cualquier tiempo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 308».

Por dltimo, solo resta sefialar que las partes de la relacién laboral podran recurrir
también a la negociacién colectiva no reglada, en los términos descritos por el articulo 314
del Cddigo del Trabajo, que establece: «Negociacién no reglada. En cualquier momento y
sin restricciones de ninguna naturaleza, podrén iniciarse entre uno o mas empleadores %
una o més organizaciones sindicales, negociaciones voluntarias, directas Y sin sujecion a
normas de procedimiento, para. convenir condiciones comunes de frabajo y
remuneraciones por un tiempo. determinado».

Saluda atentamente a Ud.,

L [\Wﬁ
PARTAMENTO JURIDICCEYIFISCAL
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Distribucién:

Juridico
Partes
Presidente Sindicato de Trabajadores de Gases del Aire de la Empresa Messer Ltda.

esteban ibaceta@fie.cl



