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RESUMEN:

1) Habiéndose revisado los fundamentos juridicos del
dictamen N°6245/47, de 12.12.2018, se deniega su
solicitud de reconsideracion de doctrina.

2) La medida altemnativa de cumplimiento, contenida en
la letra a) del articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo,
puede ser validamente empleada tanto para el giro
principal de una empresa principal 0 usuaria, como
para sus actividades complementarias y de servicios
generales.

ANTECEDENTES:

1) Instruccién de 08.08.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacion de 02.01.2019, de Gonzalo Rivera
Edwards, contador auditor, Asociacién Gremial de
Empresas de Administracion y Externalizacién de
Recursos Humanos A.G. (Agest).

3) Presentaciones de 02.01.2019, de Felipe Ignacio
Leigh Gonzélez, abogado, Adecco Recursos Humanos
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Mediante presentaciones de los antecedentes, los requirentes han solicitado
reconsiderar parte de la doctrina expresada en el dictamen N° 6245/47, de 12.12.2018,
especificamente, en lo relativo a que el nimero total de trabajadores que se debe
comunicar electrénicamente a la Direccién del Trabajo debiese determinar la cuota de
dicho afio y no respecto del afio calendario anterior, argumentando que dicha
interpretacion los imposibilitaria cumplir la Ley N° 21.015, en razén de no siempre resultar
posible anticiparse a las altas fluctuaciones en la dotacién de su personal, considerando
que ambos requirentes representan a Empresas de Servicios Transitorios.

Adicionalmente a lo anterior, los requirentes solicitan precisar el Titulo VIl del
dictamen N°6245/47, de 12.12.2018, en el sentido de si es que la medida alternativa de
cumplimiento descrita por el articulo 157 ter letra a) del Cédigo del Trabajo solo puede ser
usada para el giro principal de una empresa principal o usuaria, o si es que también
puede ser usada en sus actividades complementarias y de servicios generales.

En lo que respecta a su primera solicitud, habiéndose revisado los fundamentos
juridicos del dictamen N°6245/47, de 12.12.2018, cumplo con informar a Uds. que debe .
mantenerse la doctrina cuya reconsideracion de solicita.

Para fundamentar lo anterior, primero, este Servicio debe hacerle presente a los
requirentes que su labor interpretativa se encuentra delimitada por lo establecido en el
articulo 23 del Cédigo Civil, el cual indica:

“Articulo 23: Lo favorable u odioso de una disposicién no se tomara en cuenta
para ampliar o restringir su interpretacion. La extension que deba darse a toda ley, se
determinara por su genuino sentido y segin las reglas de interpretacién precedentes.”.

Por ende, aun cuando para los requirentes podria resultar mas conveniente el
que la comunicacién electrénica que se envia a la Direccién del Trabajo en enero de cada
afo determinara la. cuota de contratacién de dicho afio, lo cierto es que las distintas
disposiciones del Reglamento parten desde la Iégica que en la comunicacion electrénica
que las empresas deben enviar a la Direccion del Trabajo en enero de cada afo se
informa la manera en que se cumpli6 con la Ley N° 21.015 en el afio calendario anterior.

Asi, si es que se entendiese que en enero de cada afio se determina la cuota de
contratacion del afio en curso, no podria cumplirse con la obligacién que establece el
Titulo 1ll del Reglamento de informarle a la Direccién del Trabajo en enero de cada ano,
las medidas alternativas de cumplimiento que tomé la empresa declarante, asi como
tampoco podria aplicarse lo dispuesto por el articulo 14 del .Reglamento, dado que no
podria determinarse cuales son los meses en especifico en los que la empresa debi6 de
cumplir. Por lo demas, de utilizarse la interpretacion sugerida por los requirentes, el
periodo de tiempo que abarcaria el cumplimiento del articulo 157 bis del Caodigo del
Trabajo serian tres afios distintos (un afio para realizar el codmputo del nlimero total de
trabajadores, otro afio para hacer aplicable la cuota de contratacién durante dicho periodo
y otro afio mas para informarle a la Direccién del Trabajo.la manera en que se cumplié
con la cuota de contratacién), lo cual dista completamente del tenor literal del articulo 6
del Reglamento.

En razén de lo anterior, este Servicio no puede sino mantener la doctrina cuya
reconsideracion se solicita.



Por otra parte, en lo que respecta a su solicitud de precision del Titulo VII del
dictamen N°6245/47, de 12.12.2018, por medio de este acto, se hace presente que el
articulo 157 ter letra a) del Cddigo del Trabajo indica:

“Art. 157 ter. Las empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente fa
obligacion establecida en el inciso primero del articulo anterior, deberdn darle cumplimiento en forma
alternativa, ejecutando alguna de las siguientes medidas:

a) Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan confratadas personas
con discapacidad’.

En relacidon a esta consulta, se aclara a los requirentes que esta medida
alternativa de cumplimiento puede ser validamente empleada tanto para el giro principal
de una empresa principal o usuaria, como para sus actividades complementarias y de
servicios generales. Las uUnicas limitaciones que establece la Ley N° 21.015 sobre esta
medida alternativa de cumplimiento son: (a) contar con una razén fundada (sin perjuicio
de lo dispuesto por el articulo cuarto transitorio del Reglamento); y (b) que los
trabajadores con discapacidad o asignatarios de pensién de invalidez de la empresa
prestadora de servicios laboren para la empresa obligada directamente en razén del
inciso primero del articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, bajo régimen de
subcontratacion o bajo la modalidad de trabajador suministrado por parte de una empresa
de servicios transitorios.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, jurisprudencia
administrativa citadas y consideraciones efectuadas, cumplo con informar a ustedes lo
siguiente:

.1) Habiéndose revisado los fundamentos juridicos del dictamen N°6245/47 de
12.12.2018, se mantiene la doctrina cuya reconsideracion se solicita.

2) La medida alternativa de cumplimiento contenida en la letra a) del articulo 157
ter del Cddigo del Trabajo, puede ser validamente empleada tanto para el giro principal de
una empresa principal o usuaria, como para sus actividades complementarias y de
servicios generales.

Saluda atentamente a Ud.,
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