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SANTIAGO, 23 MAY 2019

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
A :INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO DE CONCEPCION

Mediante oficio del antecedente 2) ha solicitado a este
Servicio, la emision de un pronunciamiento juridico tendiente determinar si procede
la restitucion de las cuotas sindicales descontadas a los socios del Sindicato
Nacional Empresa Hites, cuya personalidad juridica caducé por el solo ministerio de
la ley.

Lo. anterior, por cuanto el Sindicato Nacional
Interempresas de Empresa Hites, La Polar S.A., -constituido por la ex directiva del
Sindicato sefalado-, solicité verbalmente a la empresa empresa Hites S.A., el
depésito de “las cuotas ordinarias descontadas a los socios de la organizacion
sindical extinguida, a su favor, sustentando dicho requerimiento en la identidad
existente entre la directiva de una y otra organizacion sindical y el acuerdo de sus
afiliados en tal sentido. ‘

Acomparia informe de fiscalizacion N° 801/2018/1119,
practicado por la Inspectora Evelyn Venegas Seguel, dependiente de esa oficina
provincial.

' Al respecto cumplo con informar a Ud. que sobre la
materia en consulta esta Direccién ha sostenido, entre otros pronunciamientos, en
el Ord. N°2425, de 28.05.2018, que, el empleador “...debe devolver a los
trabajadores y extrabajadores que corresponda Unicamente los montos
descontados de sus remuneraciones [...] por concepto de cuotas sindicales a favor
de la aludida organizacion, a partir de la fecha en que caducd por el solo ministerio
de la ley la personalidad juridica de esta ultima...”.

De lo expuesto se sigue que, en la especie, el depdsito
por el empleador en las arcas del Sindicato Nacional Interempresas de Empresa
Hites, La Polar S.A., de las sumas correspondientes a las cuotas sindicales
descontadas en su oportunidad a los socios del Sindicato Nacional Empresa Hites,
cuya personalidad juridica caduco por el solo ministerio de la ley; medida adoptada
por el empleador, segin sefialan ante la inspectora actuante, tanto el representante
empresarial como los directores del sindicato interempresa de que se trata, a
requerimiento de estos ultimos con los fundamentos ya expuestos, no resultaria
juridicamente procedente.

En concordancia con lo anterior, cabe sefialar que el
empleador debid devolver los montos descontados de las remuneraciones de los



2

trabajadores por concepto de cuota sindical, a sus dependientes que tenian la
calidad de socios del sindicato extinguido, a partir de la fecha en que caducé la
personalidad juridica de dicha organizacion.

Con todo, es necesario tener presente que, de
acuerdo a lo sostenido de manera reiterada y uniforme por este Servicio, entre ofros
pronunciamientos, en dictamen N°4581/071, de 20.11.2014, todo acto que realicen
las organizaciones sindicales en referencia debe ajustarse a la ley y a sus estatutos,
de manera que su incumplimiento puede acarrear la nulidad de dichas actuaciones.
En otros términos, si un sindicato no cumple con tales disposiciones nace para los
afectados el derecho a impugnar la validez de los actos realizados en contravencion
con aquellas, ya sea en las instancias previstas en la estructura de las entidades
analizadas o mediante la interposicion de las correspondientes acciones ante los
Tribunales de Justicia.

Acorde con lo expresado, cabe sefialar que aun
cuando una actuacion sindical adolezca de un vicio de nulidad, su declaracion no
compete a la autoridad administrativa, sino que debe ser sometida a conocimiento
y resolucion judicial.

En estas circunstancias, cumplo con informar a Ud.
gue la Direccion del Trabajo carece de facultades para intervenir en una situacion
como la planteada, sin perjuicio del derecho que asiste a los afectados de impugnar
la validez de dichas actuaciones, ya sea en las instancias previstas en la estructura
de las propias organizaciones sindicales o mediante la interposicion de las
correspondientes acciones ante los Tribunales de Justicia.

Saluda atentamente a Ud.,

_...____,__
- Juridrco;
- Partes;

- Control,



