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Por las razones expuestas en el presente informe,
no resulta juridicamente procedente incluir en el
porcentaje de célculo de personas asignatarias de
una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, previsto en el inciso 1° del articulo 157
bis del Codigo del Trabajo, aquellos trabajadores
afiiados a una Administradora de Fondos de
Pensiones, -AFP-, que se hubiesen pensionado
por trabajos pesados, de conformidad al articulo
68 bis del D.L. N° 3.500, que “Establece Nuevo
Sisterma de Pensiones”, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social.

1) Instrucciones de Jefa Unidad de Dictdmenes e
Informes en Derecho, de 11.02.2019.

2) OFICIO ORDINARIO N° 27638, del
Superintendente de Pensiones, de 18.12.2018.

3) ORD. N° 5465, del Director Nacional del
Trabajo, de 25.10.2018.

4) Presentacion del Sr. Andre Sougarret
Larroquete, Vicepresidente Ejecutivo de |Ia
Empresa Nacional de Mineria, ENAMI, de Ia
época, de 14.06.2018.

Articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo; articulo 3°
del Decreto N° 64, de 20.11.2017, publicado en el
Diario Oficial el 01.02.2018, que “Aprueba
Reglamento del Capitulo Il "De La Inclusion
Laboral De Personas Con Discapacidad” del
Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo,
Incorporado por la ley N° 21,015, que Incentiva la
Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo
Laboral’, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social; y articulos 4°, 17 bis y 68 bis del Decreto
Ley 3.500, de 13.11.1980, que “Establece Nuevo
Sistema de Pensiones’, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.
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DE : DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO

A : VICEPRESIDENTE EJECUTIVO )
EMPRESA NACIONAL DE MINERIA - ENAMI
AVDA. LIBERTADOR BDO. O'HIGGINS N° 1449, PISO 1, LOCAL 8
SANTIAGO

Mediante documento del Ant. 4), se ha solicitado un
pronunciamiento juridico a este Servicio, relacionado a determinar el sentido y alcance del
articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, incorporado por el articulo 3° de la ley N° 21.015
que “Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral’, en relacion al
articulo 68 bis del D.L. N° 3500, que “Establece Nuevo Sistema de Pensiones”, consultando
especificamente la parte recurrente “si para la determinacion del 1% de personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional
que establece la Ley de Inclusién Laboral, deben incorporarse los trabajadores que se
encuentran pensionados anticipadamente por frabajo pesado’.

Sobre el particular, cumplo con informar a usted lo siguiente:

El inciso 1° del articulo 157 bis del Coédigo del Trabajo,
prescribe:

“Las empresas de 100 o més trabajadores deberan contratar
0 mantener contratados, segtn corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad
0 que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en
relacion al total de sus trabajadores”.

Luego, el articulo 3° del Decreto N° 64, de 2017, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que “Aprueba Reglamento del Capitulo Il "De la Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad”, del Titulo Iil del Libro | del Caodigo del Trabajo,

Incorporado por la ley N° 21.015, que Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad
al Mundo Laboral”, prescribe:

‘Para efectos de este reglamento, se entendera por persona
asignataria de pension de invalidez aquella que, sin estar en edad para obtener una pensién
de vejez, recibe una pensién de cualquier régimen previsional a consecuencia de una
enfermedad, accidente o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales que causen
una disminucion permanente de su capacidad de frabajo’.

A su turno, el inciso 3° del articulo 17 bis del D.L. N° 3.500, de

1980, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Establece Nuevo Sistema de
Pensiones”, expresa:

“Para los efectos de lo dispuesto en este articulo se entendera
que constituyen trabajos pesados aquellos cuya realizacion acelera el desgaste fisico,
intelectual o siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un envejecimiento
precoz, aun cuando ellos no generen una enfermedad laboral.

Por su parte, el articulo 68 bis, del cuerpo legal citado dispone:

‘Los afiliados que desempefien o hubieren desemperiado
labores calificadas como pesadas y no cumplan los requisitos sefialados en el inciso
primero del articulo anterior, podran obtener una rebaja de la edad legal para pensionarse
por vejez, de dos afios por cada cinco que hubieren efectuado la cotizacion del dos por
ciento a que se refiere el articulo 17 bis, con un maximo de diez afios y siempre que al
acogerse a pension tengan un total de veinte afios de cotizaciones 0 servicios computables
en cualquiera de los Sistemas Previsionales y de acuerdo a las normas del régimen que
corresponda. Esta rebaja seré de un afio por cada cinco, con un méximo de cinco arios, si
la cotizacion a que se refiere el articulo 17 bis, hubiese sido rebajada a un uno por ciento.
Las fracciones de periodos de cinco afios en que se hubieren efectuado las referidas
cotizaciones darén derecho a rebajar la edad en forma proporcional al tiempo en que se
hubieren realizado las respectivas cotizaciones’.



Requerido informe a la Superintendencia de Pensiones, a
través del documento del ANT. 3), emitié informe en el que, en lo pertinente, junto con
reconocer la potestad interpretativa de la Direccién del Trabajo para fijar el sentido y alcance
del precepto en cuestién, informé su opinién juridica sobre la materia.

Asi, luego del andlisis normativo efectuado concluyd que “en
consecuencia, los afiliados a una AFP, acogidos al citado articulo 17 bis por haber
desempefiado trabajos calificados como pesados, que se pensionan de acuerdo al articulo
68 bis, ambos del DL N° 3.500 de 1980, son pensionados por vejez anticipada, para cuya
obtencion los afiliados no pueden haber sido calificados como invalidos por las Comisiones
Médicas de dicho cuerpo legal ni haberse pensionado por invalidez en este Sistema. De
este modo, -resolvio- los pensionados por dicha modalidad, no son ‘asignatarios de una
pension de invalidez”, ni aquella pensién de vejez anticipada “es consecuencia de una
enfermedad, accidente o debilitamiento de sus fuerzas...”, como lo requeriria el citado
articulo 3°del Decreto N° 64, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Sociar’.

En efecto, los incisos 1° y 2° del articulo 4° del D.L. N° 3.500,
expresa:

“Tendran derecho a pension de invalidez los afiliados no
pensionados por esta ley que, sin cumplir los requisitos de edad para obtener pension de
vejez, y a consecuencia de enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o

intelectuales, sufran un menoscabo permanente de su capacidad de trabajo, de acuerdo a
lo siguiente:

a) Pension de invalidez total, para afiliados con una pérdida
de su capacidad de trabajo, de al menos, dos tercios, y

b)  Pensién de invalidez parcial, para afiliados con una
pérdida de su capacidad de trabajo igual o superior a cincuenta por ciento e inferior a dos
fercios’.

Agrega, “las Comisiones Médicas a que se refiere el articulo
11, deberén, frente a una solicitud de pension de invalidez del afiliado, verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso anterior y emitir un dictamen de
invalidez que otorgaré el derecho a pension de invalidez total o parcial a contar de la fecha
que se declare la incapacidad, o lo negara, segin corresponda. Cuando se trate de un
dictamen que declare una invalidez total, aquél tendra el carécter de definitivo y Unico’.

De lo anterior se colige, que los trabajadores pensionados por
trabajo pesado reciben una pension anticipada de vejez, lo que excluye, por mandato del
legislador, el derecho a ser asignatario de una pensién de invalidez.

Precisado lo anterior, corresponde que este Servicio se
pronuncie al tenor de lo consultado por el recurrente, esto es, “si para la determinacion del
1% de personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional que establece |a Ley de Inclusién Laboral, deben incorporarse los
trabajadores que se encuentran pensionados anticipadamente por trabajo pesado”.

Al respecto, se debe indicar que, como se ha sefialado, la
pensién por trabajo pesado corresponde a una pensiéon de vejez anticipada, cuyo
otorgamiento responde al envejecimiento precoz que provoca el trabajo en tales
condiciones, mientras que la pension por invalidez se otorga como consecuencia de una
enfermedad accidente o debilitamiento de sus fuerzas que causan disminucion permanente
en la capacidad de trabajo.

De esta manera, lo precedentemente expuesto permite
concluir que al establecer el inciso 1° del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, la
condicion de las personas que deberan ser contratadas por la empresa, para efectos de dar
cumplimiento a la obligacién de reserva legal, esto es, “personas con discapacidad o que
sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional’, no cabe



duda que la naturaleza juridica especifica de aquella pensién excluye taxativamente,
cualquier otro tipo de pension que no revista estas caracteristicas.

Bajo esta conclusion, los trabajadores afiliados a una AFP que
se pensionan por trabajos pesados, en virtud de las normas precedentemente citadas, no
Se encuentran amparados bajo la hipdtesis juridica contenida en el inciso 1° del articulo 157
bis del Cédigo del Trabajo, al tratarse, en definitiva, en el caso concreto, de una pensién
anticipada por vejez.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones sefaladas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Por las razones expuestas en el presente informe, no resulta
juridicamente procedente incluir en el porcentaje de calculo de personas asignatarias de
una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, previsto en el inciso 1° del
articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, aquellos trabajadores afiliados a una Administradora
de Fondos de Pension, -AFP- que se hubiesen pensionado por trabajos pesados, de
conformidad al articulo 68 bis del D.L. N° 3.500, que “Establece Nuevo Sistema de
Pensiones”, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

DIRECCION DEL TRABAJO

Saluda atentamente a Ud. 11 ABR 2019
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Distribucién:
- Juridico
- Partes
- Control
- Boletin Oficial
- Departamentos y Oficinas del Nivel Central
- Subdirectora
- XVI Regiones
- Inspecciones Provinciales y Comunales
- 8r. Ministro del Trabajo y Previsién Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo



