DEPARTAMENTO JURIDICO
UNIDAD DE DICTAMENES E
INFORMES EN DERECHO
SIK (1921) 2017
K 9918 (2206) 2017

ORD.:

MAT.:

L34

T / i /

1.- En virtud de lo dispuesto en articulo 152 bis F del
Caodigo del Trabajo, a los deportistas profesionales y los
trabajadores que se desempefian en actividades conexas
se |les reconoce expresamente el Derecho de Imagen.

2.- El Derecho de Imagen es la potestad que recae en la
persona humana para disponer, autorizar o impedir, la
captura, reproduccién o difusion de la representacion
grafica de su figura fisica o de cualquiera de los elementos
gue componen su personalidad (voz, nombre, entre otros),
cualquiera sea el mecanismo de reproduccién o difusién
que permita que el sujeto sea reconocible.

3.- El Derecho de Imagen reviste el caracter de derecho
fundamental y, por tanto, resulta irrenunciable, inalienable
e imprescriptible, por ser una representacion del ser
externo de la persona humana. Luego, solo resulta
juridicamente procedente la cesion temporal y especifica
de dicho derecho, misma que puede ser a titulo oneroso o
gratuito.

4.- Respecto a las tareas propias del objeto principal de la
prestacion de los servicios, y tratandose de una actividad
esencialmente publica, se entiende que la celebracién del
contrato de trabajo conlleva un pacto de cesion a titulo
gratuito del Derecho de Imagen en favor del empleador.

5.- Que bajo la denominacién de fines propios del objeto
principal de la prestacion de los servicios cabe entender:

a.- La practica deportiva, ya se trate de partidos de la
competencia oficial, o bien, juegos no oficiales
programados por el club.

b.- Actividades preparatorias © complementarias
necesarias para la practica deportiva.

c.- Actividades que se realicen en satisfaccion del derecho
de las personas a ser informadas sobre los hechos que
digan relacién con la naturaleza propia de la actividad
deportiva, de acuerdo al inciso 3° del articulo 1° de la Ley
N° 19.733, tales como, conferencias de prensa o
entrevistas al borde del campo de juego.

6.- Que la cesién del Derecho de Imagen para fines
distintos al objeto principal de la prestacién de servicios,
puede ser objeto de pacto entre el trabajador y el
empleador, mismo que debe estar contenido en el contrato
de trabajo o en instrumento colectivo.

7.- Que las prestaciones pecuniarias que deriven de la
cesion de los derechos de imagen indicada en el punto



anterior, tienen la naturaleza juridica de remuneracién, y
por ello, son de caracter imponible y sometidas a la
tributacion que las normas pertinentes prescriban en
funcién de dicha calificacion.

8.- Por razones de certeza y buena fe, los montos pagados
por concepto de cesién de derechos de imagen deben
estar descritos en la liquidacién de remuneraciones.

ANT.: 1) Pases N° 1031 de 04.09.2018 y N° 534 de 23.04.2018,
de don David Oddd, Gabinete Director del Trabajo
2) Instrucciones de 01.03.2018, de Jefe de Departamento
Juridico
3) Presentacion de 13.10.2017, de don Claudio Tessa
Ferrada, Gerente General Asociacion Nacional de Futbol
Profesional
4) Ordinario N° 4226 de 08.09.2017, de Jefa de Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho
5) Presentacion de 01.09.2017, de don Juan Kadis
Cifuentes

FUENTES: Articulos 1 y 19 N° 4 y 24 de la Constitucion Politica del
Estado. Articulo 152 bis F del Cédigo del Trabajo.

CONCORD: Dictamenes N° 3900/87 de 26.09.2007 y N° 1185/16 de
10.03.2010

SANTIAGO, 21SEP A8

DE :DIRECTOR DEL TRABAJO

A : JUAN ALBERTO KADIS CIFUENTES
ABOGADO
VITACURA 2808, OFICINA 802
LAS CONDES, SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente 5), ha solicitado un
pronunciamiento juridico respecto al sentido y alcance que corresponde otorgar a la
expresion “objeto principal de la prestacion de servicios” contenida en el articulo 152 bis F
del Codigo del Trabajo, en el marco de los derechos de imagen de los futbolistas
profesionales.

Informa el requirente, que la clausula primera del contrato
de trabajo “tipo” usado por los clubes pertenecientes a la Asociacién Nacional de Fitbol
Profesional (ANFP), eleva a la categoria de objeto principal de la prestacion de los servicios
los spots publicitarios y grabaciones promocionales.

Ademas, el mismo contrato en su clausula novena
contendria un acuerdo en el sentido de definir la amplitud de los derechos de imagen y su
relacién con el objeto principal de la prestacion de servicios.

Por lo anterior, entiende que el pago por la cesion de los
derechos de imagen estaria comprendido en los haberes imponibles de cada trabajador,
sin que se exprese el porcentaje que aquel corresponderia en el total de los emolumentos.

Como segundo aspecto, alega que las circunstancias
contractuales vigentes, impiden determinar la tributacion que afectaria a la cesién de
derechos de imagen. Informa que segln pronunciamiento del Servicio de Impuestos
Internos contenido en oficio N° 4842 de 2004, dicho acto juridico constituiria un contrato
civil de cesion de derechos.

En cumplimiento del principio de bilateralidad, este
Servicio informé a la Asociacion Nacional de Futbol Profesional el requerimiento descrito
precedentemente, atendiendo a la funcion fiscalizadora que dicha corporacion ejerce sobre
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los clubes deportivos asociados (articulo 1 letra p) de los Estatutos de la Asociacion
Nacional del Futbol Profesional).

La ANFP expresd que la solicitud de pronuncimiamiento
juridico confunde diversos aspectos referidos al derecho de imagen, apartandose de la
regulacion normativa del mismo, puesto que el Codigo del Trabajo contemplaria la
posibilidad de cesién del referido derecho, facultando a las partes a pactar su
compensacion pecuniaria mediante las estipulaciones contenidas en el contrato individual
o0 instrumento colectivo.

Agrega que la materia de cesién de derechos de imagen
es de caracter comercial, no debiendo restringirse tinica y exclusivamente al mundo laboral.
“En ese sentido, si los jugadores ceden los derechos de imagen a terceros no se puede
concluir que se esta ante una remuneracion. A su vez, en el caso que tenga naturaleza
laboral ni siquiera es posible concluir, como hace el Sindicato, que deba corresponder a un
porcentaje del sueldo y menos que sea gravado con IVA”.

Alega poca seriedad de las afirmaciones del representante
de los trabajadores, al no precisar la forma en que la ANFP comercializaria los derechos
de imagen de los futbolistas, en circunstancias que esta organizacion no es empleadora de
los deportistas.

Con todo, expone en forma de conclusion:

a) Las obligaciones laborales de los jugadores de fatbol
para con su empleador, los clubes, necesariamente implicarian el uso de la imagen de los
mismos.

b) El uso del derecho de imagen del trabajador no
requeriria autorizacion especial del jugador profesional cuando tiene relacion con el objeto
principal de los servicios que emanan de un contrato de trabajo. Es mas, en ese caso podria
sostenerse que la imagen corresponde a los clubes.

c) Las actividades de un jugador profesional de futbol
relacionadas con el objeto principal de sus labores comprenderian la concurrencia a
entrenamientos, concentraciones, charlas técnicas, participacion en partidos amistosos,
oficiales, nacionales e internacionales de futbol, actividades de promocién (spot,
grabaciones y transmisién por television de los partidos) de los clubes para sus propias
actividades y que dicen relacion con el giro de los mismos. Respecto a este Gltimo aspecto,
no refiriéndose a la promocién de productos y mercancias con un fin de explotacion
comercial, sino que a las actividades propias de los clubes.

d) El articulo 152 bis F del Codigo del Trabajo, no fijaria
que el uso y explotacién comercial de derecho de imagen del jugador profesional, para
fines distintos al objeto principal de la prestacion de los servicios, necesariamente sea una
remuneracion o un porcentaje de la misma, sino que solo ordenaria que se estara a lo que
dispongan las partes, por lo que podria tener distinta naturaleza juridica seglin sea cada
caso particular.

e) La ley no obligaria a los clubes de fiitbol a pagar un
porcentaje de la remuneracion en caso de uso y explotacién comercial del derecho de
imagen de los jugadores de fatbol profesional para fines distintos al objeto de sus servicios.

Conforme a la discusion planteada por los intervinientes,
se analizaran los aspectos fundamentales referentes al contenido juridico del derecho de
imagen, para asi decidir sobre la procedencia de su cesion y compensacion pecuniaria.

A.- El Derecho de Imagen en general.

Hoy, la imagen de una persona puede contener
implicitamente diversos mensajes o simbolismos y, por tanto, puede resultar de interés
para ser reproducida publicamente, al transmitir un mensaje de indole publicitario,
propagandistico, moral, politico, o de otro tipo.

Sin embargo, tal exhibicibn puablica en ciertas
circunstancias podria lesionar derechos vinculados a la intimidad, el honor o la propiedad,
lo que hace necesario comprender la naturaleza juridica del Derecho de Imagen.

A nivel mundial, la legislacion no ha otorgado un
tratamiento normativo homogéneo al derecho de imagen, aunque existe coincidencia en
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que al tratarse la imagen de una representacion de Ia persona, es de naturaleza inherente

e inseparable de aquella y, por tanto, también entendida como un atributo de la
personalidad. * 2

En Chile, no existe un desarrollo legislativo sobre la
materia, no obstante, los tribunales han elaborado un enfoque jurisprudencial con base a
las normas constitucionales de proteccion de la vida privada, el honor y la propiedad.®

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José), reconoce en su articulo 11, Ia proteccion de la Honra y la Dignidad,
al expresar que:

“1. Toda persona tiene derecho al respefo de su honra y al
reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o
abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia,
ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley
contra esas injerencias o esos ataques”,

Por su parte, la actual Constitucién Politica, incorpord a
nuestro ordenamiento juridico el derecho a la vida privada dentro del catalogo de derechos
fundamentales asegurados, al expresar en su articulo 19 N° 4, especificamente:

“La Constitucion asegura a todas las personas:

N°® 4. El respeto y proteccién a la vida privada Y publica y
a la honra de la persona y de su familia”.

Ahora bien, el Derecho de Imagen, no solo se circrunscribe
al ambito de la proteccion de la vida privada, pues de ser asi, se propiciaria su vulneracion,
en los casos en que la captacién de la imagen se efectuara en espacios publicos.

Por tal razén, se ha expresado que el derecho a la propia
imagen tiene una dimensién personal y relacional, puesto que, en esta sociedad de la
informacion resulta urgente proteger la imagen de las personas, cuando no existe un
interés de relevancia publica comprometido. *

Con todo lo expuesto, se puede decir que el Derecho de
Imagen tiene el caracter de derecho fundamental, al otorgar proteccién frente a la captacion,
reproduccion y difusion, de la representacion visual de la persona.

Asi, debemos considerar que la “Imagen” constituye una
representacién grafica de la figura humana, o de cualquiera de los elementos que
componen la personalidad (voz, nombre, entre otros), mediante cualquier mecanismo de
reproduccion o difusién, que permita que el sujeto sea visible y reconocible.

Por lo anterior, solo puede ser titular del derecho de
imagen, una persona natural, en quien radica la potestad para captar, reproducir y difundir
su propia imagen y, a la vez, la facultad para evitar que terceros sin su autorizacién
reproduzcan su imagen.

Asi entonces, el Derecho de Imagen resulta inherente a la
persona y de tal manera inalienable, irrenunciable e imprescriptible. Lo anterior implica que
nadie puede renunciar a este derecho, resultando a la vez prohibida su cesién total.

Luego, solo resultara procedente la cesién parcial del
derecho de imagen, la que puede ser a titulo oneroso o gratuito, y siempre especifica
respecto al cesionario.

! Pina, Carolina. Using trademark registration to protect image rights in Spain. World Trademark Review,
noviembre 2010, pags 108-109.

2 Synodinou, Tatiana. Image Right and Copyright Law in Europe: Divergences and Convergences. Laws,
marzo de 2014, pags. 181-207.

? Anguita, Pedro. Jurisprudencia Constitucional sobre el Derecho a la propia imagen y a la vida privada en
Chile (1981-2004): Un intento de sistematizacién.

4 Nogueira Alcala, Humberto. El Derecho a la propia imagen como derecho fundamental implicito.
Fundamentacién y Caracterizacion. Revista Ius Et Praxis, Afio 13 — N° 2.



B.- En cuanto a la Cesién del Derecho de Imagen en el
Cddigo del Trabajo, en particular, tratindose de los deportistas profesionales y de
los trabajadores que se desempefian en actividades conexas.

Al respecto cabe considerar que el articulo 152 bis F del
Cadigo del Trabajo, dispone:

‘El uso y explotacién comercial de Ia imagen de los
deportistas profesionales y de los trabajadores que desempefian actividades conexas, por
parte de sus empleadores, para fines distintos al objeto principal de la prestacién de
servicios, y en cada caso en que ésta deba ser utilizada, requerira de su autorizacion
expresa.

En cuanto a los beneficios pecuniarios para el trabajador,
Se estara a lo que se determine en el contrato individual o instrumento colectivo, segun
corresponda”.

De la norma legal preinserta, se infiere que el Cédigo del
Trabajo reconoce el derecho de imagen de los deportistas profesionales y de los
trabajadores que se desempefian en actividades conexas, asimismo, la posibilidad de que
de éste derive un uso y explotacién comercial.

Por tal razon, y considerando que las tareas a ejecutar por
parte del trabajador se encuentran esencialmente destinadas a ser exhibidas publicamente
—en funcion de la naturaleza propia de la actividad—, se le concede legalmente al empleador
el uso y goce del derecho de imagen de dichos dependientes, solo en el marco de aquellas
actividades que constituyen el objeto principal de la prestacién de los servicios.

En el mismo sentido, la cesién al empleador del uso o goce
del derecho de imagen comprendido en actividades que no constituyen el objeto principal
de la prestacion de los servicios, requiere una expresa manifestacion de voluntad por parte
del trabajador.

A la vez, el pacto sobre cesién de derechos de imagen
respecto de aquellas actividades distintas del objeto principal de la prestacion de los
servicios debera estar contenido en el contrato de trabajo o instrumento colectivo.

En cuanto a lo que debe entenderse por objeto principal de
la prestacion de los servicios, esta Direccion mediante Dictamen N° 1185/16 de 10.03.2010,
preciso: “la cesion del derecho de imagen del jugador obedezca(sic) a los fines propios del
objeto principal de la prestacion de servicios, cual es, participar en la actividad deportiva
propiamente tal”[...] “los empleadores de los jugadores profesionales de fitbol Y personas
que desemperian actividades conexas, no se encuentran facultados para usar y explotar
comercialmente la imagen de éstos para fines distintos a aquél que constituye el objeto
principal de la respectiva prestacion de servicios, requiriéndose para tal efecto, la
autorizacion expresa de los respectivos jugadores”.

Asi entonces, considerando ademéas que la cesidn del
derecho de imagen implica la limitacién de un derecho fundamental y, por tanto, exige un
ejercicio interpretativo restringido, es que resulta juridicamente procedente entender por
“fines principales de la prestacion de servicios” aquellos que corresponden a alguna de las
siguientes circunstancias:

1.- Actividades que involucren la practica deportiva, ya se
trate de partidos de la competencia oficial, o bien, juegos no oficiales programados por el
club.

2.- Actividades preparatorias o complementarias
necesarias para la practica deportiva, como son: entrenamientos, pretemporadas, charlas
técnicas, concentraciones, siempre que en ellas sea necesaria la reproduccion de la
imagen del deportista con motivo de una relevancia informativa.

3.- Durante actividades de naturaleza periodistica que se
realicen en satisfaccion del derecho de las personas a ser informadas sobre los hechos
que digan relacién con la naturaleza propia de la actividad deportiva®, tales como:
conferencias de prensa (con motivo de contratacién o traspaso de jugadores, aquellas que
se realizan antes o al término de un partido) o entrevistas al borde del campo de juego.

* Conforme al inciso 3° del articulo 1° de la Ley N° 19.733 de 04.06.2001, Sobre libertades de opinion e
informacidn y ejercicio del periodismo.



C.- Respecto a la naturaleza de las prestaciones
pecuniarias que derivan del Derecho de Imagen.

Segun se ha analizado, atendido el interés publico que la
reproduccion de la imagen de ciertas personas puede causar, es que resulta habitual la
celebracion de negocios juridicos relativos fundamentalmente a la autorizacién para la
reproduccion o difusion de la imagen por parte de terceros, con los correspondientes
efectos pecuniarios que derivan de dicho acuerdo.

Cabe precisar que, en ejercicio de la autonomia de la
voluntad y la libre contratacién, las formas juridicas que podria adoptar la cesién de los
derechos de imagen resultan variadas.

Por ejemplo, la situacién descrita mediante oficio N° 4842
de 2004 y Ordinario N° 1382 de 17.05.2016, ambos emitidos por el Servicio de Impuestos
Internos, se encuentra referida al ejercicio de una actividad desarrollada por una empresa
en la que un futbolista es socio o accionista, materia que dista de los efectos juridicos en
el marco de una relacion laboral.

En efecto, atendido lo dispuesto en el articulo 152 bis F del
Cadigo del Trabajo, la cesion del derecho de imagen (respecto de los trabajadores que
indica), debe estar regulada en un instrumento de naturaleza laboral, individual o colectivo,
al igual que las prestaciones pecuniarias correlativas.

De esta forma, forzoso resulta atender a lo dispuesto en el
inciso 1° del articulo 41 del Cédigo del Trabajo, al sefalar que:

“Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en
dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del
empleador por causa del contrato de trabajo”.

De lo anterior, cabe entender que las prestaciones
pecuniarias derivadas de la cesidn de derechos de imagen que el deportista profesional o
el trabajador que se desempefia en actividades conexas efecttia en favor de su empleador
para fines distintos al objeto principal de la prestacién de servicios, tienen el caracter de
remuneracion, pues su causa radica en el contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 41 del Cédigo del Trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, por razones de certeza
y buena fe, el monto de la remuneracién que derive de la cesién de derechos de imagen
para fines distintos al objeto principal de las prestacién de servicios, debe estar claramente
indicado en la respectiva liquidacion de remuneraciones, sobre todo, en los casos en que
tuviera una naturaleza variable o se fije en funcion al cumplimiento de ciertas tareas, caso
este Ultimo en que resultaria aplicable lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 54 bis del
Caodigo del Trabajo, que prescribe:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y
conforme a lo sefialado en los incisos precedentes, las liquidaciones de remuneraciones
deberéan contener en un anexo, que constituye parte integrante de las mismas, los montos
de cada comisién, bono, premio u otro incentivo que recibe el trabajador, junto al detalle de
cada operacion que le dio origen y la forma empleada para su calculo”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, consideraciones formuladas y jurisprudencia anotada, cumpleme informar
a Ud. lo siguiente:

1.- Que en virtud de lo dispuesto en articulo 152 bis F del
Cddigo del Trabajo, a los deportistas profesionales y los trabajadores que se desempefian
en actividades conexas se les reconoce expresamente el Derecho de Imagen.

2.- El Derecho de Imagen es la potestad que recae en la
persona humana para disponer, autorizar o impedir, la captura, reproduccién o difusion de
la representacion grafica de su figura fisica o de cualquiera de los elementos que componen
su personalidad (voz, nombre, entre otros), cualquiera sea el mecanismo de reproduccion
o difusién que permita que el sujeto sea reconocible.

3.- El Derecho de Imagen reviste el caracter de derecho
fundamental y, por tanto, resulta irrenunciable, inalienable e imprescriptible, por ser una
representacion del ser externo de la persona humana. Luego, solo resulta juridicamente
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procedente la cesion temporal y especifica de dicho derecho, misma que puede ser a titulo
oneroso o gratuito.

4.- Respecto a las tareas propias del objeto principal de la
prestacion de los servicios, y tratdndose de una actividad esencialmente publica, se
entiende que la celebracion del contrato de trabajo conlleva un pacto de cesién a titulo
gratuito del Derecho de Imagen en favor del empleador.

5.- Que bajo la denominacién de fines propios del objeto
principal de la prestacion de los servicios cabe entender:

a.- La practica deportiva, ya se trate de partidos de la
competencia oficial, o bien, juegos no oficiales programados por el club.

b.- Actividades preparatorias o complementarias
necesarias para la practica deportiva.

c.- Actividades que se realicen en satisfaccion del derecho
de las personas a ser informadas sobre los hechos que digan relacién con la naturaleza
propia de la actividad deportiva, de acuerdo al inciso 3° del articulo 1° de Ia Ley N°19.733,
tales como, conferencias de prensa o entrevistas al borde del campo de juego.

6.- Que la cesién del Derecho de Imagen al empleador
para fines distintos al objeto principal de la prestacién de servicios, puede ser objeto de
pacto entre las partes de la relacién laboral, acuerdo que debe estar contenido en el
contrato de trabajo o en instrumento colectivo.

7.- Que las prestaciones pecuniarias que deriven de la
cesion de los derechos de imagen indicada en el punto anterior tienen la naturaleza juridica
de remuneracién y, por ello, son de caracter imponible y sometidas a la tributacién que las
normas pertinentes prescriban en funcién de dicha calificacién.

8.- Por razones de certeza y buena fe, los montos pagados
por concepto de cesion de derechos de imagen, para fines distintos al objeto principal de
la prestacion de servicios, deben estar descritos en la liquidacién de remuneraciones.

Saluda a Ud.,

‘MKURIGIO.EENALOZA CIFUENTES
DIRECTOR DEL TRABAJO

- Juridico - Partes - Control - Boletin

- Marcela Salazar Flores, msalazar@munitaabogados.cl

- Divisiones D.T.

- Subdirector

- U. Asistencia Técnica

- XV Regiones

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo.



