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f Asuntos Juridicos del Ministerio de Relaciones
[ Exteriores.

2)Oficio Pub. N° 1394 de 07.02.2018, de Director

Asuntos Juridicos (S) del Ministerio de Relaciones

i‘l Exteriores.
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A : DIRECTOR - ASUNTOS JURIDICOS MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES

Mediante oficio del antecedente 1), el Director de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores, ha remitido a esta
Direccidon la presentacion efectuada ante ese Ministerio por la Embajada Real de
Tailandia, en la que se expone que actualmente se encuentra en estudio la posibilidad
de establecer, en la ciudad de Santiago, una oficina de la autoridad de turismo de
Tailandia, la cual depende del Ministerio de Turismo y Deportes de dicho pais, y cuyo
objetivo seria la difusién del turismo tailandés en Latinoamérica.

En el mismo documento hace presente que conforme a
los estatutos de esa entidad, ella no se encuentra considerada en la estructura de la
Embajada, precisando no obstante, que dicha oficina estaria encabezada por un
Director y un Director adjunto con pasaporte oficial y que seria financiada con fondos
provenientes del Gobierno Tailandés.

De acuerdo a lo anterior, solicita orientacidn respecto
de los requisitos y el procedimiento a seguir para implementar la referida oficina,
como asimismo, sobre diferentes aspectos referidos al futuro personal de la misma,
entre ellos, las prestaciones, que se acuerdo a nuestra legislacién laboral deben ser
de cargo del empleador, ademas, de las remuneraciones.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., en el ambito
de competencia de este Servicio, lo siguiente:

De acuerdo al principio de la territorialidad de Ia ley,
consagrado en el articulo 14 del Cédigo Civil la ley chilena rige a todas las personas
que se encuentren dentro del territorio de la Republica, sean ellas nacionales o
extranjeras, de manera tal que al personal que se desempefaria en dicha oficina,
contratado en la ciudad de Santiago, le seria aplicable nuestro estatuto juridico
laboral y previsional vigente.

De acuerdo a lo anterior, cabe tener presente que el
articulo 58 del Cédigo del Trabajo, en su inciso primero, establece:



“El empleador debera deducir de las remuneraciones
los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas
sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las obligaciones con
instituciones de previsién o con organismos publicos.”

Del precepto legal citado y transcrito, se desprende
que el empleador debe efectuar de manera obligatoria los descuentos de las
remuneraciones de sus trabajadores que en él sefiala y enterar dichos montos en
las instituciones que corresponda.

Cabe hacer presente, que en nuestro pais, el ingreso
minimo mensual para trabajadores mayores de 18 afos y menores de 65
actualmente es de $ 276.000.-

En materia previsional, cabe hacer presente, que
existen cotizaciones de cargo del trabajador y otras de cargo del empleador, no
obstante lo cual todas deben ser retenidas por este Ultimo y enteradas en la entidad
previsional correspondiente.

De esta suerte, el personal a contratar en nuestro
pais, se encontraria afecto a descuentos previsionales en virtud de las normas que
regulan el régimen de pensiones ante las Administradoras de Fondos de Pensiones
AFP; de Salud, ya sea del sistema publico, administrados por el Fondo Nacional de
Salud, FONASA, o privado, de las Instituciones de Salud Previsional o ISAPRES, a
eleccion del trabajador, ambas cotizaciones previsionales de cargo del dependiente,
salvo en lo referido al monto destinado al financiamiento del seguro de invalidez en la
AFP.

Asimismo, estarian afectos al Seguro de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, que establece la ley N°16.744, al régimen
de asignaciones familiares del D.F.L N°150, de Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, de 1981 y al seguro de desempleo de la Ley N°19.728, que en general son
beneficios de cargo del empleador, salvo en lo que respecta a este Ultimo, atendido
que los trabajadores con contrato indefinido deben cotizar un porcentaje de dicho
aporte.

Es todo cuanto puedo informar a Ud. al tenor de lo
solicitado.

Saluda atentamente a Ud.
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