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Mediante presentacion de antecedente, usted ha solicitado
a este Servicio se pronuncie juridicamente respecto de que si la relacién laboral existente
entre un trabajador portuario eventual y una empresa de muellaje, se convierte en un
contrato de duracion indefinida por laborar el primero mds de veinte dias en un mes

calendario.

Sobre el particular, cumpleme informar a Uds. lo siguiente:
El artfculo 133 del Cédigo del Trabajo dispone:

Se entiende por trabajador portuario, todo aquel que realiza

funciones de carga y descarga de mercancias y demas faenas propias de la actividad
portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos navales que se encuentren en los puertos de

la Reptiblica, como en los recintos portuarios.

Las funciones y faenas a que se refiere el inciso anterior
s6lo podrén ser realizadas por trabajadores portuarios permanentes, por trabajadores
afeclos a un convenio de provision de puestos de trabajo y por ofros trabafadores

eventuales.



£l trabajador porfuario, para desempenar las funciones a
que se refiere el inciso primero, debera efectuar un curso béasico de seguridad en faenas
portuarias en un Organismo Técnico de Ejecucion autorizado por el Servicio Nacionaf de
Capacitacion y Empleo, el que deberd tener los requisitos y la duracion que fije el
reglamento.

El ingreso a los recintos portuarios y su permanencia en
ellos serd controlado por la autoridad maritima, la cual, por razones fundadas de orden y
seguridad, podra impedir el acceso de cualquier persona.

Sin perjuicio de las facultades a que se refiere el inciso
anterior, las empresas concesionarias de frentes de atraque que administren terminales
portuarios y las empresas de muellaje que operen en puertos privados deberan cumplir fas
obligaciones que le imponga el Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa
Laboral Portuaria, a que se refiere el articulo siguiente.”

Por su parte, el articulo 134 del mismo cuerpo legal
previene:

“El contrato de los frabajadores portuarios eventuales es el
que celebra el trabajador portuario con un empleador, en virtud del cual aquel conviene en
ejecutar una o mas labores especificas y transitorias de carga y descarga de mercancias y
demds faenas propias de la actividad portuaria, a bordo de las naves, artefactos navales y
recintos portuarios y cuya duracién no es superior a veinte dias.

El contrato a que se refiere el inciso anterior podra
celebrarse en cumplimiento de un convenio schre provision de puestos de trabajo suscrito
entre uno o mas empleadores y uno o mas trabajadores portuarios, o entre aquél o aquélios
y uno o mas sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios.

Los convenios a que se refiere el inciso anterior se regiran
por lo dispuesto en el articulo 142 y no tendran caracter de contrato de trabajo para ningin
efecto legal, sin perjuicio de los contratos individuales de trabajo a que ellos den origen.”

De fa interpretacién arménica de las disposiciones legales
transcritas se colige gue el trabajo portuario puede ser desempefado por trabajadores
portuarios permanentes y eventuales, pudiendo estos Uitimos estar o no afectos a un
convenio de provision de puestos de trabajo, convenios que se rigen por la normativa
contenida en el articulo 142 del Cédigo del Trabajo y no tienen la calidad de contrato de
trabajo para ningln efecto legal, sin perjuicio, como expresamente indica la norma, de los
contratos individuales de trabajo que de él se originen.

Por otra parte, atendida la ubicacién en el referido Codigo
de la normativa que reguia el contrato de los trabajadores portuarios eventuales, esto es,
en el Titulo Il del Libro | , De Los Contratos Especiales, articulos 133 a 145, es dable
sostener que aquel es un contrato regulado a través de normas especiales, primando en
consecuencia éstas, por sobre las reglas generales contenidas en el mismo cuerpo legal
en materia de contratacion, jornada y término de contrato y, por tanto, guarda notorias
diferencias con aquelios regulados por estas Gltimas. Asi, a nuestro entender, una marcada
diferencia es que el trabajador portuario eventual no podria ser contratado por el empleador
mediante un contrato de plazo indefinido, toda vez que, por expresa disposicion del articulo
134 transcrito precedentemente, aquél no puede fener una duracion superior a 20 dias vy,
en caso de asi hacerlo, el trabajador ya no tendria la calidad de eventual sino de trabajador

portuaric permanente.
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En el mismo orden de ideas, cabe expresar que séio
pueden celebrar convenios de provisién de puestos de trabajo los trabajadores portuarios
eventuales y su suscripcion no tiene como consecuencia la pérdida de su condicién de
tales, siendo su Unico efecto garantizar al trabajador un ingreso minimo mensual por cada
mes laborado y el acceso a puestos de trabajo, debiendo sujetarse dichos convenios a la
regulacion contenida en el ya citado articulo 142 del Cédigo del Trabajo.

Lo expresado permite concluir, en opinién de este Servicio,
que la modalidad de trabajo del trabajador portuario eventual ha sido histéricamente laborar
turnos diarios, se encuentre o no afecto a un convenio de provisién de pusstos de trabajo,
de plazo fijo o indefinido. Sobre este Gitimo punto es del caso destacar que la normativa
aplicable a estos convenios permite al empleador suscribir con un mismo trabajador todos
los que estime conveniente, por unc o mas periodos trimestraies o bien, de plazo indefinido.

Ahora bien, la aplicacién de lo expuesto en los parrafos que
anteceden a la situacidén materia del presente informe, permite sostener que la circunstancia
de que el recurrente se haya desempefiado en forma continua y exclusiva para una
empresa de muellaje bajo la modalidad de un convenio de provisidn de puestos de trabajo
o la suscripcion de contrato de trabajo por turno o jornada diaria,no altera su calidad de
trabajador portuario eventual.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, ciimpleme informar a Ud. que ia relacion
taboral que une a un frabajador portuario eventual con una empresa de muellaje no puede
ser calificada como un vinculo laboral de cardcter permanente, dado que ellos tienen la
calidad de trabajadores eventuales o transitorios regidos por las normas especiales
contenidas en los articulos 133 y siguientes del Cddigo del Trabajo.
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