DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO ' o
K6464(1467)2017 4607

ORD.:

MAT.: Este Servicio carece de competencia para
pronunciarse sobre el asunto planteado, de
acuerdo a lo senalado en el cuerpo del
presente oficio.

\J N / ANT.: 1)instrucciones de 31.08.2017, Jefa Unidad
™ j de Dictdmenes e Informes en Derecho.
2)Oficio N° 90 de 11.07.2017, Presentacion de
05.09.2017, de Sr. Claudio Gonzalez
Meiéndez.
SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 0400 200

A : SR.SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION (S)
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
TEATINOS N° 120 OFICINA 308
SANTIAGO

Mediante oficio del antecedente 2), ha solicitado un
pronunciamiento juridico a esta Direccion, tendiente a determinar si resuita
procedente que el Sr. ivan Daniel Valenzuela Urra preste servicios bajo vinculo de
subordinacién y dependencia para la empresa Abril Dieciocho Comunicaciones
Ltda., no obstante ser socio mayoritario de esa empresa y tener la representacion

de la misma.
Asimismo, consulta si los términos en que se acordé

la prestacion de servicios entre el Sr. Ivan Valenzuela Urra y la Compariia Chilena
de Comunicaciones S.A., vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, permiten
presumir la existencia de un vinculo laboral entre las partes.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Orgénica de la Direccién del Trabajo,
en su articulo 1°, en su letra a) y b), prescribe:

“Le correspondera particularmente, sin perjuicio de fas
funciones que leyes generales o especiales le encomienden:

a) La fiscalizacion de la aplicacién de la legislacién

laboral,” '
b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de

dictamenes el sentido y alcance de las leyes del trabajo;

Del precepto legal transcrito, se desprende que
corresponde a la Direccién del Trabajo, entre otras atribuciones, las de fiscalizar el
cumplimiento de la legislaciéon laboral, como también fijar el sentido y alcance de las
leyes del trabajo, lo que la facuita para aplicar sanciones en caso de constatar el
incumplimiento o inobservancia de tal normativa.



. 2 . :

Precisado “lo anterior y respecto a la materia

especifica en que incide la consuita planteada, cabe informar a Ud. que la
jurisprudencia vigente y uniforme de esta Direccion, contenida, entre otros, en

En relacién con lo anterior, cabe senalar que este
Servicio carece de competencia para calificar a priori la existencia de una relacion
laboral, sin efectuar la correspondiente fiscalizacién y revisién de antecedentes que
permitan determinar que en los hechos concurren los elementos constitutivos de un
contrato de trabajo,

En la especie, de Ios antecedentes aportados
respecto del caso planteado, aparece que las precisiones que solicita se refieren a
una situacion que se extendid hasta el 31 de diciembre de 2014.

De lo expuesto, posible es concluir que este Servicio
no cuenta con facultades para pronunciarse respecto del caso planteado,
correspondiendo su conocimiento a los Tribunales de Justicia.

Sin perjuicio de lo expresado, cabe tener presente que
la doctrina de este Servicio sobre la materia en consulta, contenida, entre otros, en
dictamen N° 3.709/111, de 23.05.91, establece que "ef hecho de que una persona
detente la calidad de accionista o socio mayoritario de una sociedad y cuente con
facultades de administracién y de representacién de la misma le impide prestar
servicios en condiciones de subordinacién o dependencia, toda vez que tales
circunstancias importan que su voluntad se confunda con la de la respectiva

sociedad”.
En el citado pronunciamiento se agrega, ademas, que

los requisitos precedentemente sefalados son copulativos, razén por la cual, la sola
circunstancia de que una persona cuente con facultades de administracién y de
representacion de una sociedad, careciendo de la calidad de socio mayoritario, o
viceversa, no constituye un impedimento para prestar servicios bajo subordinacion
0 dependencia.

En consecuencia, de acuerdo a las normas legaies y
jurisprudencia administrativa citadas y consideraciones formuladas cumplo con
informar a Ud. que este Servicio carece de competencia para pronunciarse sobre el
asunto planteado, de acuerdo a lo sefialado en el cuerpo del presente oficio.
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