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Mediante la presentacién del antecedente Ud. ha
requerido un pronunciamiento que determine si el feriado declarado por la Ley N° 20.942,
para la Region de Antofagasta, procede para todos aquellos trabajadores que prestan
servicios en dicha region, o solo para aquellos dependientes cuyo domicilio particular esta
ubicado en ese territorio.

Al respecto cumple sefalar que la Ley N° 20.942
dispone, en su articulo Unico, “Declarase feriado el dia 8 de septiembre de 2016 para la
Region de Antofagasta, en razén de celebrarse la fiesta religiosa de Nuestra Sefiora
Guadalupe de Ayquina”.

Precisado lo anterior es dable anotar, que el articulo
7° del Cédigo del Trabajo establece que el contrato individual de trabajo “es una convencién
por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios
personales bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracion determinada’.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 10 del mismo
cuerpo legal, el contrato de trabajo debe contener, a lo menos, “3. determinacién de la
naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse. El contrato podra
sefialar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o complementarias’.

De las normas legales transcritas, la jurisprudencia
administrativa de esta Direccion, contenida en el Ordinario N° 4.041, de 11.08.2015, ha



desprendido que la obligacion del trabajador de prestar servicios esta determinada por el
lugar en que labora, entre otros aspectos. Por consiguiente, “si en /a localidad en la que
deben desemperiarse las funciones para las cuales ha sido contratado el dependiente, existe
un dia declarado legalmente como feriado, dicho dia sers de descanso, salvo que la
actividad que deba cumplir, sea alguna de aquellas que se encuentran exceptuadas del
descanso en dia domingo y festivos’.

En consecuencia, de acuerdo con las disposiciones
legales y la jurisprudencia citada, cabe informar que la disposicién de la Ley N°20.942, que
declara feriado el dia 8 de septiembre de 2016 para la Regidén de Antofagasta, debe aplicarse
a aquellos trabajadores que prestan servicios en la localidad aludida, con independencia del
lugar en que dichos dependientes tengan su domicilio particular.
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