& Direcclén del
Trabajo

Goblemno de Chite

DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO
K12672(2867)16

ORD. : 0714 ;0022

MAT.: La ley N° 19.880 no resulta aplicable respecto
de las Corporaciones de Derecho Privado que
se dedican a la atencién primaria de salud
municipal.

ANT.: 1) Presentacién de 13.01.17 de don Juan
Enrigue Morales Otarola por la Asociacion
Comunal de Funcionarios de la Salud
Comunal de Renca.

2) Ordinario N° 6152 de 29.12.16 de la Sra.
Jefa de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

3) Pase N° 1679 de 22.12.16 del Sr. Jefe de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

4) Oficio N° 89.686 de 14.12.16 de la
Contraloria General de la Republica.

5) Presentacion de 07.12.16 de don Juan
Enrique Morales Otarola.

FUENTES: Art. 2° Ley N° 19.378; Articulo 2° Ley N°
19.880.

SANTIAGO, TIAEERY |

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A : SR. JUAN ENRIQUE MORALES OTAROLA
FANOR VELASCO N° 31
SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente 5),
complementada mediante presentacion del Antecedente 1), solicita Ud. a la
Contraloria General de la Republica un pronunciamiento en relacion a la
procedencia de aplicar el procedimiento invalidatorio contemplado en la ley N°
19.880 respecto de un Concurso Publico llevado a efecto por la Corporacic:m
Municipal de Renca. Dicho érgano contralor remitié dicha solicitud a esta Direccion

por tener competencia respecto de este tipo de entidades.



Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

De acuerdo a los antecedentes que obran en poder
de esta Direccion aparece que mediante Carta N° 998, de 30.12.16, don Boris De
Los Rios Bravo, en su calidad de Secretario General de la Corporacion Municipal
de Renca, informa a dofia Llerlia Morales Espinosa que en virtud de lo dispuesto
por el articulo 53 de la ley N° 19.880 se realizaria un proceso invalidatorio de la
Resolucion N° 58 , de 05.12.16, que nombraba a los funcionarios ganadores del
Concurso Publico de Salud afo 2016, llevado a cabo por dicha entidad, entre lo
que figuraba la Sra. Morales. '

Ahora bien, el articulo 2°, letra b), de la ley N°
19.378, dispone:

“Para los efectos de la aplicaciéon de esta ley, se
entendera por:

b) Entidades administradoras de salud municipal: las
personas juridicas que tengan a su cargo la administracion y operacién de
establecimientos de atencién primaria de salud municipal, sean éstas las
municipalidades o instituciones privadas sin fines de lucro a las que la
municipalidad haya entregado la administracién de los establecimientos de salud,
~ en conformidad con el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, del

Ministerio del Interior, de 1980.”

Por su parte, el articulo 2° de la ley N° 19.880, que
fija el ambito de aplicacién de la misma, sefiala que dicha normativa se aplicara a
los ministerios, las intendencias, las gobernaciones, y los servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcién administrativa. También se aplicara a
la Contraloria General de la Republica, a las Fuerzas Armadas, a las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publicas, a los gobiernos regionales y a las municipalidades.

Ahora bien, las corporaciones creadas en virtud de
lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior, a que se refiere el articulo 2, letra b) antes citado, son
personas juridicas de derecho privado, sin fines de lucro, cuya finalidad es
administrar y operar los servicios traspasados a las municipalidades en las areas
de educacion, salud y atencién de menores.

Estas entidades privadas, si bien realizan una
funcién puablica, no forman parte de la Administracién del Estado, y por lo tanto,
no les resulta aplicable la ley 19.880, que contempla el procedimiento invalidatorio
por el que se consulta.

Por consiguiente, no siendo aplicable en la especie la
normativa antes sefialada procede hacer presente que, de acuerdo a la reiterada
doctrina de esta Direccién, contenida, entre otros, en dictamen N° 37/4, de
03.01.08, corresponde a los Tribunales de Justicia pronunciarse sobre la validez
de un concurso publico de antecedentes, convocado en el marco de la ley N°
19.378, cuando se agotaron las instancias administrativas para enmendar o
corregir eventuales irregularidades que no fueron denunciadas durante la
convocatoria, el desarrollo, resolucién o apelacion del concurso, y habiendo
operado el nombramiento de el o los funcionarios que ganaron el concurso, como

ocurre en el presente caso.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones

antes expuestas, doctrina administrativa y normas legales citadas, cumplo con
informar a Ud. que la ley N° 19.880 no resulta aplicable respecto de las



Corporaciones de Derecho Privado que se dedican a la atencién primaria de
salud.
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