DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

10505(2333)2016 ‘ ~

EhEpeEn A
ORD.: 0324 /

MAT.: Atiende presentacién referida a la continuidad de
{ &U‘ (j) relacion laboral que indica.

ANT.:  1)Instrucciones de 20.12.2016, de Jefa Unidad de

Dictamenes e Informes en Derecho.
2)Presentacién de 13.10.2016 de Sr. Cristian
Eguiguren Stuven por Ecocil Ltda.

SANTIAGO, { QENE 20V

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR. CRISTIAN EGUIGUREN STUVEN
ECOCIL S.A.
AV. PRESIDENTE EDUARFO FREI MONTALVA N° 5300
RENCA

Mediante presentacion del Ant. 2), solicita un
pronunciamiento de esta Direccion, acerca de la continuidad de la relacion laboral, del Sr.
Miguel Riffo Leén con esa empresa.

Agrega, que su solicitud, obedece al requerimiento que le
efectuara la Administradora de Fondos de Cesantia S.A. AFC, con el fin de evaluar la
devolucion de cotizaciones efectuadas a dicha entidad por el exceso de 11 afios.

Sobre el particular, cGmpleme informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 4°, inciso 29, del Cédigo del Trabajo, dispone:

‘Las modificaciones totales o parciales relativas al
dominio, posesiéon o mera tenencia de la empresa no alteraran los derechos y
obligaciones de los trabajadores emanados de sus contratos individuales 0 de los
instrumentos colectivos de trabajo, que mantendrén su vigencia y continuidad con el o los
nuevos empleadores.”

De la norma legal transcrita se infiere, que el legislador ha
vinculado la continuidad laboral y los derechos individuales y colectivos del trabajador con
la empresa en si y no con la persona natural o juridica duena, poseedora o mera tenedora
de la misma. Por tal razén, las modificaciones totales o parciales aeetca del dominio,
posesion o mera tenencia de la empresa no alteraran tales derechos ni ia subsistencia de
los contratos de trabajo, los que continGan vigentes con &l o los nuevos empleadores.

Lo anterior, reviste armonia con la jurisprudencia
reiterada y uniforme de esta Direccion, contenida, entre otros, en dictamen N° 3542/97, de
12.08.2005.

En la especie, de los antecedentes aportados a esta
Direccion respecto del caso en consulta, aparece que con fecha 02 de enero de 2003, la
Empresa de Construcciones Civiles Ltda. celebré un contrato de trabajo con don Miguel
Riffo Ledn y que con fecha 01 de junio de 2008, el mismo dependiente suscribié un nuevo
contrato de trabajo con la Empresa Constructora Ecocil S.A. en cuya clausula undécima
las partes reconocieron que el trabajador mantiene relacién laboral con esa empresa
desde el 02 de enero de 2003.

En relacién con lo anterior, cabe hacer presente que de la
escritura publica de modificacion y division de sociedad extendida el 25 de febrero de
2008, ante el Notario Ptblico de Santiago don Alberto Rojas |.4pez, aparece que la
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empresa de Contrucciones Civiles S.A. pasé a denominarse Empresa Constructora Ecocil
S.A

De esta suerte, de acuerdo a Ios antecedentes
observados por el suscrito y lo informado por el recurrente, posible es inferir que entre esa
empresa existe una relacion laboral plenamente vigente, sin interrupcion, desde el 02 de
enero de 2003 con el trabajador Sr. Miguel Riffo Ledn.

Saiuda a Ud.,

d
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