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ORD.: !

MAT.: 1. El permiso postnatal parental que el articulo 200
otorga a quien tenga a su cuidado un menor de edad, por
habérsele confiado judicialmente la tuicién o el cuidado
perscnal como medida de proteccion, o en virtud de lo
previsto en los articulos 19 o 24 de la ley N° 19.620, tiene
una duracién de doce o dieciocho semanas, dependiendo del
régimen en que la trabajadora opte por reincorporarse a sus
labores, sin que se contemple a su respecto un aumento en
el numero de dias cuando la adopcidn involucra a mas de un
menor.

2. El permiso postnatal parental podra ser impetrado desde
que se haya otorgado judiciaimente la tuicién o cuidado
personal de un menor, sin que exista un limite en la edad de
este que restrinja su ejercicio.

3. La trabajadora o trabajador a quien se le haya otorgado el
cuidado personal o tuicion de un menor goza de fuero a
contar de la dictacion de la sentencia respectiva.

4. El fuero consagrado en el articulo 201 resulta igualmente
aplicable a la mujer casada a quien se le hubiere otorgado el
cuidado personal o tuicién de un menor.

5. No procede el derecho a sala cuna y el derecho de
alimentaciéon cuando el menor adoptado ha sobrepasado la
edad de dos afios.

ANT.: 1) Instrucciones de 29.08.2016, 27.07.2016,
28.06.2016 y 04.05.2016, de Jefa Unidad de Dictamenes e

informes en Derecho.
2) Presentacién de 04.03.2016, de Danica Simunovic

Carrasco, Abogado, Sugal Chile Ltda.

CONCORDANCIAS: Dictamen N° 1646/31, de 21.03.2016 y
Ordinario N° 2871, 30.05.2016.

FUENTES: Articulos 197 bis, 200, 201, 203 y 206, Codigo
del Trabajo.
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Mediante presentacién del antecedente 2), se han
formulado las siguientes consultas: '

a. Oi el permiso postnatal parental que el articulo 200
det Codigo del Trabajo establece a favor del trabajador o trabajadora a quien se le haya
otorgado ia tuicion o cuidado personal de un menor, en virtud de lo previsto en los
articulos 19 0 24 de la ley N° 19.620, se aumenta en el evento que la adopcién se refiera
a dos menores. '

b.  Si existe algdn limite de edad para el ejercicio del
permiso postnatal parental, considerando que los menores adoptados tienen 4 y 6 anos
de edad.

c. Sila fecha a contar de la cual se comienza a
computar el plazo de un afno de fuero para una trabajadora que adopta a un menor es
desde que se dicta la sentencia que otorga el cuidado personal o la tuicién del menor
conforme a los articulo 19 o 24 de la ey N° 19.620, respectivamentes, o desde que dicha
sentencia se encuentra ejecutoriada.

d. Si {a norma de! inciso 2° del articulo 201, al senalar
que: “Tratandose de mujeres o de hombres solteros o viudos que manifiesten al tribunal
su voluntad de adoptar un hijo...” estaria excluyendo a la trabajadora con estado civil de

casada.

e. Sila circunstancia de tener los menores adoptados 4
y 6 anos, los excluye del derecho a sala cuna y de alimentacién.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

a. Respecio al aumento en el nimero de dias del
permiso postnatal parental cuando la adopcién estd referida a mas de un menor, cabe
senalar que el articulo 200 del Cédigo del Trabajo, dispone:

“La trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un
menor de edad, por habérsele otorgado judicialmente fa tuicion o ef cuidado personal
como medida de proteccién, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la ley
19.620, tendra derecho al permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis.
Ademas, cuando el menor tuviere menos de seis meses, previamente lendra derecho a
un permiso y subsidio por doce semanas.

A la correspondiente solicitud de permiso, el trabajador o la
frabajadora, segun corresponda, deberd acompafar necesariamente una declaracion
jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal al causante del beneficio, asi como un
certificado del tribunal que haya oforgado la tuicién o cuidado personal del menor como
medida de proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la ley

N°19.620"

De! precepio transcritc se colige, en lo pertinente, que,
entre otros, a la trabajadora o al trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad, por
habérsele otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado personal como medida de
proteccién, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la ley 19.620, le asistira el
derecho al permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, bajo las
modalidades y prerrogativas que establece dicha disposicién legal; asi como también,
previamente, gozara de un permiso y subsidio por doce semanas cuando el menor tuviere

menos de seis meses.

Lo anterior se traduce en que el trabajador o la trabajadora
podra optar por hacer uso de doce o dieciocho semanas de permiso, dependiendo si se
reincorpora a sus labores en jornada completa o media jornada, debiendo, en este ditimo
caso, comunicar a su empleador en un plazo de treinta dias contado desde que la
sentencia que oforga la tuicién o cuidado personal del menor como medida de proteccion,



0 en virtud de las normas de la ley de adopcidn, se encuentre ejecutoriada, o con treinta
dias de anticipacion al término de las doce semanas previas de permiso establecidas para
el caso que el menor tuviere menos de seis meses.

De lo precedentemente expuesto se desprende que el
permiso postnatal parental que el articulo 197 bis otorga a la madre y que el articulo 200
extiende a quien tenga a su cuidade un menor de edad, por habérsele otorgado
judiciaimente la tuicién o el cuidado personal como medida de proteccién, o en virtud de lo
previsto en los articulos 19 o0 24 de la iey 19.620, tiene una duracién de doce o dieciocho
semanas, modalidad que depende del régimen en que la trabajadora opte por
reincorporarse a sus labores, sin que se contempie a su respecto un aumento en el
numero de dias cuando el nacimiento o la adopcién involucra a mas de un menor.

b. En cuanto a si existe una adad del adoptado que
determine una restriccion al ejercicio del permiso postnatal parental, cabe sefalar que la
disposicién contenida en el articulo 200 del Cédigo del Trabajo, consagra el beneficio para
la trabajadora o trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad, sin indicar limite
alguno que permita obstaculizar el ejercicio del derecho, de modo tal que el permiso
postnatal parental podra ser impetrado desde que se haya otorgado judicialmente la
fuicion o cuidado personal de un menor debiéndose acompanar para ello una declaracion
jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal al causante del beneficio, asi como un
certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado personal del menor como
medida de proteccién, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o0 24 de la ley N°

19.620.

l.a conclusién anotada encuentra su fundamento en el
objetivo perseguido por el legislador al momento de establecer el permiso en comento,
cual fue la de facilitar el apego necesario en la primera etapa del desarrollo de el o los
hijos de las madres trabajadoras y propender al cuidado de éstos, lo que en el proceso de
adopcion se asemeja a la necesidad de generar un vinculo y lograr la mejor adaptacion
del menor en su nuevo hogar.

Lo anterior se encuentra en armonfa a fa luz de lo resueito
mediante Ordinaric N° 2871, de 30.05.2016, en virtud del cual se dispuso que una
trabajadora tiene derecho a permiso postnatal parental aun cuando éste no haya sido
antecedido por el permiso de doce semanas previsto para quien se le haya otorgado ef
cuidado personal o tuicién de un menor de menos de seis meses.

c. Respecto a la fecha a partir de la cuai se cuenta el
plazo de un afo de fuero de la trabajadora o trabajador a quien se le ha conferido el
cuidado personal o tuicién de un menor, es dable precisar que ef inciso 2° y 3° del articuio
201 del Cédigo del Trabajo, establece:

“Tratandose de mujeres o de hombres solteros o viudos
que manifiesten al tribunal su voluntad de adoptar un hijo en conformidad a las
disposiciones de la ley N° 19.620, el plazo de un afio establecido en el inciso primero se
contara desde la fecha en que el juez, mediante resolucién dictada al efecto, confie a
estos trabajadores el cuidado personal del menor en conformidad al articulo 19 de la ley
N° 19.620 o bien le otorgue la tuicion en los términos del inciso tercero del arficulo 24 de

la misma ley.

Sin perjuicio de lo antes indicado, cesara de pleno derecho
el fuéro establecido en el inciso precedente desde que se encuenire ejecutoriada la
resolucion del juez que decide poner término al cuidado personal delf menor o bien aquelia
que deniegue la solicitud de adopcién. Cesara también el fuero en el caso de que la
sentencia que acoja la adopcién sea dejada sin efecto en virtud de ofra resolucion
judicial.

De la interpretacién arménica del precepto transcrito fluye
que la trabajadora o trabajador a quien se le haya otorgado el cuidado personal o tuicion
de un menor goza de fuero a contar de la dictacién de la sentencia respectiva.



d. Acerca de la consulta sobre si la expresién
“Tratandose de mujeres o de hombres solteros o viudos...” que ocupa el inciso 2° del
articulo 201 del Cédigo del Trabajo, implica la exclusién de fa mujer casada, cabe sefalar
que aun cuando del tenor literal de la disposicién aparece que el fuero sotlo estaria
previsto para el adoptante soltero o viudo, en opinién 'de quien suscribe, dicho beneficio
también resultaria aplicable a la persona casada a quien se ie hubiere otorgado el cuidado
personal o tuicion de un menor. Elio en virtud del principio de interpretacion de fa ley
denominado de analogia o0 “a pari’, que se expresa’ en el aforismo juridico que reza
“donde existe la misma razén debe existir la misma disposicion”.

En efecto, no parece razonable que la persona a quien se
le hubiere otorgado el cuidado personal o tuicidén de un menor goce de fuero cuando es
soltera o viuda, encontrandose privada del mismo en su condicién de casada.

Con todo, es dable senalar que conforme a lo resuelto por
este Servicio mediante dictamen N° 1646/31, de 21.03.2016, el fuero maternal a que nos
hemos referido precedentemente, no procede respecto a quienes se les haya confiado el
cuidado personal de un menor con motivo de un medida judicial de proteccion, toda vez
que el citado articulo 201 al consagrar tal beneficio io ha limitado a quien se le confie
judicialmente el cuidado personaf en conformidad al articulo 19 de la ley N° 19.620, o a
quien se le otorgue Ia tuicion segun el inciso 3° del articulo 24 de la misma ley.

e. Finaimente, en cuanto a si procede otorgar el derecho
a sala cuna y de alimentacién cuando los menores adoptados tienen 4 y 6 afios de edad,
cabe senalar que ambos derechos han sido concebidos por el legislador hasta los dos
anos de edad, no procediendo su otorgamiento cuando el menor sobrepase la edad

indicada.

En efecto, el articulo 203 .que consagra el derecho a sala
cuna, en su inciso 8° dispone: S

“El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia
judicial, se le haya confiado el cuidado personal del menor de dos afios, tendra fos
derechos establecidos en este articulo si éstos ya fueran exigibles a su empleador”.

Por su parte Ios incisos 4° y 8° del articulo 206 del Cédigo
del Trabajo, establecen:

‘El derecho a alimentar consagrado en el inciso primero, no
podré ser renunciado en forma alguna y le sera apﬁcable a toda trabajadora que tenga
hijos menores de dos afios, aun cuando no goce de:r derecho a sala cuna, segun lo

preceptuado en el articulo 203.

Asimismo, e;ercera este derecho la trabajadora o ef
trabajador al que se le haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal de
conformidad con la ley N°19.620 o como medida de proteccion de acuerdo con el nimero
2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se extendera al cényuge, en los
mismos términos sefialados en los incisas anterfores”. i

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas y disposiciones legales citadas, cumpfeme mformar a Ud. lo siguiente:

1. El permisc postnatai parental que el articulo 200
otorga a quien tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele confiado
judicialmente la tuicién o el cuidado personal como medida de proteccién, o en virtud de lo
previsto en los articulos 19 o 24 de la Iey N° 19. 620, tiene una duracién de doce o
dieciocho semanas, dependiendo del régimen en que la trabajadora opte por
relncorporarse a sus labores, sin que se contemple a su respecto un aumento en el
nimero de dias cuando la adopcién involucra a mas de un menor.



2. El permiso postnatal parental podra ser impetrado
desde que se haya otorgado judicialmente Ia tuicién o cuidado personal de un menor, sin
que exista un limite en la edad de éste que restrinja su ejercicio.

3. La trabajadora o irabajador a quien se le haya
otorgado el cuidado personal o tuicién de un menor goza de fuero a contar de la dictacion
de la sentencia respectiva.

4. El fuero consagrado en el articulo 201 resulta
igualmente aplicable a la mujer casada a quien se le hubiere otorgado e cuidado personai
o tuicién de un menor. :

5. No procede el derecho a sala cuna y el derecho de
alimentacion cuando el menor adoptado ha sobrepasado la edad de dos afios.
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