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No existe inconveniente legal para que el
sostenedor de - un  establecimiento
educacional  particular  subvencionado
conforme al D.F.L. N°2, de 1998 del
Ministerio de Educacién, pueda convenir
con el director del referido colegio quedar
excluido de la limitacién de la jornada de
trabajo en los términos previstos en el inciso
2° del articulo 22 del Cddigo del Trabajo.

1) Instrucciones dé 27.07.2015, de Jefe
Unidad de chtamenes e Informes en
Derecho. |

2) Presentacion de 02.06.2015, de Sra.
Filomena Obreque Ortiz.

FUENTES: Cdédigo del Trabajo, articulo 22 inciso 2°

Estatuto Docente, articulos 78 y 80.

SANTIAGO, (9 SEP 2055

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRAFILOMENA OBREQUE ORTIz
AVDA MATTA N°040 DEPTO 57

COMUNA DE NUNOA
SANTIAGO

Mediante presentacién del

antecedente 2), | ha

solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si el sostenedor de un
establecimiento educacional particular subvencionado, puede convenir con el
director del referido colegio que éste ultimo quede excluido de la limitacion de la
jornada de trabajo en los términos previstos en el inciso 2° del articulo 22 del

Cddigo del Trabajo.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:



De conformidad con lo establecido en el articulo 78
del D.F.L. N°1,de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija eltexto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobdé el Estatuto
Docente y de las leyes que la complementan y modifican, los profesionales de
la educacion del sector particular, entre los cuales se encuentran los particulares
subvencionados conforme al D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién,
cuyo es el caso en consulta, se rigen por las normas del Cédigo del Trabajo y sus
disposiciones complementarias, en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el Titulo IV del Estatuto Docente, referido al contrato de dichos
profesionales.

En efecto, el citado articulo 78 del Estatuto Docente,
dispone:

‘Las relaciones laborales entre los profesionales de
la educacion y los empleadores educacionales del sector particular, asi como
aquellas existentes en los establecimientos cuya administracién se rige por el
decreto ley N°3.166, de 1980, serdn de derecho privado, y se regiran por las
normas del Cddigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo lo
que no este expresamente establecido en este Titulo”.

Por su parte el articulo 80 del mismo cuerpo legal, en
sus incisos 1° a 4°, establece:

‘La jommada semanal de trabajo de quienes ejerzan
actividades docentes, no podré exceder de 44 horas cronolégicas para un mismo
empleador. La docencia de aula semanal de estos profesionales de la educacién
no podra exceder de 33 horas cronoldgicas, excluidos los recreos. El horario
restante sera destinado a labores curriculares no lectivas. Cuando la jornada de
trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el méximo de clases
quedara determinado por la proporcién respectiva. La hora docente de aula tendra
una duracién maxima de 45 minutos.

La docencia de aula semanal, para los docentes que
se desemperien en establecimientos educacionales que estén afectos al régimen
de jormada escolar completa diuma, no podré exceder de las 32 horas con 15
minutos, excluidos los recreos, cuando la jornada contratada fuere igual a 44
horas semanales. El horario restante sera destinado a actividades curriculares no
lectivas. Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales e igual
o0 superior a 38 horas semanales, el maximo de clases quedaré determinado por la
proporcién respectiva.

Tratandose de docentes que cumplan funciones en
Jornada noctuma su horario no podré sobrepasar la medianoche, salvo que se
trate de aquellos que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.

Las disposiciones de este articulo se aplicarén
solamente a los contratos docentes celebrados entre profesionales de la
educacién y establecimientos educacionales particulares subvencionados.”

De la disposicion legal preinserta aparece que el
Estatuto Docente regula Unica y exclusivamente la duracion de la jornada
semanal de trabajo del personal docente de que se trata, pero nada sefala de las
demds materias vinculadas a la jornada de trabajo del mismo, tales como su
duracién diaria, distribucién diaria y semanal, jornada extraordinaria y, en lo que
nos interesa, sobre la exclusion de la limitacién de la jornada.



Siendo asi, preciso es recurrir supletoriamente,
respecto de la consulta planteada, a las normas que se contemplan en el inciso 2°
del articulo 22, del Cédigo del Trabajo, que establece: '

“Quedaran excluidos de Ia limitacién de Ia Jjornada
de trabajo los trabajadores que presten servicios a distintos empleadores; los
gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracién y todos
aquellos que trabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los contratados de
acuerdo con éste C6digo para prestar servicios en su propio hogar o en lugar
libremente elegido por ellos; los agentes comisionistas y de seguros, vendedores
viajantes, cobradores y demas similares que no ejerzan sus funciones en el local
del establecimiento.”

Al efecto, es preciso sefalar que algunos de los
trabajadores mencionados en la norma legal ante transcrita, se encuentran
excluidos de la limitacion de jornada como consecuencia necesaria de las
caracteristicas de la prestacion de sus servicios, las que dificutan o hacen
materialmente imposible no sélo el control de las horas de trabajo sino también el
de registrar la asistencia, como aquellos que laboran sin fiscalizacién superior

inmediata.

En cambio, existen otros, respecto de los cuales la
exclusién se justifica por la especial importancia de sus funciones, intimamente
vinculada a la calidad, categoria o jerarquia de sus cargos, en el ejercicio de los
cuales, en lugar de ser objeto de controles, normalmente son ios llamados a
aplicarlos al personal subalterno, tales como los gerentes.

Ahora bien conforme al diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua, “gerente” es la persona que lieva la gestion
administrativa de una empresa o institucion.

: Vale decir, aquella persona que dentro de
determinada empresa o institucién tiene la obligacion y responsabilidad de guiar
a los demas, de impartir instrucciones en representacion del empleador, de
hacerlas cumplir, de manera de obtener el logro de los objetivos y misién que
promueve la organizacion.

Analizada la situacion de los directores de los
establecimientos educacionales de que se trata a la luz de la norma legal antes
transcrita y comentada, preciso es sostener que los mismos desempenan
funciones similares a lgs de un gerente, considerando que, entre otras labores,
les corresponde la direccién, administracién, supervisién y coordinaciéon del
establecimiento educacional , la asignacion de los recursos humanos vy
pedagdgicos y que en el ambito organizacional de la empresa, desempefan
funciones de supervision del trabajo de los dependientes del establecimiento

educacional.

Conforme con lo expuesto, preciso es sostener, que
los profesionales de la educacién que cumplen labores de director en un
establecimiento educacional particular subvencionado, pueden en el desempefo
de dicho cargo -quedar excluidos de la limitacién de la jornada de trabajo y, por
ende, no tener la obligacién de registrar su asistencia y horas de trabajo en el
respectivo sistema control de asistencia.



En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar a Ud. que no existe
inconveniente legal para que el sostenedor de un establecimiento educacional
particular subvencionado conforme al D.F.L. N°2, de 1998 del Ministerio de
Educacion, pueda convenir con el director del referido colegio quedar excluido
de la limitacién de la jornada de trabajo en los términos previstos en el inciso 2°
del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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