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DIRECCION DEL TRABAJO {5 J ﬁ 9

DEPARTAMENTO JURIDICO ORD.: / /

K 8644 (1517) 2014.
K s/n (93) 2014,
MAT.: Fija sentido y alcance de los articulos 350, y 1°
transitorio, de la ley N° 20.720, que modifica los
articulos 61,172 y 183M del Codigo del Trabajo,
y le incorpora articulo 163bis, sobre nueva causal legal
de término del contrato de trabajo por quiebra del
empleador.

ANT.: Oficio S.Q. N° 125, de 23.07.2014, de
Superintendenta de Insolvencia y Reemprendimiento.

FUENTES.: Codigo del Trabajo, arts. 61, 163 bis, 172
y 183M.

Cadigo Civil, art. 2472 N°,_ 5° y 8°.

Ley N° 20.720, arts. 346 N° 4, y 350, y 1° transitorio.

SANTIAGO, 09 S LU

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SR. JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Por razones de buen servicio, se ha estimado
necesario fijar el sentido y alcance de las disposiciones contenidas en el articulo
350, y primero transitorio, de la ley N° 20.720, publicada en el Diario Oficial de
09.01.2014, que modifica los articulos 61, 172 y 183M del Cddigo del Trabajo e
incorpora el articulo 163 bis, que introduce una nueva causal de término de contrato
de trabajo por encontrarse el empleador sujeto a un procedimiento concursal judicial
de liquidacion, o anterior declaratoria de quiebra.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo
siguiente:

La Ley N° 20.720, o de Reorganizacion y Liquidacion
de Activos de Empresas y Personas, que sustituye el régimen concursal actual de la
Ley de Quiebras N° 18.175, contenida en el Libro IV del Cadigo de Comercio, por
un sistema general de procedimientos concursales destinados a reorganizar,
repactar y/o en ultima instancia, liquidar los pasivos y activos de una empresa o
persona deudora, y perfecciona el rol de la Superintendencia de Quiebras,
reemplazandola por la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, en su
articulo 350, incorpora fundamentalmente una nueva causal de termino del contrato
de trabajo, basada en la existencia de una declaracién judicial concursal de
liquidacién de bienes por insolvencia de! empleador, estableciendo efectos
indemnizatorios en favor de los trabajadores afectados, y ofras materias
relacionadas sobre fuero y finiquitos, con lo cual se ha venido a llenar importantes
vacios existentes en la legislacién laboral respecto de los efectos que producia la
quiebra del empleador, entre ofros, en la vigencia de 1os contratos de trabajo,
materia que a falta de legislacion expresa, tanto los Sindicos de Quiebras como la
jurisprudencia judicial habian manifestado posicicnes cambiantes, asimilando en
ciertos casos dicha terminacion a la causal de fuerza mayor, o de conclusion de los
servicios gque dieron origen al contrato, sin derecho a  indemnizaciones, a
menos que la quiebra fuera posteriormente declarada culpable o dolosa, o
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ultimamente, a fa prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cédigo del Trabajo,
esto es, necesidades de la empresa, establecimiento o servicio.

Asimismo, aborda otras materias derivadas de Ia
quiebra del empleador en relacién con el fuero laboral y el otorgamiento del
finiquito, las cotizaciones previsionales impagas; el pago administrativo y la
verificacion de los créditos por remuneraciones, indemnizaciones y demas
beneficios en favor de los trabajadores, y los privilegios legales para sus pagos.

La falta de regulacién legal al respecto, afectaba ia
certeza de los trabajadores sobre la continuidad, vigencia y demas efectos de la
relacion laboral, el pago de sus prestaciones y la obtencidn expedita del finiquito
para su reinsercion laboral u obtencién del seguro de desempleo, en caso de la
quiebra del empleador, aspectos que se han tenido en especial consideracién para
superarios en las nuevas disposiciones legales aprobadas, como se expresa en gl
Mensaje del correspondiente proyecto de ley.

Pues bien, el articulo 350 de la aludida ley N° 20.720,
establece:

“ Introducense las siguientes modificaciones al Cédigo
del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por ef
decreto con fuerza de fey N° 1, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, del afio
2003:

* 1) Sustituyese, en el inciso cuarto de su articulo 61,
el texto que sefiala: “ no excederd, respecto de cada beneficiario, de un monto iqual
a tres ingresos minimos mensuales por cada afio de servicio y fraccion superior a
sefs meses, con un limite de diez afios; v el saldo si lo hubiere, sera considerado
credito valista”, por la siguiente frase: * se regira por lo establecido en dicha norma’”

* 2) Intercalase el siguiente articulo 163 bis:

“Articulo 163 bis.- El contrato de trabajo terminara en
caso que el empleador fuere sometido a un procedimiento concursal de liquidacion.
Fara todos los efectos legales, la fecha de término de! contrato de trabajo sera la
fecha de dictacion de la resolucion de liquidacion. En este caso se aplicaran las
siguientes reglas:

1.- El liquidador deberd comunicar al trabajador,
perscnalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato
de trabajo, el término de la refacién laboral en virtud de la causal sefialada en este
articulo, adjuntando a dicha comunicacion un certificado emitido por Ia
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento que debera indicar el inicio
de un procedimiento concursal de liquidacion respecto del empleador, asi como el
tribunal competente, la individualizacion del proceso y la fecha en gue se dicto la
resolucion de liquidacién correspondiente. El liquidador debera realizar estas
comunicaciones dentro de un plazo no superior a seis dias habiles contado desde ia
fecha de notificacién de la resolucion de liquidacion por el tribunal que conoce del
procedimiento concursal de liquidacion. El error u omision en que se incurra con
ocasion de esta comunicacion no invalidara el término de la relacion laboral en
virtud de la causal sefialada en este articulo. “

* Dentro del mismo plazo, el liquidador deberé enviar
copla de la comunicacién mencionada en el inciso anterior a la respectiva
Inspeccion del Trabajo. Las Inspecciones del Trabajo tendran un registro de las
comunicaciones de término de contrato de tfrabajo que se les envien, el que se



mantendra actualizado con fas comunicaciones recibidas en los dltimos freinta dias
habiles.”

“ La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticion de
parte, constatara el cumplimiento de lo establecido en este numero. £n caso de
incumplimiento por parte del liquidador, la Inspeccidn del Trabajo debera informar a
la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, fa que podra sancionar los
hechos imputables al fiquidador, de conformidad con lo establecido en el articulo
338 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas,
sin pertjuicio de la responsabilidad que le pueda corresponder en virtud del Parrafo 7
del Titulo IX del Libro Segundo del Cédigo Penal.”

* Estas normas se aplicaran de forma preferente a lo
establecido en el articulo 162 y en ningtin caso se producira el efecto establecido en
el inciso quinto de dicho articulo.”

“ 2.- El liquidador, en representacion dei deudor.
debera pagar al trabajador una indemnizacién en dinero, sustitutiva del aviso previo,
equivalente al promedio de las tres uftimas remuneraciones mensuales
devengadas, si es que las hubiere. En el caso de que existan menos de tres
remuneraciones mensuales devengadas, se indemnizars por un monto equivalente
al promedio de las dltimas dos o, en defecto de lo anterior, el monto a indemnizar
equivaldra a la daltima remuneracion mensual devengada.”

" 3.- Si el contrato de trabajo hubiere estado vigente
un afio o mas, el liquidador, en representacion del deudor, debera pagar al
trabajador una indemnizacién por afios de servicio equivalente a aquella que el
empleador estaria obligado a pagar en caso que ef contrato terminare por alguna de
las causales sefialadas en el articulo 161. Ef monto de esta indemnizacion se
determinara de conformidad a lo establecido en los incisos primero y segundo def
articulo 163. Esta indemnizacion sera compatible con la establecida en el nuamero 2
anterior.”

“ 4.- No se requerira solicitar la auterizacion previa del
Juez competente respecfo de los trabajadores que al momento del término del
contrato de trabajo tuvieren fuero.”

" Con todo, tratandose de trabajadores que estuvieren
gozando del fuero maternal sefialado en ef articulo 201, el liquidador, en
representacion del deudor, debera pagar una indemnizacion equivalente a fa ulfima
remuneracion mensual devengada por cada uno de los meses que restare de fuero.
Si el término de contrato ocurriere en virtud de este articulo, mientras el trabajador
se encontrare haciendo uso de los descansos y permisos a que se refiere el articulo
198, no se consideraran para el célculo de esta indemnizacion las semanas
durante las cuales el trabajador tenga derecho a los subsidios dertivados de
aquellos. Esta indemnizacién seré compatible con la indemnizacion por afios de
servicio que deba pagarse en conformidad al ntimero 3 anterior, y no lo sera
respecto de aquella indemnizacion regulada en el nimero 2 precedente.”

© 8- El liquidador debera poner a disposicion del
trabajador el respectivo finiquito a lo menos diez dias antes de la expiracion del
periodo de verificacion ordinaria de créditos que establece Ia Ley de
Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas.”

“ £l finiquito suscrito por el trabajador se entendera como
antecedente documentario suficiente para justificar un pago administrativo, sin
perjuicio de los ofros documentos que sirven de fundamento para su pago



conforme al articulo 244 de la Ley de Reorganizacién y Liquidacion de Activos de
Empresas y Personas.”

i

£l finiquito suscrito por el trabajador debera ser
autorizado por un Ministro de F, sea éste Notario Publico o Inspector def Trabajo,
aun cuando Jas colizaciones previsionales se encuentren impagas. Debera,
ademas, ser acomparfiado por el liquidador al Tribunal que conoce del
procedimiento concursal de liquidacién, dentro de los dos dias siguientes a su
suscripcion. Este finiquito se regira por las siguientes reglas:

! a) Se entenderd como suficiente verificacion de los
créditos por remuneraciones, asignaciones compensatorias e indemnizaciones que
consten en dicho instriumento;

‘ b) Si el trabajador hiciere reserva de acciones al
suscribir el finiquito, fa verificacién o pago administrativo estaré limitada a las
cantidades aceptadas por el trabajador, y

¢) Cualquier estipulacion que haga entender que el
trabajador renuncia total o parcialmente a sus cotizaciones previsionales se tendra
por no escrita.”

“ Con todo, el liquidador debera reservar fondos, si los
hubiere, respecto de aquelfos finiquitos no suscritos por los trabajadores o no
acompafiados por el liquidador al tribunal que conoce del procedimiento concursal
de liquidacion dentro del plazo sefialado en el parrafo tercero de este numero, por
un periodo de treinta dias contado desde la fecha en que el correspondiente
finiquito fue puesto a disposicién del respectiva trabajador.”

“ 3) Intercélase, en el inciso primerc de su articulo 172,
a continuacion del vocablo * articulos *, la expresion * 163 bis,”.

“4) Reemplazase fa letra b) del articulo 183-M, por la
siguiente:

“ b) por tener la empresa de servicios transitorios la
calidad de deudora en un procedimiento concursal de liquidacion, salvo que se
decrete la continuidad de sus actividades econdmicas.”.

Pues bien, corresponde analizar a continuacion, las
diversas modificaciones antes transcritas, introducidas al Codigo del Trabajo,
exponiendo en primer término, por razones de sistematizacion y relevancia, las
relativas a la introduccion de la nueva causal legal de término del contrato de
trabajo, y sus efectos, para posteriormente tratar las que se refieren a alteraciones a
las disposiciones legales ya vigentes del mismo Cadigo.

l.- Nueva causal legal de téermino del contrato de
trabajo y sus efectos en cuanto a comunicacion, finiquito, indemnizaciones,
fuero y otras materias relacionadas.

A) Nueva causal legal de término del contrato de
trabajo.

El articulo 163 bis, introducido al Codigo del Trabajo
por el N° 2 del articulo 350 de la ley N° 20.720, contiene una nueva causal legal de
término del contrato de trabajo, la que se configura por haber sido sometido el
empleador, mediante resolucidn judicial, a un procedimiento concursal de
liquidacion de sus bienes, circunstancia suficiente para producir dicho efecto, cuya
invocacion corresponde efectuar al liguidador designado en dicho procedimiento.



Cabe agregar, que esta causal opera aun cuando se
apruebe la continuacién de las actividades econdémicas del deudor, caso en el cual el
liquidador celebrara los nuevos contratos de trabajo que estime necesarios para llevar
adelante tal continuacién. Asi se desprende de la historia del establecimiento de la ley y
en especial del Mensaje correspondiente.

A) 1.- Fecha de término del contrato.

Para todos los efectos legales, la fecha de término del
contrato de trabajo serd la fecha de dictacion de la correspandiente resolucion judicial de
liquidacién de los bienes del empleador, y no la de su notificacion, la que tendra
importancia para el cémputo del plazo del aviso o comunicacion que debe darse al
trabajador del término de su contrato, $egun se vera a continuacion.

A) 2.- Comunicacién del término del contrato. Plazo
para efectuar la comunicaciéon. Error u omisién en que se incurra en la
comunicacion.

El liquidador designado por el juez en el procedimiento
concursal sera quién deba comunicar al trabajador, personalmente o por carta
certificada, enviada al domicilio de éste sefalado en el contrato de trabajo, el término de
la relacion laboral por la circunstancia de haberse dictado la resolucién judicial de
liquidacion de los bienes del empleador.

Cabe precisar, que el liquidador tendra un plazo fatal de
hasta seis dias habiles, contados desde la fecha de notificacion de la resolucion judicial
de liguidacién de bienes, para efectuar la comunicacion al trabajador.

El error u omisidn en que se incurra con ocasion de esta
comunicacion no invalidara el término de la relacién laboral por la causal ya referida.

A) 3.- Documento que se debe adjuntar a la
comunicacion.

El liquidador debe adjuntar a la respectiva comunicacion,
un certificado emitido por la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, que
contenga los datos del inicio del procedimiento concursal de liquidacion de bienes del
empleador, el tribunal competente, la individualizacion del proceso, y la fecha de
dictacion de la resolucion de liquidacién.

A) 4.- Envio de copia de la comunicacion a Ia
Inspeccion del Trabajo. Registro de estas comunicaciones.

Dentro del mismo plazo en que se debe dar la
comunicacion al trabajador, el liquidador enviara copia de ella a la respectiva inspeccion
del Trabajo, la que deberd lievar un registro de las mismas, actualizado con las
comunicaciones recibidas en |os Gltimos treinta dias habiles.

A}  5.- Atribuciones de la Inspeccion del Trabajo.
Incumplimientos del liquidador.

La respectiva Inspeccion del Trabajo, de oficio o0 a peticién
de parte, debera constatar el cumplimiento de los requisitos relativos a ila comunicacion
y certificado que se debe adjuntar a la misma por parte del liquidador. En caso de
verificar incumplimiento de tales requisitos debera informarlo a Ia Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento, la que podra sancionar administrativamente, y
perseguir la responsabilidad penal del liquidador, de ser ello procedente.
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A) 6.- Especialidad de la nueva normativa respecto
de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 162 del Codigo del Trabajo.

El inciso final del numeral 1 del nuevo articulo 163 bis
del Codigo del Trabajo, establece que las normas alli previstas en relacién con la
comunicacién del término del contrato por la nueva causal, su contenido y
documentos adjuntos se aplicaran de forma preferente a aquellas previstas en el
articulo 162 del mismo cuerpo legal, no produciéndose en ningun caso el efecto
senalado en su inciso 5° esto es, de no ponerse término al contrato de trabajo en
caso de no acreditarse el pago de las cotizaciones previsionales. Ello guarda
coherencia con la especialidad de la nueva causal, y 1as circunstancias de hecho en
que ella se funda, - insolvencia y liquidacioén de bienes del empleador - sin perjuicic
que las cotizaciones adeudadas no pueden ser estimadas como renunciadas por €l
trabajador.

Como es sabido, el articulo 162 del Cddigo del
Trabajo que, como se dijera, no tiene aplicacion en el caso de invocarse la nueva
causal, regula el aviso de termino de contrato respecto de las causales de los
nimeros 4, 5 o 6 del articulo 159, o del articulo 160, estableciendo su contenido,
comunicacion, plazo y copia del mismo, precisando que si se invoca la causal de
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, del inciso 1° del articulo
161, el aviso debe darse con a lo menos treinta dias de anticipacion, o
indemnizarse este aviso previo con el pago equivalente al Ultimo mes de
remuneracion. La misma norma establece ademas, la obligacién de informar al
trabajador e! pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el Gltimo dia
del mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes respectivos,
conminando que si ellas no estan al dia al momento del despido, éste no producira
el efecto de poner término al contrato,( ley Bustos), pudiendo el empleador, no
obstante, convalidarlo enterando tales cotizaciones, manteniendo mientras tanto la
obligacion de pago de las remuneraciones y demas prestaciones contractuales del
trabajador hasta dicha convalidacion. Pues bien, esta normativa general no tendra
aplicacion en la nueva causal de término del contrato de trabajo en estudio, y en
particular {a nulidad del despido en el caso expresado, en razon de la especialidad
y realidad factica de la misma, de insolvencia del empleador, y que de exigirse en la
ocasion produciria al respecto incerteza juridica y dilacién en la situacion del
trabajador, afectando a !a vez el proceso de verificacion, de cierre y liquidacion de
fondos en favor de todos los acreedores, segun la nueva ley N° 20.720.

A) 7.- Pago de indemnizacion sustitutiva del aviso
previo. Preferencia para su pago y limite.

La nueva disposicion legal contempla la obligacion del
liquidador de pagar al trabajador, en representacion del deudor, una indemnizacion
en dinerg, sustitutiva del aviso previo, pese que en el caso no opera, equivalente,
no a la ultima, sino al promedio de las tres Ultimas remuneraciones mensuales
devengadas, si las hubiere, y de ser menos de tres, por el promedic de dos, y en su
defecto, por la dltima remuneraciéon mensual devengada. Cabe acotar, que el
legislador establece promedios al efecto, los que podrian ser mas demostrativos del
ingreso previo del trabajador, atendida la situacién econémica del empleador y su
empeoramiento.

Corresponde agregar, que el articulo 346 de la misma
ley 20.720 en analisis, en su N° 4, sustituyo el articulo 2472 del Cédigo Civil, inserto
en el Libro IV Titulo XLI, * De la Prelacion de Créditos”, que regula la primera clase
de creditos, incluyendo en el lugar N° 5 de preferencia de pago, junto con las
remuneraciones, “ fa indemnizacion establecida en el numero 2 def
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articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo con un limite de noventa unidades de
fomento al valor correspondiente al dftimo dia del mes anterior al de su pago,
considerandose valista el exceso si lo hubiere..”

De consiguiente, la indemnizacién sustitutiva del aviso
previc en estudio ha sido incluida en forma relevante y mejorada en el lugar N° 5, y
no N° 8° de los créditos de primera clase establecidos en el articulo 2472 del
Cédigo Civil, para su pago preferencial, hasta un tope de 90 UF. En el eXceso, sera
un credito valista, sin preferencia.

A) 8.- Pago de indemnizacién por afios de servicio.

Asimismo, si el contrato de trabajo hubiere estado
vigente un afio o mas, el liquidador, en representacion del deudor, debera pagar al
trabajador una indemnizacién por anos de servicio equivalente a la que el
empleador estaria obligado a pagar de aplicar alguna de las causales del articulo
161 del Cadigo, esto es, necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, o
desahucio del contrato en ios casos que este procede. El monto de esta
indemnizacion, se determinaré de acuerdo a lo establecido en los incisos 19 y 29 el
articulo 163, esto es, correspondera a la convenida individual o colectivamente con
el trabajador, siempre que fuere de un monto superior a la legal y en caso contrario,
0 en ausencia de pacto, deberd pagarse por tal concepto una suma equivalente a
treinta dias de la dltima remuneracion mensual devengada por cada afo de servicio
y fraccién superior a seis meses, con un limite maximo de 330 dias de
remuneracion. Esta indemnizacion sera compatible con la sustitutiva del aviso
Previo.

A) 9.- No se requiere desafuero de los trabajadores
que gozan de fuero al momento de la terminacién del contrato. Indemnizacion
del fuero maternal y postnatal parental del trabajador y ofros.
Compatibilidades de esta indemnizacion.

Como se desprende de lo ya analizado, la causal del
nuevo articuio 163 bis significa el término de todos los contratos de trabajo que se
encontraren vigentes respecto del empleador sometido a un procedimiento
concursat de liquidacion, sea que sus titulares estén 0 no en goce de fuero laboral.

En este sentido, el N° 4 del articulo 163 bis, establece
que no se requerira solicitar la autorizacién previa de desafuero al juez competente
para aplicar la causal de término de contrato en analisis, respecto de aqueflos
trabajadores afectos a fuero laboral en conformidad a! articulo 174 del Codigo del
Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, tratindose de una
trabajadora que estuviere gozando de fuero maternal - que comienza desde el inicio
del embarazo y dura hasta un ano después de terminado el repasc post natal
excluido el permiso postnatal parental, - o del fuero del trabajador que estuviere
usando el permiso postnatal parentai, o del fuero de trabajadores gue hayan
obtenido el cuidado personal del menor 0 su tuicion de conformidad a la Ley de
Adopcion, sefialados en el articulo 201 del Cédigo, como asimismo, deben
entenderse comprendidos el fuero del padre, o de a quien le fuere otorgada la
custodia del menor, en caso de muerte de la madre en el parto o durante el periodo
del permiso posterior a éste, que utilicen tal permiso o el resto del mismo destinado
al cuidado del menor, previsto en el articulo 195, inciso 3°, del Cddigo, el liquidador,
en representacion del deudor, debera pagarles una indemnizacion equivalente a la
dltima remuneracion mensual devengada por cada mes que reste del respectivo
fuero, contado desde la terminacién del contrato, Esta indemnizacién tendria su
justificacion, segun la historia fidedigna del establecimiento de la ley que
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nos ocupa, en que el fuero maternal cumple ademas una finalidad alimentaria, de
garantizar el ingreso de la o del beneficiario en vista especialmente de las
necesidades del hijo menor en su primera etapa de vida y desarrollo.

Cabe precisar, que si las trabajadoras o trabajadores
gue se encuentran en tal situacion han percibido subsidio durante los periodos de
descanso de maternidad, 0 de uso de permiso postnatal parental, respectivamente,
los lapsos de pago de tales subsidios no se consideraran para el calculo de la
indemnizacién antes aludida, computandose sdlo los periodos en que hubieren
percibido remuneracion. Ello, por cuanto el subsidio no tiene la naturaleza juridica
de la remuneracion, y no es de cargo del empleador.

La indicada indemnizacion por el fuero maternal o
parental serd compatible con la indemnizaciéon por afos de servicio que
corresponda de acuerdo a la nueva normativa, pero serd incompatible con la
sustitutiva del aviso previo.

A) 10.- Finiquito. Plazo para su otorgamiento,
autorizacion y validez para justificar el pago administrativo de prestaciones en
el procedimiento concursal.

El N° 5 del articulo 163 bis, establece que el liquidador
esta obligado a poner el finiquito a disposicidn del trabajador, a lo menos, con diez
dias de anticipacidén a la expiracion del periodo de verificacidon ordinaria de créditos
establecido en el respectivo procedimiento concursal de liquidacion.

El finiquito, una vez suscrito por el trabajador, y
autorizado ante Ministro de Fe, que puede ser Notario Publico o Inspector del
Trabajo, aun cuando las cotizaciones previsionales no estén al dia, constituye un
antecedente documentario suficiente para requerir y justificar un pago administrativo
de lo adeudado al trabajador en el procedimiento concursal, sin perjuicio de los
otros documentos que preve la ley N°20.720 en su articulo 244, para el mismo
efecto, tales como: sentencias judiciales definitivas firmes o ejecutoriadas recaidas
en reclamos del trabajador deducidos en conformidad a lo dispuesto en el articulo
168 del Codigo del Trabajo, o el solo merito de demandas interpuestas por l0s
trabajadores con anterioridad al inicio del procedimiento concursal de liquidacion, o
la notificacion al liquidador de la demanda interpuesta con posterioridad al referido
inicio. En estos Ultimos casos, el liguidador debe reservar fondos suficientes para el
evento que se acojan las demandas, sin perjuicio de los pagos administrativos que
procedan.

Cabe precisar que pagos administrativos son aquellos
que el liguidador puede efectuar con cargo a los primeros fondos de que pueda
disponer en el procedimiento concursal, sin necesidad del procedimiento de
verificacién de créditos. Sin embargo, la ley obliga al liquidador a cuidar que existan
fondos disponibles y suficientes para pagar a los demas acreedores de igual o
mejor derecho.

A) 11.- Demas reglas que rigen el finiquito en el
procedimiento concursal y efectos.

El finiquito debidamente firmado y autorizado por
Ministro de Fe, debe ser acompanado por el liquidador dentro del plazo de dos dias
al Tribunai que conocce del procedimiento concursal, para concretar la verificacion
de los creditos del trabajador.

Este finiquito, asi formalizado, se regira por las
siguientes reglas:



Y

1) Se entendera que sirve como verificacion suficiente
del credito del trabajador en contra del empleador deudor, para el pago de los
correspondientes  estipendios, remuneraciones, asignaciones compensatorias,
indemnizaciones y otras sumas adeudadas que contenga,

2) Si el trabajador hiciere reserva de dercchos al
suscribir el finiquito, el pago administrativo comprendera mientras tanto solo las
cantidades aceptadas por el trabajador;

3) Se lendra por no escrita, es decir, no tiene validez,
Cualquier estipulacion del finiquito que dé a entender gue el trabajador renuncia
parcial o totalmente a las cotizaciones previsionales que se le adeuden, y

4) Los Tiniquitos no suscritos por 10s trabajadores, o no
acompanados por el liquidador al tribunal dentro de los dos dias de suscntos,
obligan al liquidador a reservar fondos en el procedimiento concursal, si los
hubiere, por un piazo de treinta dias, contado desde la fecha en qgue el finiquito se
puso a disposicion del trabajador, para efectuar su pago, una vez regularizadas
estas situaciones.

Il.-  Modificaciones especificas a disposiciones
legales vigentes del Codigo del Trabajo.

A) Modificacion del inciso 4° del articulo 61 del
Codigo del Trabajo, sobre limites del privilegio para ¢l pago de las
indemnizaciones legales y convencionales.

El inciso 4° del articulo 61 del Codigo del Trabajo, ¢n
Su texto fijado por la ley N© 20.720, dispone:

El privilegio por las indemnizaciones legalfes vy
convencionales previsto en ef niimero 8 del articulo 2472 del Codigo Cmil, se requra
por o establecido en dicha norma. Si hubiere paqos parciales, estos se imputaran al
maximo referido.”

Por su parte, el N° 8 del articulo 2472 del Codigo Civil
reemplazado por el articulo 346, nimero 4), de la misma ley N9 20.720, referido a la
primera ctase de créditos, en el lugar 8 de éstos, comprende:

" 8.- Las indemnizaciones legales y convencionales de
origen laboral que les correspondan a los frabajadores, que estén devengadas o la
fecha en que se hagan valer y hasta un limite de tres ingresos minimos mensualos
remuneracionales por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses por
cada trabgjador, con un fimite de once afios. Por el exceso, si fo hubiere, se
consideraran valistas.”

" Asimismo, la indemnizacion establecida en el parrato
segundo del namero 4 del articulo 163 bis del Codigo del Trabajo estara sujeta a los
mismos limites precedentemente sefialados.”

“ Para efectos del calculo del pago de la preferencia
establecida en este numero, los limites maximos indicados en los parrafos prirmero v
segundo seran deterrninados de forma independiente.”

Pues bien, acorde a la madificacién antes citada, debe
entenderse que las indemnizaciones legales y convencionales laborales
devengadas a la fecha en que se hagan valer, tendran como limite para efeclos de
Su  pago preferente el equivalente a tres ingresos  minimos  mensuales
‘remuneracionales,” calificacion que la norma  anterior no contemplaba, por cada
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ano de servicio y fraccion superior a seis meses por cada trabajador, con un limite
de once anos, aumentandose en un afio el tope preferente anterior, precisando
que en los excesos, seran créditos valistas, es decir, sin preferencia.

Corresponde agregar, que similares limites para
efectos de la preferencia se aplicaran a las indemnizaciones que proceda pagar por
el resto del fuero maternal y parental del trabajador y otros a que se refiere el N° 4
del articulo 350, en estudio y el punto A) 9 de este dictamen, debiendo precisarse
que los referidos limites para estas indemnizaciones se deberan calcular en forma
independiente y separada de los limites que corresponda respecto de las otras
indemnizaciones legales o convencionales que se deba pagar como seria la por
afios de servicio, sin que proceda acumularias.

Asimismo, de lo expuesto se infiere que los topes o
limites antes sefialados no regirdn para la indemnizacién prevista en el N° 2, del
articulo 350, o sustitutiva del aviso previo, cuyo maximo preferente alcanza a 90
UF. segun lo dispone el N° 5 modificado del mismo articulo 2472 del Cédigo Civil,
como se explica en el punto A) 7.- de este dictamen.

En sintesis, la modificacion introducida al inciso 4° del
articulo 61 del Cddigo del Trabajo ha tenido por finalidad uniformar su texto a lo
dispuesto en el nuevo N° 8 del articulo 2472 del Cddigo Civil, que, como ya se
expresara, trata sobre el privilegio de pago con sus limites de las indemnizaciones
legales y convencionales por afnos de servicio y fuero antes indicadas, a excepcion
de la sustitutiva del aviso previo, que se rige por el N° 5, del mismo articulo, con un
tope de preferencia propio, precisandose de este modo en mejor forma y
mejorandose los limites legales de los privilegios de pago en la nueva ley.

B) Modificacion del inciso 1° del articulo 172 del
Cédigo del Trabajo, al intercalarle la expresion “ 163 bis”.

El inciso 1°, del articulo 172 del Codigo de! Trabajo,
en su texto actual fijado por la ley N° 20.720, en lo pertinente, dispone:

* Para los efectos del pago de las indemnizaciones a
que se refieren los articulos 163 bis, 168, 170 y 171, la Ultima remuneracion
mensual comprendera toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por fa
prestacion de sus servicios al momento de terminar el contrato,...”

De acuerdo a esta modificacion, la nueva causal de
terminacion del contrato de trabajo por haber sido declarado el empleador sujeto a
un procedimiento concursal de liquidacion de bienes, establecida en el articulo 163
bis, se regira de manera uniforme, para el pago de las indemnizaciones
correspondientes, por el mismo concepto legal amplio de Ultima remuneracién
mensual establecido para la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 168, 170 y
171 del Cddigo del Trabajo.

C) Modificacion del articulo 183-M del Cédigo del
Trabajo, al reeimplazar su letra b).

El articulo 183-M, del Cédigo, modificado por la ley
que nos ocupa, en su letra b}, sefala:

“ Ef Director del Trabajo podra, por resolucién fundada,
ordenar la cancelacion de la inscripcion del registro de una empresa de servicios
transitorios, en los siguientes casos:
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“ b) por tener Ia empresa de  servicios
transitorios fa calidad de deudora en un procedimiento concursal de liquidacion,
salvo que se decrete la continuidad de sus actividades economicas.”

Como se colige de la modificacién anterior, el
legislador ha sustituido la expresién quiebra, por la de procedimiento concursal de
liquidacion, solo para adecuarla a la nueva normativa de la ley N° 20.720.

.- Vigencia de las nuevas modificaciones
legales.

Vigencia de las modificaciones legales antes
tratadas, contenidas en la ley N° 20.720.

Las modificaciones legales analizadas en el presente
dictamen entraran en vigencia el dia 09 de octubre de 2014, cumplidos nueve
meses de la fecha de publicacion de la ley en el Diario Oficial, - lo que ocurri6 el 9
de enero de 2014,- segun lo dispone su articulo primero transitorio que se cita,
plazo computado acorde a lo previsto en el articulo 48 inciso 2° del Cddigo Civil.

i

Disposiciones Transitorias.”

" Articulo primero.- La presente ley entraré en vigencia
nueve meses después de su publicacién en el Diario Oficial, salvo las disposiciones
contenidas en el Capitulo IX y fa norma del articulo 344, las que se ajustaran a lo
dispuesto en el numeral 8 del articulo tercero transitorio de esta ley. Las quiebras,
convenios y cesiones de bienes en actual tramitacién y aquellas que se inicien
antes de la entrada en vigencia de la presente ley se regirén por las disposiciones
contenidas en el Libro IV def Cédigo de Comercio.”

Como el articulo 350 en estudio de la ley N° 20.720 no
Se encuentra en el Capitulo IX de ésta, y el articulo 344 trata otras materias, y
estas son las unicas disposiciones que tienen vigencia especial segun la salvedad
de la ley, se infiere que el articulo 350 objeto de este dictamen regird a partir de la
regla general de vigencia antes indicada, es decir, el 09 de octubre de 2014.

En consecuencia, con el mérito de lo expuesto,
cimpleme informar a Ud. que el sentido y alcance de lo dispuesto en el articulo
350 y primero transitorio de la ley N° 20.720, que ha modificado el Cddigo del
Trabajo en la forma analizada, es el contenido en el cuerpo del presente dictamen,
sin perjuicio de la jurisprudencia administiativa~gue se pudiere ir generando con

motivo de su aplicacion.
Saluda a g
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