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1) Al profesional de la educacion contratado
para prestar funciones docentes vinculadas al
Plan de Mejoramiento de la Educacion, en un
establecimiento educacional dependiente de la
Corporacion de Educacién, Salud y Menores
de Puerto Natales, le asiste el derecho a
percibir la asignacién de desempeno en
condiciones dificiles

2) El monto a pagar mensualmente al referido
docente por concepto de asignacién de
desempeno en condiciones dificiles, sera el
porcentaje de la Remuneracion Basica Minima
Nacional que el Secretario Regional
Ministerial determine para el establecimiento
educacional en que dicho profesional se
desempena, el que no puede exceder del
30% de la Remuneracién Basica Minima
Nacional.

3) La Asignacion de Desempeno en
Condiciones Dificiles que tiene derecho a
percibir el profesional de la educacion
contratado para prestar funciones docentes
vinculadas al Plan de Mejoramiento de la
Educacion, debe ser financiada con cargo a
los recursos especiales entregados por tal
concepto y no con la Subvencion Escolar
Preferencial.

1)Instrucciones de 10.12.2012, de Jefe Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2)Pase N°1908, de 29.10.2012, de Jefa de
Gabinete de Sra. Directora del Trabajo.

3) Ordinario N°65997, de 23.10.2012, de Sr.
Contralor General de la Republica.

4) Ordinario N°1150, de 13.08.2012, de Sr.
Secretario General de la Corporacion de
Educacién, Salud y Menores de Puerto Natales.

FUENTES:

Estatuto Docente, articulo 50

SANTIAGQO,
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SR JAIME SOTO BRADASICH
SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION DE EDUCACION, SALUD Y
MENORES DE PUERTO NATALES

Mediante ordinario del antecedente 4), ha solicitado a

esta Direccién un pronunciamiento acerca de las siguientes materias:

1) Si al profesional de la educacién contratado en un
establecimiento educacional dependiente de la Corporacion de Educacion, Salud y
Menores de Puerto Natales para prestar funciones docentes vinculadas al Plan de
Mejoramiento de la Educacion, le asiste el derecho a percibir la asignacion de desempeno
en condiciones dificiles

2) En el evento de asistirle el derecho a percibir la
referida asignacion, cual seria la forma de calcular su monto y con cargo a qué recursos
debiera ser pagado dicho beneficio.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

1) En lo que dice relacion con la primera consulta
formulada, cabe senalar que este Servicio mediante dictamen N°4127/69, de 16.09.2010,
cuya copia se adjunta, ha concluido en sus puntos 1) y 2), lo siguiente: “ 1) E/ personal
que desempefia funciones vinculadas al Plan de Mejoramiento de la Educacion,
financiado con cargo a los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial “SEP” debe
suscribir con su empleador contrato de trabajo, de concurrir vinculo de subordinacion y
dependencia y demas elementos que determinan su existencia.”, “2) La normativa legal
aplicable al contrato de trabajo del personal contratado como docente para prestar labores
referidas al Plan de Mejoramiento de la Educacion, sera la prevista en el Estatuto
Docente y supletoriamente en el Cédigo del Trabajo y leyes complementarias y, para los
asistentes de la educacion, la contenida en el Cédigo del Trabajo, leyes complementarias
yen la Ley N°19.464, modificada por la Ley N°20.244.”

Consecuente con lo expuesto, preciso es sostener que a
los docentes y asistentes de la educacion antes referidos, les asiste el derecho a percibir
las remuneraciones especiales previstas en los cuerpos legales antes citados y por las

|

cuales se rigen. |

ste modo, dando respuesta a la consulta planteada,
s de la educacion contratados para cumplir funciones
Mejoramiento Profesional, en un establecimiento

Dk
cabe concluir que a los profesionale
docentes vinculadas al Plan de

educacional dependiente de una Co
entre otras remuneraciones especial
en condiciones dificiles contemplads

rporacion Municipal, les asiste el derecho a percibir,
es aplicables al sector , la asignacidn por desempeno
en el articulo 50 del D.F.L. N°1, del Ministerio de

Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070
que aprobd el Estatuto Docente y de las leyes que la complementan y modifican.

=n cuanto a la consulta signada con este numero,
y 50 del Estatuto Docente, establece:

2)
cabe senalar, que el referido articulg

“ La asignacion por desempefio en condiciones dificiles,
corresponderéd a los profesionales de la educacion que ejerzan sus funciones en
establecimientos que sean calificados como de desempefio dificil por razones de
ubicacién geogréafica, marginalidad, extrema pobreza u otras caracteristicas analogas.
Esta asignacion podra alcanzar hasta un 30%, calculada sobre la remuneracion basica
minima nacional correspondiente.”




“Los

s
P

criterios para determinar que un establecimiento sea

declarado de desempefio dificil yi se de asi origen al pago de la asignacion por

desemperio en condiciones dificiles

!a su personal, son las siguientes:

“a) Aislamiento geografico: clima particularmente adverso,

distancia, dificultades de movilizac

jon vy comunicacion respecto a centros urbanos de

relevante importancia administrativa, econdémica y cultural

‘b) Ruralidad efectiva: aquellas que obligan al profesor a
residir en un medio ambiente propiamente rural

“c) El especial menoscabo o particular condicion del tipo de

poblacion atendida: alumnos y comt

de acceso o insequridad en el n

biculturales.

“El reg
condiciones referidas en forma part

la asignacion, ademas de los proceq

inidades en situacion de extrema pobreza, dificultades
nedio urbano, alumnos o comunidades bilingiies ©

amento fijara los grados en que se presenten las
cularmente dificil y sus equivalentes en porcentaje de
imientos correspondientes.

“Corresponderéd a cada Departamento de Administracion

Educacional Municipal proponer
disposiciones del reglamento, los
asignacion por desemperio dificil. H
la Secretaria Regional Ministerial dg
establecimientos de desemperio dif
procedimienfo que establezca el 1
tanto a nivel nacional como regiong
las Municipalidades.”

Delan
asignacion por desempeno en con
profesionales de la educacion del §

ien forma priorizada, conforme a los criterics y
establecimientos que daran derecho a percibir la
| Municipio respectivo presentara dicha proposicion a
> Educacion, la cual determinara, cada dos anos, los
cil y los grados de dificultad respectivos, conforme al
eglamento, segun criterios objetivos de calificacion,
I considerando los antecedentes proporcionados por

orma legal precedentemente transcrita aparece que la
diciones dificiles, que le asiste, entre otros, a los
sector municipal , cuyo es el caso en consuita, es

aquel estipendio que tiene derecho a percibir el profesional de la educacion que se
desempena en un establecimiento educacional calificado como de desempeno en
condiciones dificiles, por razones de ubicacién geogréafica, marginalidad, extrema pobreza
u otras caracteristicas analogas.

Se infi
porcentaje de hasta un 30% de la R
Secretarios Regionales Ministeriale
educacionales de desempenio en co

ere, asimismo, que su monto corresponde a un
smuneracion Basica Minima Nacional, debiendo los

s determinar, cada dos anos, los establecimientos
ndiciones dificiles de su respectiva Region.

f
sostener que el monto a pa
concepto de asignacion por gesem
remuneracion basica minima nacio
para cada establecimiento educaci
exceder del 30% de la remungracion

nsiguiente conforme con lo expuesto, preciso es
»nsualmente a cada profesional de la educacion por
hefio en condiciones dificiles sera el porcentaje de la
nal, que determine el Secretario Regional Ministerial
onal, monto que, tal como ya se dijera, no puede
basica minima nacional.
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. Finalmente y en lo que respecta a la pregunta planteada
acerca del origen de los recursos con que debiera ser pagada la asignacion de que se
trata, cabe senalar que esta] Direc¢idon del Trabajo mediante dictamen N° 4127/069, de
16.09.2010 ha concluido que “Las remuneraciones del personal afecto a un contrato de
trabajo, para laborar en el Plan de |Mejoramiento de la Educacion, deben ser financiadas
con cargo a los recursos entregados por la ley 20.248, salvo respecto de aquellas
remuneraciones que tienen sefialada por ley un financiamiento especial y, las que deben
ser pagadas con cargo a dichos fondos especificos, tales como, la Bonificacion
Proporcional, la Planilla Complementaria, el Bono Extraordinario, el Incremento de la Ley
N°19.464, la Bonificacion de Excelgncia, los Incentivos Remuneracionales Especiales, la
Bonificacion de Reconocimiento Prgfesional.”




De esta suerte, considerando que la asignacién por
desempefo en condiciones dificiles| en comento tiene un financiamiento especifico, no
cabe sino sostener que tal beneficip debe ser pagado con cargo a dicha subvencién
especial y no con los recursos prgvenientes de la Ley N°20.248, Subvencién Escolar
Preferencial, * SEP”.

En gonsecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

- 1) Allprofesional de la educacién contratado para prestar
funciones docentes vinculadas al |Plan de Mejoramiento de la Educacién, en un
establecimiento educacional dependiente de la Corporacién de Educacion, Salud vy
Menores de Puerto Natales, le asiste el derecho a percibir la asignacién de desempefio
en condiciones dificiles - |

2) Eljmonto a pagar mensualmente al referido docente por
concepto de asignacion de delsempé no en condiciones dificiles, sera el porcentaje de la
remuneracién bésica minima |nacioral, que el Secretario Regional Ministerial determine
para el establecimiento educécionq en que dicho profesional se desempena, el que no
puede exceder del 30% de la remun‘e racién basica minima nacional.

i S)Lai asignacion de desempeno en condiciones dificiles
que tiene derecho a percibir| el profesional de la educaciéon contratado para prestar
funciones docentes vinculadas al Plan de Mejoramiento de la Educacion, debe ser
financiada con cargo a los recpursos! especiales entregados por tal concepto y no con la
Subvencién Escolar Preferencjal. !
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-Partes ‘
-Control ‘
-Boletin \
-Divisiones. D.T. |
-Subdirector

-U. Asistencia Técnica

-XV Regiones ‘ =

-Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabail o y Previsién Social
-Sr. Subsecretario del Trabajo |
-Ministerio de Educacion. Coordinadpr Nacional de Subvenciones
-Ministerio de Educacion. Division Juridica.




