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POLi TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOm 47.- Santiago, 4 de agosto de 2016.
Vi st os:

Lo di spuesto en los articulos 1°; 3°; 19 nunerales 1°, 9°, 16° y 18°; 24
y 32 N0 6° de |a Constitucion Politica de |la Republica; en el DFL N 1/19.653,
de 2000, del Mnisterio Secretaria General de |la Presidencia, que fijo el texto
r ef undi do, coordi nado Y sistemati zado de la ley N 18.575, Organica Constituciona
de Bases Generales de [a Administraci on del Estado;, en la ley N 16.395, que fija
el texto refundido de |a IeY de or%anlzaC|on y atribuciones de | a Superintendencia
de Seguridad Social; en la ey N° 16.744, que establ ece normas sobre Accidentes de
Trabajo y Enfernmedades Profesionales; en el DFL N° 1, de 2002, del Mnisterio de
Trab%%o_y Previ si6én Social, que fija el texto refundi do, coordinado y sistematizado
del Codigo del Trabajo; en el decreto supremo N° 72, de 2011, del Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores, que gronu!ga el Convenio N° 187 sobre Marco Pronocional para
la Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo; en

el decreto N°° 19, de 2011, del nisterio del Trabajo ¥ Previ si 6n Social, que crea
el Consejo Consultivo para |la Seguridad y Salud en el Trabajo; en el decreto N 20,
de 2011, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, que crea el Conité de

M nistros para |la Seguridad y Salud en el Trabajo; & | o dispuesto en la resol uci 6n
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de |a Republica.

Consi der ando:

1._8pe, segln estinmaci ones de | a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo (AT),

| os acci dentes y enfermedades rel aci onados con el trabajo causan mas de 6. 300
nuertes cada dia, es decir, 2.3 nmllones de victimas al afio, De estas enormes

pérdi das, al rededor de 350.000 nuertes son causadas por accidentes |aborales y cerca
de 2 mllones por enfernedades rel aci onadas con el trabajo. ]

Durante el afio 2015 en nuestro pais se produjeron 180.036 accidentes de
trabajo, de los cuales 251 resultaron fatales, segun registros oficiales de la
Super1 ntendenci a de Seguridad Social. No obstante, tanto | os accidentes del trabajo
conb | os accidentes | aborales con resultado de nuerte han veni do di sm nuyendo
ﬁrogre5|vanente: es asi conp en el periodo 2011 al 2015 | a tasa de acci dent abil i dad

a bajado en un 32% situandose actualmente en un 3,7% y la tasa de nortalidad
descendi 6 de 5.6 a 4.4 por cada 100.000 trabajadores. Estos |ogros han sido posibles
debi do a | as acciones realizadas por |as instituciones publicas, enpleadores,
trabaj adores y organi snos admi ni stradores del Seguro de la ley N 16, 744.

Con todo, se trata de cifras que reflejan una nuy preocupante situaci 6n sobre
la cual el pais debe realizar un serio analisis e inportantes canbios en su sistem
de Seguridad Y Sal ud en el Trabajo, incluyendo el Seguro Social contra Ri esgos de
Acci dentes del Trabajo y Enfernedades Profesionales, cuya normativa data del afio
1968. Lo anterior inplica un cierto grado de retraso en relacion con |os_canbi os
ocurridos en | a base productiva del pais y |os consiguientes efectos social es,
debi éndose asumir conp desafio que ningun trabajador pierda su vida producto de un
acci dente del trabajo.

2. e, en Chile, uno de | os hechos nés 8raves y alarnantes en el anbito de
| os accidentes del trabajo ocurri6 en agosto de 2010 en la mina San José, Regi 6n
de Atacama, suceso que connocion6 al nundo entero y que revel 6 no sél o nuestras
falencias en el anbito de |a fiscalizacion, en |la normativa | aboral y de seguridad
en el trabajo, sino que evidenci6 dranéticamente |la existencia de una
institucionali dad esencial mente dispersa y una diversidad de 6rganos publicos con
conpetencias y atribuciones en |la naterla,.a_veces_Barpelada y otras veces

super puest a. Adicional mente, el hecho permtié visibilizar |as duras realidades de
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la vida | aboral de nuchas chilenas y chilenos, |o que oblig6 al Estado a tonar
conciencia de |a necesidad de instituir una Politica Nacional de Seguridad y Sal ud
en el Trabajo que reoriente |as acciones publicas y privadas en todo el pais.

) En este contexto, la Conmisidn de Mneria y Energia de |la Canara de

Di put ados, constituida en Conision Especial Investigadora, concluyd en su inforne
de enero de 2011 | a necesidad de dar urgencia a |la pronta aprobaci 6n del Convenio
O T N 187 sobre el Marco Pronocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Que la ratificaci én del Convenio N187, que entrdé en vigencia en nuestro
pais en abril del afio 2012, ha conpronetido al Estado de Chile a realizar un
roceso de construcci 6n y desarrollo de una cultura de prevenci 6n de | os accidentes
aboral es y | as enfernedades profesional es.

Para tal fin, debera pronover la nejora continua de la seguridad y salud en e
trabajo, con el propésito de prevenir |as |esiones, enfernmedades y nuertes
ocasi onadas por el trabajo nediante el desarrollo de una Politica, un Sistema y un
Programa Nacl onal para estos fines, en consulta con |as organi zaci ones mas
representativas de enpl eadores y de trabaj adores

4. Que, en este sentido, el Programa de Gobierno de la Presidenta Mchelle
Bachel et se hace cargo del conproniso de Estado y expresa su decision de "avanzar
haci a una cultura que previene, controla y reduce |os riesgos |aborales,

i npl enent ando_una Pol itica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
|ncorEora activanmente a |os actores y noderniza la institucionalidad". ]

Ste proposito se encuentra en concordancia con una concepci 6n del trabajo
decente, de la se?uridad y salud del trabajo; y, de la seguridad social, conp
derechos hunanos fundanmental es y conp bienes juridicos relevantes en una soci edad
denocratica y participativa

5. Que, para el desarrollo de una cultura preventiva es fundanmental contar con
una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo generada en un proceso
anpl i o de di al ogo social, que contenga |os principios y valores con |os cual es_el
pais se conpronete a |la proteccion y pronoci on de |la salud, |a seguridad y calidad
de vida de | os trabajadores y trabaj adoras, La mi sma debe iIncentivar |la nejora
continua de |las condiciones de trabajo, orientando sus esfuerzos a prevenir |os
ri esgos de accidentes, enfernmedades y dafios a |a salud de | os trabaj adores
trabaj adoras nedi ante el desarrollo del trabajo decente y de anbi entes |aborales
seguros y sal udabl es, cuyo cunplimento contribuira, ademés, a elevar |os
estandares de equidad y de bienestar en | a poblaci 6n

6. Que, para formular la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
el Gobierno, dando cunplimento al Convenio N°187 de l'a OT, inpulso6 durante |os
afios 2014 y 2015 un anplio proceso de discusion y consultas, tanto a nivel naciona
conp regional, con |los diversos actores sociales, representantes de |as )
otganlza0|ones de enpl eadores y trabaj adores, asi conp con |las distintas enti dades
publicas con conpetencias en materias de seguridad y salud en el trabajo.

Adi ci onal nrente, se tuvo en vista el Informe Nacional "Dialogos Participativos
Regi onal es para |a fornulacion de |a Politica Nacional de Seguridad y Salud en e
Trabaj 0" de marzo de 2015 del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social; |as
concl usi ones de | os "Col ogui os de Sal ud Ccupaci onal 2014"; el docunmento del Sector
Sal ud para el desarrollo de una Politica Naci onal de Salud, Seguridad é Cal i dad de
Vida en el Trabajo de 2015; la consulta al Consejo Consultivo para |a ePyr!dad y
Sal ud en el Trabajo de fecha 27 de agosto de 2015; y, la propuesta de Politica
ya0|8nal gelzgﬁg1te de Mnistros para |a Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 7
e abri e .

7. 8Ue, la Politica Nacional de Seguridad Y Sal ud en el Trabajo, debi danente
sanci onada, pernitira perfeccionar el marco de [as orientaciones y directrices para
| a adopci 6n de | as decisiones que regiran |as acciones de |las instituciones de
Gobi erno, de |las enpresas y de | os trabajadores en materia de seguridad y sal ud
L€?8r$h4en el pais, conp tanbi én de | os organi snos adnini stradores de la ley

Decr et o:

Articulo prinero.- _Apruébase el siguiente texto de |la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
. PRINCIPIOS DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Respeto a la vida e integridad fisica y psiquica de trabajadores y
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trabaj adoras cono un derecho fundanent al

Perseverar en el fortal ecimento del enfoque de derechos de | as personas en e
nundo | aboral, orientando el disefio de |as instituciones, sus politicas y programas
de acci on para que sean concordantes con | os bienes juridicos que anparan esta
garantia, conp |lo son el derecho a la vida, la integridad fisica y psiquica, la
salud y la dignidad de | os trabajadores y trabajadoras.

2. Desarrollo de un enfoque preventivo

] El enfoque de | as acciones derivadas de |a Politica sera |a prevenci én de |os
ri esgos | aborales por sobre |a protecci 6n de éstos, desde el diseno de |os
si stemas productivos y puestos de trabajo, priorizando la elimnacion o el contro
de los riesgos en el origen o fuente.

3. Equi dad de género

La consideraci 6n integral de las variables de género en todos | os anbitos de
la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, pronoviendo |a equidad e
i gual dad entre honbres y nujeres de nodo que |a incorporacién de |a perspectiva de
género Pase a ser practica corriente en todas |as poI|t|cas.PubI|cas y programnmas
nacionales en la materia. El enfoque de género valora |as diferentes oportuni dades
gpe tienen | os honbres y nujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y |os

i stintos papel es que social mente se les asigna, criterio que se refleja tanto en |as

rel aci ones | abores en general, conp en particular en el acceso a |as acciones de
pronoci 6n y protecci 6n de | a seguridad y salud en el trabajo.

4. Universalidad e inclusioén

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y |as acciones y
programas que se desarrollen bajo su anmparo favorecerédn a todos |os trabajadores vy
trabaj adoras, cual quiera que sea su condicion contractual o |aboral, incluyendo
trabaj adores en situaci 6n de di scapaci dad, jo6venes, adultos mayores y migrantes.

Di chas acciones seran aplicadas en todo lugar de trabajo, ya sea del sector publico
o privado, en forma equitativa, inclusiva, sin discrimnacion alguna, considerando
| as particul ari dades de género y de | os puebl os originarios.

5. Solidaridad

El sistema de aseguranmiento de los riesgos en el trabajo sera esencial nente
solidario. Su financiam ento manconunado por parte de | os enpl eadores, entendi do cono
un aporte al bien comin, deberé pernmitir el acceso oportuno e igualitario a |las
prestaciones definidas por la ley a todas |as trabajadoras y trabaj adores protegidos
por el seguro y a sus entidades enpl eadoras cuando corresponda

6. Participacion y di alogo socia

El Estado garantizara |la participaci on de |os trabajadores trabaj adoras y de
| os enpl eadores en | os procesos de gestion, fiscalizacion y regulacion de la
se?urldad,y salud en el trabajo a través de necani snos eficientes de integracién
i nformaci 6n y consul tas.

Asi m snb, pronovera instancias de di 4l ogo social en materia de seguridad y
salud en el trabajo, tanto a nivel nacional, regional, local y de enpresa, asegurando
mecani snos ef ectivos de participaci 6n de trabaj adores, enpl eadores, representantes
del Gobierno y otras organi zaci ones del ambito de la seguridad y salud en el
trabaj o; alentando |a participacion significativa de nujeres en |as del egaci ones de
estos estanentos e incentivando |a incorporacion de cl ausul as de seguridad y sal ud
en el trabajo en |as negoci aci ones col ecti vas.

~ Las concl usiones de estas instancias deberan ser consideradas al normento de
definir normas, politicas y progranas.

7. Integralidad

) Se dara cobertura a todos |os aspectos rel aci onados con |a prevenci 6n de | os
riesgos y la proteccion de |la seguridad y salud en el trabajo, entre | os que se

i ncluyen: infornaci6on, registro, difusion, capacitaci én, pronocion, vigilancia
anbi ental y eplden]oléglca, prestaci ones médi cas y econom cas, rehabilitacion,
reeducaci on profesional y reinserci6n |aboral, cono asimsno |a integracion a
trabajo de | as personas en situaci 6n de di scapaci dad de origen | aboral

8. Unidad y coordi naci 6n

- |
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Supone | a inmplenentaci 6n de un sistema en el que cada uno de sus conponentes,
sean estos instituciones estatales o privadas que tengan conpetencias en el canpo de
la sePur|dad y salud en el trabajo en cuanto a |a regul aci 6n, control )
fiscali zaci 6n, deban actuar coordi nadanente y propender a | a unidad de acci 6n
evitando | a duplicacién o interferencia de funciones, pronpviendo instancias de
coordi naci 6n y eval uaci 6n de |la aplicaci é6n de este principio.

9. Mejora continua

Se propenderd a la optimnzaci 6n permanente de | os procesos de gestién
preventiva para |lograr nejoras en el desenPeﬁo de las instituciones y normativas
destinadas a la proteccién de |a vida y salud de | os trabajadores trabaj adoras, en
coherencia con la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para |o cua
deber&n revi sarse en forma continua sus conponentes y progranmas, tanto a nive
institucional, sectorial, cono de enpresas.

10. Responsabilidad en |a gestién de |l os riesgos

El enpl eador seré& responsable de |a gestion de |os riesgos presentes en |os
| ugares de trabajo, integrandola en todos |os niveles de |a organizacion, para |o
cual debera adoptar todas |as nedi das necesarias para proteger eficaznente la vida y
sal ud de | os trabajadores de acuerdo a |os principios, orientaciones y directrices
previstas en esta Politica y dando cunplimento efectivo a su deber de proteccion
en |a materia, y sin perjuicio de |la colaboracion de | os trabajadores en |la
i mpl enment aci 6n de | as nmedi das preventivas de conform dad con la normativa vigente.

1. OBJETIVOS DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Desarrollar y pronover una cultura preventiva dirigida a toda |a sociedad en
materia de seguridad y salud en el trabajo, incorporando |a prevencion de |os
riesgos laborales y la pronoci 6n de | a salud en |la educaci 6n, formacioén vy
capaci t aci 6n

Se pronpverd el desarrollo de una cultura preventiva dirigida a toda |la
soci edad, orientada a fonentar conductas | aborales y anbientes de trabajo que eviten
| os riesgos que puedan afectar |a vida, salud y dignidad de trabajadores y
trabaj adoras. ) o o ) )

La educaci 6n, capacitacion y formaci on en materia de seguridad y salud en e
trabaj o, debera ser considerada en todos |os niveles formativos, esto es, en |la
educaci on preescol ar, basica, nedia, técnica profesional y universitaria, conb en
el sistema nacional de capacitacio6n, incluyendo | os programas de formaci on de
conpet enci as | aboral es.

2. Perfeccionar el marco normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo

Se debera contar con un nmarco normativo actualizado, sistematizado y arnoni zado
en materia de se?uridad y salud de | os trabajadores y trabajadoras a nive
constitucional, legal y reglanentario, que considere todos |10s riesgos a que estan
expuestos en | as realidades sectoriales y regional es, independientenente del tamafio
de |l as enmpresas y actividad econom ca que realicen, asi compb |as variables de

énero, nenores de edad, trabajadoras enbarazadas, personas en situaci 6n de
|scaEaC|dad y tercera edad. ) o )
~ Este nmarco | egal contendra entre otras di sposiciones nornativas, |as
obl i gaci ones de | os enpl eadores, |o0s derechos y obligaciones de | os trabajadores, |as
obl i gaci ones de | os organi snos admini stradores, |as atribuciones de |as entidades
fiscalizadoras, |os procedi mentos de control, fiscalizacio6n y sanci 6n, asi conp
| a necesaria coordinaci 6n entre ell os. o o o

La normativa que se dicte para el cunplimento de este objetivo constituirda la
Ley Marco en Seguridad y Salud en el Trabajo, de obligatorio cunplimento para
enpl eadores, trabaj adores y entidades publicas con conpetencias en |la materia y que
serd la base para el desarrollo de |las regul aciones sectoriales de protecci6n de |la
vida y salud de | os trabajadores y trabaj adoras.

b 3. Fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de |la seguridad y salud en el
trabajo

Las entidades fiscalizadoras deberan contar con | os recursos humanos y
materiales y las facultades que se requieran para el adecuado y suficiente
cunplimento de sus funciones, que estaran sujetos a una pernanente eval uaci 6n

Para garantizar el efectivo cunplimento de |a normativa en nateria de seguri dad
y salud | aboral se establ eceréan procedi mi entos de control y sanci 6n arnoni cos y

- |
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coordi nados entre las distintas instancias fiscalizadoras, incluyendo |a realizacion
de progranmas inspectivos conunes en | os sectores de mayor riesgo y el intercanbio de
infornmaci 6n. Para tal efecto, se creard una instancia pernanente de coordi naci 6n
entre |l os distintos organisnos fiscalizadores.

4. Garantizar la calidad y oportunidad de |as prestaciones otor?adas por | os
organi snos admi ni stradores del seguro de accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es ] ] ]

Los gestores del seguro de accidentes del trabajo y enfernedades profesiaonales
deber &n garantizar el oportuno y expedito acceso a |las prestaciones contenpl adas en
la ley, en particular, |a asistencia técnica en prevencl 6n de riesgos,
reconoci mento de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales, asi conp a
| as Presta0|ones meédi cas y econom cas correspondi entes. El Estado supervigilara e
cunplimento de esta garantia. ) ) o

_ Se adoptaran | as nedi das necesarias para nejorar el reconocin ento,
calificacion y eval uaci 6n de | as incapaci dades derivadas de enfernmedades )
prof esional es'y accidentes del trabajo, procurando |a creacion de una instancia de
eval uaci 6n y reconoci mento, de caracter uniforne y técnico con el fin de )
g1nln1zar | 0s tienpos de revision admnistrativa y una pronta y adecuada concl usi 6n
e | os casos.

5. Pronover la incorporaci 6n de | a perspectiva de género

Se considerara la persPectiva de género en todas |as acciones que se )
npl ementen en el marco de |la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,

i
teni endo presente | as situaci ones de desi?ualdad y discrimnaci 6n existentes en el
anbito laboral y en |a vida en general, el inpacto diferenciado de |a exposicion_ al
riesgo en_funcion del genero de | as trabajadoras y trabajadores, conb consecuencia
de la division del trabajo, en todos |os anbitos de |a gestion preventiva. Debe
incluirse el reconocimento de enfernedades profesionales y |la pronoci 6n de buenas
précticas de seguridad y salud en el trabajo, que consideren |a especificidad propia
de | as trabajadoras; el aunento de la participacion de las nujeres en |a toma de
deci si ones sobre seguridad y salud en el trabajo; la investigacion en seguridad y
salud en el trabajo que incorpore el enfoque de género y el registro de

i nf or maci on, desagregando datos por sexo. ] o

) Asimisnmo | os enpl eadores seréan responsabl es de identificar y evaluar |os

ri esgos presentes en |los lugares de trabajo considerando | a variable de género ya
descrita para adoptar |as nedi das preventivas que se requiera.

6. Disminuir la ocurrencia de accidentes del trabajo y de enfernedades
pr of esi onal es

Se adoptaran nedi das tendientes a dismnuir |os accidentes del trabajo, |as
enf er mredades profesionales y |la norbinortalidad asoci ada a tales eventos. Asimsno se
eLfecF|onara el procedimento de pesquisa, diagnéstico y reporte de |os siniestros
abor al es.

) r. Pronover |a incorporaci én de | os trabajadores informales a |a seguridad
soci a

) Se realizaréan activi dades de difusion entre | os trabajadores y trabaj adoras
informal es que les permitan informarse sobre | os beneficios de |a seguridad soci al
y, en particular, acerca de |a seguridad y salud en eI_traba{o, con el fin de

i ncentivar su incorporacion progresiva al sistema previsiona

TRABALE;. AVBI TOS DE ACCI ON DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL

1. Marco normativo, fiscalizacidn y control en seguridad y salud en el trabajo

El marco normativo de seguridad Y salud en el trabajo debera considerar |os
roles y obligaciones que cada una de [as partes asunira en |a prevenci 6n de |os
ri esgos |l aborales, |a pronocion de |a salud, |la rehabilitacion, reeducacion y
reintegraci 6n a |las | abores de trabajadores y trabajadoras.

La obligaci6n de las enpresas incluira, en el marco normativo ya sefal ado y
entre otras nedidas, |a inplenentaci 6n de un sistema de gesti én de seguridad y
salud en el trabajo que considere, conp ninino, la identificacion de [os peligros,
| a eval uaci 6n de los riesgos, un prograna que contenple un orden de prel aci 6n de
| as nmedi das preventivas, incluyendo el estableciniento de indicadores de gestiodn, la
asi gnaci 6n de | os recursos necesarios para prevenir |os riesgos |aborales,
estructuras responsables, el control permanente de |la eficacira de |as medidas
adopt adas, |a eval uaci 6n de resultados y |la nmejora continua.
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El referido marco normati vo considerara sanci ones coherentes y arnonicas,
acordes y proporcional es al dafio causado o a |a gravedad del incunplimento, que
permtan ejercer un rol disuasivo y que den cuenta de |la realidad de |os diferentes
sectores econdmi cos y tamafios de |as enpresas. ) o

Se inpl ementaran normas e incentivos que favorezcan |la reinsercion |aboral de
trabaj adores y trabaj adoras afectados por discapaci dad permanente de origen | aboral

Se di spondré una nornativa adecuada al principio de pronoci 6n de |a seguridad
y salud en el trabajo que establezca | as obligaciones que, en materia de seguridad y
salud | aboral, tendréan fabricantes, inportadores y proveedores de maqui nas, equi pos
y material es de trabajo.

El marco normativo deberd ademads considerar |a peligrosidad de | os procesos
productivos, el trabajo pesado, el trabajo de alto riesgo, el factor género y |os
ri esgos sectoriales. o i _ _

Se pronovera el cunplimento normativo en nateria de seguridad y salud en el
trabajo, para lo cual se fortalecerd la institucionalidad fiscalizadora, tanto en
| as enpresas conp respecto de | os organi snos adnmi ni stradores del seguro de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales. D chas entidades deberéan actuar en forma
coordi nada y con procedi mi entos que apunten a |l a prevenci 6n de |os riesgos
| aboral es, debi endo ademhs contar con |os necani snps que faciliten I a infornacién
técnica y asesoram ento a | os enpl eadores, especialnmente a las nmicro y pequefias
enpresas, asi cono a |os trabajadores para el cunplimiento efectivo de las
di sposi ci ones | egal es.

2. Pronoci 6n, difusidn, capacitacion y asistencia técnica

Las activi dades de pronoci 6n, difusidn, capacitacion y asistencia técnica en
materia de seguridad y salud en el trabajo tendran por finalidad contribuir ala
generaci 6n de una cultura de prevenci 6n conforne a | os principios y objetivos de
esta Politica. ) ) ) ) )

Se establ eceran mecani snps para garantizar |a pronoci 6n, difusiony
capaci taci 6n de toda_ | a sociedad; y, en particular, de |os trabajadores
enpl eadores en materias de seguridad y salud en el trabajo, especificanente en
materi a de prevenci 6n de riesgos de accidentes del trabaj o, enfernedades
prof esi onal es y acci dentes del trayecto, asi conp |las materias rel aci onadas con | a
sal ud publica que se vinculan con el trabajo. ] ]

Asi misnmo, se inplenmentaran progranmas de asistencia técnica a |las enPresas par a
el mejoramiento de | as condiciones y anbientes de trabajo y para el cunplinento de
la normativa de seguridad y salud en el trabajo, en particular respecto de las mcro
y pequefias enpresas.

3. Desarrollo de investigaci 6n e innovaci 6n tecnol 6gi ca en seguridad, salud y
calidad de vida en el trabajo

~ Se pronovera Y di spondra | os recursos necesarios para efectuar investigaci6n

epi deni ol 6gi ca de [os riesgos |aborales y se establ eceran | os necani snos y

protocol os para nejorar el reconocimento de |as enfernmedades profesionales y |os

acci dentes del trabajo, |os que deberén considerar, adenmas, el enfoque de género.
La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabaj o debera ser considerada

al monento de proponer y adoptar politicas de desarrollo y fomento productivo e

i nnovaci 6n tecnol 6gi ca en el pais, incorporando en el proceso de aconpafiam ento y

asesoria brindado por |os organi snos correspondi entes, acciones tendientes a la

i ncor poraci 6n de naterias de prevenci 6n de riesgos y asesoranmiento en e

cunmplimento de la normativa |aboral y sanitaria asoci ada.

| V. RESPONSABI LI DADES EN LA EJECUCI ON DE LA POLIi TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y
SALUD DEL TRABAJO

Las principal es responsabili dades de | os organi snos guber nanent al es,
enpl eadores, trabajadores y otros actores rel aci onados con | a seguridad y salud en el
trabaj o seran:

A) Rol del Gobierno

1. La articulacio6n y coordinaci6n de las politicas publicas en nateria de
seguridad y salud en el trabajo. ] ] ]

2. La adopci 6n de | as nedi das necesarias a fin de contar con un sistenn
normati vo coherente E arnoni co acorde a | os Conveni 0s Recomendaci ones de la O T
referentes al Marco Pronocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. El establecimento de necani snbos para incorporar en el sistena educativo |la
formaci 6n en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo |a prevenci 6n de riesgos
de accidentes del trabajo, enfernmedades profesionales y accidentes de trayecto.
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4. La inplenentaci 6n de un sistema de inspecci6n coordinado, eficiente y
eficaz para vigilar el cunplimento de la normativa de seguridad y salud en e
trabajo, tanto por parte de |as entidades enpl eadoras, cono de | oS organi snos
adm ni stradores del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
con énfasis en o preventivo. ] ] ] ]

. 5. La generaci 6n de necani snos de regul aci 6n, fiscalizacion y fonento de
asi stencia tecnica permanente a |las enpresas y sus trabajadores y trabajadoras,
ademas de sus organi zaci ones, para |la I nplenmentaci 6n de |la normativa de seguridad y
salud en el trabajo. o ) ) )

6. fomento de | a participaci 6n de | as organi zaci ones de enpl eadores y
traba%adores a través de nesas de dialogo bipartitas o tripartitas deliberativas.

7. El fonento y fiscalizacion de |a existencia, funcionanmento efectivoy la
capacitaci 6n permanente de |l os Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad y deimés
representantes de | os trabajadores. ) o o

8. La creacion y nantenci 6n de un Sistema de Infornacion que facilite la
coordi naci 6n de las instituciones encargadas de |a proteccion de |la vida y salud de
| os trabajadores y trabajadoras, permitiendo una adecuada i nteracci 6n para efectos
de fornulaci én de politicas, investigacion, estudios y fiscalizacion, )

9. Procurar |a disposicion de recursos para | a investigaci 6on e innovaci 6n en
materia de seguridad y salud en el trabajo. ] ] ]

10. La inplenentaci 6n de un registro estadistico estandarizado y actualizado
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y otras variables rel aci onadas
que sea confiable, eficiente, validado Y con acceso publico de conformdad a la |ey.

~11. El establecinmento de |as regul aci ones necesarias que aseguren la correcta
calificaci 6n de | os accidentes del trabajo y enfernmedades profesionales.

] 12. El fortalecinmento de la institucionalidad pablica de aseguram ento de |os
ri esgos del.praba%p, definiendo su rol, atribuciones y estructura, nejorando su
admi ni straci 6n y financi am ento. ) ) ) )

13. La pronoci 6n de nedidas activas y efectivas destinadas a | a extensi 6n de
cobertura del seguro de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales.

B) Rol de | os enpl eadores

1. La mantenci 6n de condi ci ones y anbientes de trabajo seguro Y sal udabl e,
eliminando o control ando todos aquellos riesgos que puedan afectar [a vida, salud y
di gni dad de sus trabaj adores y trabajadoras de confornidad a |os principios y
objetivos de esta Politica. ] )

2. El cunplimento de |a normativa de seguridad sal ud respecto de todos |os
trabaj adores y trabajadoras, debiendo inplenmentar en [os |ugares de trabajo una
Pollt!ca y un programa de gestion de riesgos, el que considerara el principio de

a mejora continua y el cunplimento eficiente y efectivo de | as nmedi das adopt adas.

3. La realizacion de acciones pernmanentes de difusion y pronocion de la
seguridad y salud en los lugares de trabajo, en el marco de una gesti 6n preventiva
permanente de | os riesgos | aborales gue incluya | os accidentes de trayecto.

4. La formaciOon y capacitaci 6n de todos sus trabajadores y trabajadoras en
materias de seguridad y salud en el trabajo, considerando |os riesgos presentes en el
lugar de trabajo y su inpacto en |a sal ud. ] ]

. 5. La adopcion de nedidas para fortalecer |a |abor y funcionaniento de |os
Comiteés Paritarios de Higiene y Seguridad y del egados de prevenci 6n en aquell as
enpresas que no estén obligadas a constituir tales comtés; asi conp |a pronocion
de mecani snos de di &l ogo % el incentivo de |la participacion de |os trabajadores y
sus representantes para abordar |os tenas de seguridad y salud en el trabajo.

. El reporte de |os accidentes del trabajo y |as enfernedades profesionales,
asi cono los Incidentes de alto potencial de dafo a |os trabajadores, al respectivo
organi sno admi ni strador del seguro de accidentes del trabajo y enfernmedades
prof esionales. ] ] ]

7. Bl cumplimiento de las nedidas y reconendaci ones de seguridad y salud
prescritas por |os organi snos adnini stradores del seguro de accidentes del trabajo y
enf er redades pr of esi onal es.

C) Rol de |os trabajadores

1. El cunplinmiento de |as instrucciones, reglanentos y demas nedi das de
seguridad y salud establ eci das por |a enpresa, asi conmo | o0os procedi m entos de
trabaj o seguro. ] o ]

2. La col aboraci 6n con el enpleador en el cunmplinmento de la normativa vy
gesti on Ereventlva de seguridad y salud en el trabajo. ) ) i

3. El dar cuenta al enpl eador de toda condici én de riesgo en el trabajo, asi
conop de |la ocurrencia de cual quier incidente, que pueda afectar |la seguridad y sal ud
de | os trabaj adores e instal aciones de | a enpresa. ) )

4. Tanto | os representantes de | os trabajadores, conb sus organi zaci ones,
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pronmoveran |l a participaci 6n de sus integrantes en todas aquel | as activi dades

rel aci onadas con |la seguridad y salud en el trabajo, ademas de efectuar acciones de
vigilancia y control de |as nedi das preventivas en |a enpresa.

) 5. La denuncia ante | os organi snos fiscalizadores de |as irreqularidades e

i ncunpl i m entos que detecten y que pongan en peligro la vida, salud y seguridad de
trabaj adores y trabaj adoras. ) ) ) )

6. Los traba%adpres y sus organi zaci ones seran responsables de |la realizaci6n
de acciones de difusi6n, pronocion Y capaci taci o6n de trabaj adores en materia de
seguridad y salud, favoreciendo en [ as negoci aci ones col ectivas, |a inclusion de
cl dusul as de buenas préacticas en materia de seguridad y salud en el trabajo que
fortal ezcan el cunplimento normativo

D) Oros actores con responsabilidades en la Politica Nacional de Seguridad y
Sal ud del Trabajo. Los organi snos admi ni stradores del Seguro Social contra Ri esgos de
Acci dentes del Trabaj o y Enfernmedades Profesional es

1. En su calidad de gestores del seguro, |as entidades adm nistradoras de estos
b?nef|0|os no perseguiréan fines de lucro en ninguna de |as prestaci ones que
ot or guen.
g2. En el ambito de col aboraci 6n con |la funcién fiscalizadora del Estado en
| as enpresas, prestar su apoyo de acuerdo con |la normativa vigente y conforne a | os
principios y objetivos de esta Politica. )

] 3. Otorgar asistencia técnica permanente a |l as enpresas en |a gesti6n de |os
riesgos | aborales, teniendo en cuenta su tanmafio y el tipo de riesgo que enfrentan
La asistencia técnica debe otorgarse con_ un enfoque preventivo y proactivo,

di sponi endo de nedidas para |la verificacién y seguimento de su cunplim ento.

4. La realizaci6n de actividades de vigilancia anbiental y de |a salud de |os
traba{adores, de acuerdo a los riesgos existentes en las enpresas y la normativa
vi gent e.

J 5. La realizacion de actividades de difusion y capacitacion a trabajadores y
enpl eadores orientadas a |l a prevenci 6n de riesgos [aboral es que puedan causar
accidentes o dafios a | a salud, |as que deberén basarse principalnente en la
f or maci 6n de conPetenC|as en | os trabaj adores, incluyendo | a prevenci 6n de riesgos
de accidentes del trabajo, enfernmedades profesionales y accidentes de trayecto.

6. La disposicion de necani snos que permitan un expedito acceso a todas |as
prestaciones que otorga el seguro de accidentes del trabajo y enfernmedades
pr of esi onal es, asi cono |a eval uaci 6n de sus resultados. )

7. La entrega de informaci 6n oportuna y conveniente a | os trabajadores,
enpl eadores y conuni dad en general acerca de su desenpefio institucional de | as
activi dades realizadas para el cunplimento de la Politica Nacional, confornme a |as
nmetas e_indicadores de cunplimento que fije |a autoridad. o

Asi mi snp, | os organi snos adni ni stradores observaran | os principios de
transparencia e infornaci 6n a | a comnuni dad. o )

8. La provision de personal suficiente y especializado para cunplir sus
funciones en materia de.sePur|dad y salud en el trabajo, con altos estéandares de
calidad y cobertura a nivel nacional

V. BENEFI Cl ARI OS DE LA POLIi TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seréan beneficiarios de | as acciones consideradas en |a Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo todos |os trabajadores y trabajadoras sin distincion
al guna, cual qui era que sea su condici én contractual o |aboral, ya sea que se
desenpefien en el sector publico o privado, sean dependi entes o independientes, en
si tuaci 6n de di scapaci dad, j6venes, adultos mayores, nmigrantes y personas con
capaci dades diferentes; asi conp | os enpl eadores y | os estudi antes.

VI. COVPROM SOS PARA LA | MPLEMENTACI ON DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Con notivo de la aplicacion de |a presente Politica Nacional y con el objeto
de avanzar hacia una cultura preventiva que controle y reduzca |los riesgos |aborales
que nodernice la institucionalidad, |os actores sociales se conproneten a avanzar
de nanera progresiva y con participacion tripartita en | os aspectos que se sefial an
a continuaci on:

A) Normativa y fiscalizacioén

1. Proponer |a consagracion constitucional de |a seguridad y salud en e
trabaj o, conp un derecho fundanmental especifico de |os trabajadores trabaj ador as,
en el nmarco de | os derechos | aborales y de seguridad social universalmente
reconoci dos.
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. 2. Inpulsar el analisis participativo y de caréacter tripartito de |as
distintas problematicas de |la seguridad y salud en el trabajo con el objeto de
adecuar el marco nornativo vigente a | os principios, objetivos y conproni sos de esta
Politi ca Nacional . ] o )

Para tal fin se propondra |a el aboraci on de una | ey de Seguridad y Salud en e
Trabaj o, conp estatuto especial sobre | a prevenci 6n de riesgos | aborales,

. Pronover asimisnp, |a nodernizacién de la ley N° 16.744 en materias tales
cono | a elimnaci 6n de diferenciaci6on entre obreros y enpl eados en el Instituto de
EegFr|gad Laboral y la nornativa sobre gobi ernos corporativos de |as Mitual i dades de

eador es.

™ 4. Proponer la ratificaci én del Convenio N° 155 de la O T sobre Seguridad y
Sal ud de | os Trabaj adores y demds convenios de la O T pertinentes al Marco
Pronoflonal de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con consulta a | os actores
soci al es.

5. Adoptar |as nedidas nornativas y operacionales sobre calificaciony
eval uaci 6n de acci dentes del trabajo y enfernmedades profesional es para prevenir e
subregi stro y subnotificacion de tales siniestros. Asini sno, adoptar nedi das
normativas para actualizar la definicién y el |istado de enfernmedades profesionales,
tomando en cuenta |a Reconmendaci 6n N° 194 de | a Organi zaci 6n | nternacional del
Trabaj o K | as reconendaci ones de |a Organi zaci 6n Mindial de la Salud en |a materi a.

6. La Autoridad Sanitaria intensificara la fiscalizacion de | os protocol os de
vigilancia de agentes y factores de riesgo nornmados por el Mnisterio de Salud en el
periodo de vigencia de |a Politica.

) 7. La Direcci 6n del Trabajo duplicaréd en un periodo de 4 afios el numero de
fiscalizaciones que incorporan materias de seguridad y salud en el trabajo, pasando
de 25 m| a 50 m| fiscalizaciones, considerando |os programas especial es de
fiscalizacion. ) o ) )

) Ef ectuar una coordi naci 6n permanente con | os organi snos i nvol ucrados, con e
fin de proponer en el periodo de aplicacion de |la Politica Nacional de Seguridad y
Sal ud en el Trabajo un proyecto de |ley 8ue est abl ezca una Comi si 6n Naci onal de
Calificacion y Eval uaci on de | ncapaci dades TenPoraIes y Permanentes. La misma
calificara el origen |laboral o comin de |as enfernmedades por |as cuales |os
trabaj adores presentan reposo o |icencias nedicas y, en caso de incapaci dad
presumni bl emente pernanente, deternminaréa el origen y grado de |la invalidez.

9. Fortalecer la institucionalidad fiscallzadora generando una_ instancia de
coordi naci 6n permanente para asegurar el cunplinmento efectivo y eficiente de |a
normativa en seguridad y salud en el trabajo, evitando |a duplicidad de funciones y
| a di spersi6n de procedinm entos administrativos y sancionatorios, disponiendo |as
nedi das necesarias para una adecuada relacion entre | os organisnos fiscalizadores en
el cumplimento de sus roles. Esta instancia debera dar cuenta periodica de sus
%ctbv!dades y resultados al Conmité de Mnistros para la Seguridad y Salud en e

rabaj o.

B) Fornmaci 6n, capacitaci 6n y especi ali zaci 6n

10. Pronover |a enseflanza de |la seguridad y salud en el trabajo en el nivel de
pre-grado de todas |as carreras profesionales, esPeC|aInente en aquel | as de cienci as
de la salud, sociales e ingenierias y abogar por la revisién de |as nallas
curriculares de las carreras rel aci onadas con | a prevenci 6n de riesgos, para
adaptarlas y actualizarlas a | os requerimentos nacionales y regionales. Pronover,
ademas, el desarrollo de formaci 6n especializada en |as universidades naci onal es en
los niveles de ler, 2do y 3er ciclo.

11. Capacitar, al ario 2018, al 100% de los fiscalizadores de terreno de |la
Direcci 6n del Trabajo en nmaterias de seguridad y salud en el trabajo, esto es, a 600
fiscalizadores

12. El aborar un Pl an Nacional de Formaci 6n de Conpetencias en Seguridad y Sal ud
en el Trabaj o, para trabajadores, dirigentes sindicales m enbros de | os Conités
Paritarios de H giene y Seguridad en el Trabajo. Dicho Plan contar&a con una
nmet odol ogia certificada por organi snos conpetentes y serd obligatorio en |los
sectores productivos de alto riesgo.

13. Pronover la creaci 6n de un Fondo de Capacitaci 6n en nateria de Seguridad y
Salud en el Trabajo orientado a representantes de | os trabajadores. Este fondo se
incrementara con los recursos que actual nente se encuentran desti nados en este misno
anmbito. Asim snp, se pronobverd |la creaci 6n de un Fondo Nacional para |la ) )
| nvestigaci 6n en Seguridad y Salud del Trabajo, con el objeto de generar evidencia
| ocal sobre | os problemas en esta area, asi cono para el desarrol o de prevenci 6n

rimaria, secundaria y terciaria en la materia, con el fin de entregar el enentos para
as actualizaciones normativas, planes y prograngs. ) )

14. Pronover |a incorporacion de nodul os de seguridad y salud en el trabajo en
| os Progranas de Chile Val ora.

1 Crear un sistema de certificacion de conpetencias de | os expertos en
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prevenci 6n de riesgos. o o )
16. Pronover el desarrollo de |a especialidad "Medicina del Trabajo" en |as
Escuel as de Medicina de | as Universi dades del pais.

C) Género

17. Toda la normativa de seguridad y salud en el trabajo considerara |la
perspectiva de género y, en especial, se estableceran registros diferenciados por
sexo sobre |l a exposicion a |os distintos agentes y factores de riesgos | aboral es,
acci dentes del trabajo y enfernmedades profesional es, ausentisno, cobertura del
seguro, poblacio6n en vigilancia se?un ri esgo, prestaciones preventivas y
pecuni arias entre otros, tanto en [os organi smos admini stradores, conb en enpresas e
I nstituci ones publicas.

18. La normativa considerarda el establ ecinm ento de mecani snbs que garanticen |a
adecuada representaci 6n de |as trabajadoras en la integraci 6n de |los Conités
Paritarios de Higieney Seguridad bajo el criterio que su directiva no esté
i ntegrada por més de un 60% de un sol o sexo.

D) Indicadores de siniestralidad

. 19. Reducir la tasa de accidentabilidad de un 3.7%del afio 2015, a un 3% el
afio 2020. 20. Reducir la tasa de nortalidad de un 4.4 por cada 100. 000 trabaj adores
en el afo 2015, a un 2.5 el afio 2020.

. zg%b Reducir | a tasa de accidentes de trayecto de 1,09% el afio 2015, al 0, 8% el
afio .

22. Aunentar en un 50% el nunero de asesorias en eval uaci 6n de riesgos por
parte de | os organisnos adninistradores a | as enpresas, especial mente en aquellas de
nenor tanmafio y en sectores de nmayor riesgo, considerando el nunmero de enpresas
exi stentes al  2016. ] ] ] o

23. Aurentar al 30% | a cobertura del Prograna de Vigilancia Epideniol 6gica de
| os Trabaj adores expuestos a Silice.

Articul o segundo.- La presente Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabaj o deberd ser revisada cada cuatro afios, en |os térm nos establ ecidos por e
Convenio N 187 de |a Organi zaci on | nternaci onal del Trabajo y la normativa
vigente, Su revision considerara especialmente el grado de cunpliniento de |os
conprom sos adquiridos, en _conform dad con | os respectivos roles de | os actores que
han interveni do en su disefo y determ naci 6n de objetivos

Tonese razon, registrese, conuniquese ﬁipubliggese.— M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de I'a Republica.- Xinena Rincon Gonzal ez, Mnistra del Trabajo
Previ si 6n Soci al . - Adriana Del pi ano Puel ma, M nistra de Educaci 6n.- Carnmen Castillo
Taucher, M nistra de Sal ud. o ) ) )

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Julia Urquieta Oivares
Subsecretaria de Prevision Soci al
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