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ACTUALI ZA REGLAMENTO PARA LA APLI CACI ON DEL ARTI CULO 13 DEL CODI GO DEL TRABAJO
NOm 2.- Santiago, 13 de enero de 2017.
Vi st o:

Lo dispuesto en el articulo 32, N° 6 y 35, de |a Constitucion Politica de |la
Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia; el
titulo Il del capitulo |l y el articulo 184, del Codigo del Trabajo, cuyo texto
refundi do, coordinado y sistematizado fue fliadO por el decreto con fuerza de ley N°
1, de 2003; el convenio N° 182, de 1999, de la Organi zaci 6n I nternaci onal de

Trabaj o, sobre Peores Fornmas de Trabajo Infantil, |as reconendaci ones N° 190, de
1999, de la Organizaci 6n Internacional del Trabajo, sobre |as Peores Formas de
Trabajo Infantil; el decreto N° 50, de 2007, del Mnisterio del Trabajo y Prevision

Soci al, que aPrueba Regl anment o Rgra la aplicaci6n del articulo 13 del Codi go de
Trabajo; en el decreto supreno N° 1.727, de_2016, del Mnisterio del Interior y
Seguridad Publica, que nombra Mnistra del Trabajo y Prevision Social

Consi der ando:

e conforme al inciso sexto del articulo 13 del decreto con fuerza de ley N
1, de 2003, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo, "Un reglanento de
Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de |a Direcci on de
Trabaj o, determinard |as actividades consi deradas conp peligrosas para la salud y e
desarroll o de | os nenores de dieciocho afios que inpidan, en consecuencia, celebrar
contratos de trabajo en conform dad a | os incisos anteriores, debiendo actualizarse
di cho listado cada dos afios.". ) ) )

Que de acuerdo a | o establecido en el articulo 4 del convenio N 182, de 1999,
de Ia Organi zaci on Internacional del Trabajo, |os tipos de trabajo que por su
natural eza o por |as condiciones en que se ||l evan a cabo, es probable que dafien |a
salud, la seguridad o la noralidad de |os nifios, deberan ser determninados por la
| egi sl aci on nacional o por |a autoridad conpetente, previa consulta con |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabaj adores interesadas, y tomando en
consi deraci 6n las normas interhacionales en la materia, especialnmente |as
"Reconendaci ones sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999, A T".

. Que nediante el decreto supremb N° 50, de 11 de septienbre de 2007, de

M nisterio del Trabajo y Prevision Social, se aprobd el Reglamento para |a )
aplicacion del articulo 13, del Coddigo del Trabajo, por |o que existe |a necesidad
de actualizar el listado de | as activi dades consi deradas cono peligrosas para |la
salud y el desarrollo de |os adol escentes. i o

) Que con fecha 5 de agosto de 2016 y a través del oficio Od. N 4119, la

Di recci 6n_del Trabajo envido a |a Subsecretaria del Trabajo 8ropuesta de )

nmodi ficaci on al decreto suprenp N° 50, de 17 de agosto de 2007, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social.

Decr et o:
) APruébase la siguiente_actualizaci on del Reglamento para |la aplicaci on de
articulo 13 del Cbédigo del Trabajo:

_ Articulo 1.- E presente Reglanento establece |as actividades consi deradas conp
peligrosas para |la salud y el desarrollo de | os adol escentes nenores de 18 afios de
edad, que inpiden celebrar contratos de trabajo con éstos. Asinisnpo, dispone nedidas
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esBeciaIes de protecci6n y prevenci 6n para | os_adol escentes sujetos a una relaci 6n
| aboral. Los adol escentes no deberan ser adnitidos en trabaj os cuyas activi dades
sean peligrosas por su naturaleza o por |as condiciones en que se realizan y por
tanto, éstas puedan resultar perjudiciales para la salud, seguridad o afectar e
desarrollo fisico, psicolégico o noral del adol escente.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglanento se entenderéa por

a) Adol escente: Toda persona entre 15 a 17 afios de edad;

~b) Trabajo peligroso: Toda actividad o fornma de trabajo en que |as exigencias
propi as de |las | abores puedan interferir o conproneter el normal desarrollo fisico,
psi col 6gico o noral de | os adol escentes, o en donde existan factores de riesgo, que
puedan provocar, dafio a la integridad fisica y nental de |os jovenes, considerando
su mayor vul nerabilidad, falta de formaci 6n, capacitacion y/o experiencia;

c) Trabajo peligroso por su natural eza: Toda actividad o forma de trabajo que,
por alguna caracteristica intrinseca, representa un riesgo para la salud y
desarrol |l o de | os adol escentes que |la realizan; o )

d? Trabaj o peligroso por sus condiciones: Toda actividad o fornma de trabajo en
la cual, por el contexto anmbiental y/u organizacional en que se realiza, pueda
provocar perjuicios para la salud y el desarrollo de | os adol escentes;

e) Factor de riesgo: Todo agente fisico, quimco, bioldgico u organizacional
rel aci onado con el trabajo, que provoca o puede provocar dafios a la salud y
desarrol | o del adol escente.

Articulo 3.- Se prohibe la participaci 6n de adol escentes en | os siguientes
trabaj os defini dos cono peligrosos por su natural eza

1. Trabajos en establ ecim entos de venta de arnas.

2. Trabajos en |a fabricaci6n, al macenam ento, distribucioén y venta de
expl osi vos de material es que | os contengan. o

Trabaj os en faenas forestales. Se incluyen | as activi dades que se desarrollan
en aserraderos, durante la tala de bosques, en las | abores de cancha de nader eo,
transporte de productos forestales, entre otras.

4. Trabajos que se realicen a bordo de naves o artefactos naval es, ya sea en el
area maritima, fluvial o lacustre. Se incluyen todas |as actividades desarroll adas
para | a gesca_lndustrlal, sem -industrial y artesanal, entre otras. o

5. Trabajos que se desarrollen en terrenos en que por_ su confornaci 6n o
t opografia puedan presentar riesgo de derrunbes o deslizam ento de materi al es.

] 6. Trabaj os que se desarrollen en alturas superiores a 2 netros del nivel de
pi so. Se incluyen las actividades que se realizan en |la construcci6n de edificios en
altura, sobre andami os o techunbres, entre otras.

7. Trabajos gue requi eran para su realizacion, el desplazamento a una altura
geogr éfica sobre 2.000 netros del nivel del mar. . ]

Trabaj os subterraneos. Se incluyen actividades tales conp | abores nineras
subt err 4dneas, construcci 6n de tunel es, ejecuci 6n de excavaci ones, instalacioén o
|'i mpi eza de cénaras o caferias de distribuci 6n de: agua, energia el éctrica,
tel éfono, gas y elimnaci 6n de desechos, entre otros.

Trabaj os en faenas mni neras. ] ] o

10. Trabaj os que se desarrollen debajo del agua. Se incluyen |las activi dades de
buceo profesional o artesanal, entre otras. ) )

. Trabaj os en condiciones extremas de tenperatura. Se incluyen trabajos en
camaras de congel aci6on o frigorificas, salas de proceso refrigeradas, en
fundi ci ones, hornos, entre otros.

12. Trabaj os en que se deba mani pular o trabajar con sustancias Beligrosas o]
cancerigenas, o que inpliquen |a exposicion del adol escente a éstas. Para este
efecto, se considerarén sustanci as peligrosas aquellas que por su natural eza,
produzcan o puedan producir dafios nomentaneos o pernmanentes a |a sal ud hunana,

incluidos | os agentes de riesgo que figuran en el |istado que establece |a Norna
Oicial NCh 382 OF 2004 y sus nodificaciones, asi cono cualquier otra que la
autori dad conpetente determ ne cono tal. Incluye trabajos en presencia de polvo con

contenido de silice libre cristalizada en el nedio anbiente de trabajo, u otros
agent es neunbconi 6genos. Con todo, se prohibe | a exposici én de trabaj adores

nmenores de edad a toda clase de asbesto.”

) ~13. Trabaj os que conlleven riesgo ergoném co. Se incluye actividades que

i npl i quen novim entos repetitivos, con aprem o de tienpo, actividades en posturas

i nadecuadas; y, aquellas |abores en que exista nanejo o nmani pul aci 6n manual de carga
y descarga de todo tipo de nateriales y nercaderias, que contravengan | o establ ecido
en la legislacion vigente cono, por ejenplo, las actividades desarroll adas por
peonetas, novilizadores de carga, y repartidores de gas, entre otros.
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14. Trabajos_que inpliquen | a manipul aci 6n, aplicacién o al nacenamn ento de
agroquim cos. Se incluyen |as actividades desarrol | adas en canmaras de fumi gaci on
durante la aplicacién o el periodo de carencia. ) )

15. Trabajos que inpliquen el manejo o la utilizaci6n de naterial cortopunzante
de uso clinico; |a atenci6on de aninales o personas enfermms, |abores desarroll adas
para | a recol ecci 6n de basura donmiciliaria o industrial, |abores de exhumacion,

I nhumaci 6n, mani pul aci 6n de cadaveres y sinilares realizadas en cenenterios o

centros post nortem y en general, |abores desarrolladas en centros hospitalari os,

clinicas, policlinicos %_cuaqu|er otra actividad que pueda exponer a | o0s )

adol escentes a riesgos biol 6gicos tales conp virus, bacterias, hongos o parasitos.

_16. Trabajos que se realicen con maquinarias, equipos o herram entas que

requi eren de capacitaci 6n y experiencia para sSu nanej o seguro y cuya operaci on
uede provocar | ncapaci dades pernanentes o muerte, tales cono guillotinas, esneriles,
am nador es, cal deras, autoclaves, prensas, sierras circul ares, pistolas neumaticas,

amasador as, equi pos de oxicorte, hornos, entre otros.

17. Trabajos en establecimentos, o en areas deterninadas de ellos, que sean de
consunp y/ o de venta exclusiva de al cohol. Se incluye |a atencion de clientes en
bares, cantinas y otros anal ogos. ]

. Trabajos en establecinmientos, o en areas deternmi nadas de ellos, en los que
se permita el consuno de tabaco. ] ]

19. Trabajos que atenten contra el nornmal desarroll o psicol 6gico y noral de
adol escente, ya sea, por el lugar en que se prestan o por las [ abores que se deba
cunplir, o en los que no se pernmite el acceso de nenores de edad. Se incluye aquellos

ue se realizan en cabarets, cafés espectéacul o, salas de cines y establ ecinientos
onde se exhiba material con contenido altamente violento, erotico y/o sexua
explicito, espectacul os para adultos, casas de masaje, entre otros. ]
q Trabaj os que se desarrollen a bordo de vehicul os de transporte de pasajeros
o de carga.
) 21.gTrabajos que inmpliquen el transito periddico a través de las fronteras
naci onal es.

22. Trabajos que inpliquen traslado de dinero y de otros bienes de val or

23. Trabajos en que |a seguridad de otras personas y/o bienes sea de
responsabi | i dad del adol escente. Se incluye el cuidado de nifios y adol escentes, de
enfernos, de anci anos, o personas con di scapaci dad; activi dades de vigil anci a,
guardi as, entre otros; activi dades de resguardo o admi ni straci 6n de dinero, tales
cono cajero o simlares; actividades de entrenaniento o formaci 6n, en que sea de
responsabi |l i dad del adol escente, el cunplimento de esa funcio6n

24. Trabajos que en su desarrollo conlleven | a domadura de ani mal es de potreros.

Articulo 4.- Se prohibe la participaci 6n de adol escentes en | os siguientes
trabaj os defini dos conop peligrosos por sus condiciones:

1. Trabajos que se desarrollen a |la intenperie sin |a debida proteccidn

2. Trabaj os en condici ones de ai sl ani ento.

3. Trabaj os que inpliquen poner en riesgo |la salud nental del adol escente, tales
cono tareas repetitivas con aprem o de tienpo, de alta exigencia, entre otras.

4. Trabaj os en que no existan |l as condiciones sanitarias basicas adecuadas, o
| as nedi das de higiene y seguridad necesarias para efectuar la actividad de forma que
no se afecte |a salud del adol escente. ] ]

. .5. Trabaj os de preparaci 6n o el aboraci 6n de alinentos en que | os adol escentes

utilicen néqui nas cortantes.

Articulo 5.- Sin perjuicio de |lo dispuesto en el articulo 184 del Cddigo de

Trabaj o, el enpleador que contratare un adol escente debera dar estricto cunplimento
a la obligacion de informar |os riesgos |aborales, contenida en el Titulo del DS
N° 40, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, incluyendo e
entrenanm ento necesari o y adecuado a su edad, para que pueda desarrol|ar sus |abores
en forma segura. Deber& asimisno, |levar un control estricto del cunplimento, por
pa{te dgl adol escente, del procedimento de trabajo seguro en el que haya sido

ent r enado.

El enpl eador deberd, antes de |la incorporaci 6n del adol escente y cada vez que
canbi en sus condi ci ones de trabaj o, efectuar una eval uaci 6n del puesto de trabajo en
que éste se desenpeflara, con el objeto de determnar y evaluar |0s riesgos a |os
gue estara expuesto y tonar |as nedidas correctivas y de prevenci 6n que procedan

ara tal fin, deber& considerar especialnmente su edad y fornacion

Articulo 6.- Los trabajos no sefial ados en los articulos 3y 4 de este
Regl anento, permitiran |la cel ebraci 6n de un contrato de trabaj o con un adol escente,
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en |l a nedida que cuenten con |la autorizaci 6n respectiva y su ejecuci 6n no |e inpida
el cunplimento de sus obligaci ones escol ares, de conform dad con | o establ ecido en
el articulo 13 del Cbdigo del Trabajo, ) )

. A objeto de verificar_el cunplimento de |as obligaciones escol ares sefal ado en
el inciso precedente, previo a la contrataci on del adolescente, el enpleador debera
requerir a éste el correspondiente certificado de natricula o de alunmmo regular o
lalicencia de egreso de |a ensefianza nedia. En dicho certificado se debera indicar
I a jornada escolar a la que el adol escente esta obligado a asistir, de forma de
conpatibilizar |a jornada | aboral, que se pacte, con |a jornada escolar. Este
docurment o debera anexarse al contrato individual de trabajo del adolescente, y se
considerara parte integrante del misno, Los establ eci m entos educaci onal es
otorgaran dicha certificaci én, a peticion del adolescente o de alguna de |as
personas indicadas en el inciso segundo del articulo 13 del Codigo del Trabajo.

Articulo 7.- La contrataci 6n de un adol escente en contravencio6n a |lo
establ ecido en el presente Reglanento, sujetard al enpleador al cunplimento de
todas | as obligaciones inherentes al contrato, mentras se aplicare, de confornidad a
| o dispuesto en el articulo 17 del Coddigo del Trabajo. ) o
~SIin perjuicio de lo anterior, el Inspector del Trabajo, actuando de oficio o a
petici 6n de parte, deber& ordenar |a cesacion innediata de |a relacion |aboral y
aplicar al enpleador |as sanciones que correspondan conforme a la |ey.

Articulo 8. - El Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de
la Direcci on del Trabajo, actualizara cada dos afios el |istado de |os trabajos o
activi dades peligrosos que se establecen en el presente Regl anento.

Articulo 9.- Las enpresas que contraten a un adol escente deberan registrar |os
contratos individual es que se suscriban en | a Inspeccién del Trabajo resPectiva,
para | o cual consignaran, dentro del plazo de quince dias contado desde |a
I ncorporaci 6n del adol escente, a | o nenos, |o0s siguientes antecedentes:

1. Identificacion conpleta de |as partes.

2. ldentificacion de quien autoriza que el adol escente trabaje, de acuerdo a
articulo 13 del Codigo del Trabajo, con indicacié6n del parentesco o relaci6n que
tenga con éste. ) ) )

3. Condici 6n de escol ari dad del adol escente, haber cul mi nado | a educaci 6n
basica o nmedia o de encontrarse cursando cual qui era de ellas, seglin corresponda

4, ldentificacion del |ugar de traba%o en que se desenpefiara, cuando su
ubi caci 6n sea distinta a la infornmada conforne a |o dispuesto en el nanero 1 de
presente articulo. )

5. Descripci6n de | as | abores conveni das. ]

6. Descripci 6n del puesto de trabajo y el resultado de | a eval uaci 6n a que se
refiere el inciso 2° del articulo 5°.

7. Descripcidn de la jornada de trabajo semanal y diaria del adol escente
contratado; especificando el periodo en que se realizara | a prestaci6n de
servicios. Para estos efectos, dicho periodo conprenderé: a) periodo escol ar
correspondi ente al periodo de clases; b) periodo de suspension, correspondiente a
vacaciones de invierno y fiestas patrias y c) periodo de interrupcion
correspondi ente a vacaci ones de verano.

8. Domicilio del establ ecim ento educacional donde el adol escente cursa sus
estudi os, cuando corresponda, y descripcion de su jornada escol ar

La Direccion del Trabajo instruird | os datos especificos a entregar y el
formato a utilizar

Para efectos de verificar |a veracidad de |a informaci 6n entregada de acuerdo
al presente articulo, se debera aconpafiar al nomento de efectuar el registro, |os
si gui ent es docunent os

a) Copia del contrato de trabajo suscrito.

b) Copia del correspondiente certificado de matricula o de alumo regular o de
egreso_de | a educaci 6n nmedi a, segun corresponda.

c) Copia de |la autorizaci on escrita de quien corresponda, de acuerdo a |lo
establ ecido en el articulo 13 del Codigo del Trabajo, en |a que se debera
especificar la actividad que ejecutaréa el adol escente.

) Asimisnmo, al término de la relacion |aboral, |a enmpresa debera informar tal
circunstancia a |la I nspecci 6n del Trabajo respectiva, adjuntando una copia de
respectivo finiquito, dentro del plazo de 15 dias contado desde |a fecha de la
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cesaci 6n de servicios del adol escente. o
Correspondera a la Direcci 6n del Trabajo inplenentar y mantener en fornma
actual i zada este Registro

Articulo 10.- El presente Reglanento no sera aplicable a |la prestaci 6n de
servicios a que se refiere el inciso 3 del articulo 8 del deIPO del Trabajo. Con
todo, |os adol escentes, alumos o egresados, no podrén desarrollar en su préctica
prof esional |as actividades indicadas en este Reglamento, si no se garantiza la
protecci 6n de su salud y seguridad, y si no existe supervision directa de |la
actividad a desarrollar, por parte de una persona de |a enpresa en que realiza la
practica, con experiencia en dicha actividad, |o que debera ser control ado por e
responsabl e nonbrado por el respectivo estableciniento técnico de fornmacion

Articulo 11.- La fiscalizacion del cunpliniento de |as normas del presente
Regl amento corresponderéa a |a Direcci on del Trabajo y demas enti dades
fiscalizadoras, segun su anmbito de conpetencia.

Anot ese, tonese razon y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
I a ReEubllca.- Al ej andra Krauss Valle, Mnistra del Trabajo y Prevision Soci al
0 que_ transcribo a usted para su conoci mento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di vi si 6n Juridica

Cursa con al cances el decreto suprenp N° 2, de 2017, del Mnisterio del Trabajo
y Previsién Soci al

N° 18.330.- Santiago, 19 de mayo de 2017.

~ Esta Contraloria General ha tonado razén del acto administrativo del rubro
nmedi ante el _cual se actualiza el reglanmento para |la aplicacion del articulo 13 de
Cbdi go del Trabaj o. ) o
No obstante, cunple con hacer presente que de conform dad con el inciso sexto
del articulo 13 del Codigo del Trabajo, el reglanmento que deternine |as activi dades
consi deradas cono peligrosas para la salud y el desarrollo de | os nenores de
di eci ocho aflos que inpidan, en consecuencia, celebrar contratos de trabajo con
agquél l os en | as condiciones que sefial a esa norna, debe actualizarse cada dos afios,
pl'azo que no se ha cunplido en | a especie. ) o
En efecto, el listado innediatanente anterior de |las activi dades de esa
natural eza fue_aprobado nediante el decreto supreno N° 50, de 2007, también de esa
Secretaria de Estado, por |o que se ha excedido el plazo actualizacion de dos afos
que exige |la norma en conento. ) ) )
~Ademés, de | os antecedentes tenidos a |a vista por esta Entidad de Control
particularmente el oficio ordinario N° 4.119, de 2016, del Director del Trabajo, se
observa que ha_ existido una excesiva tardanza en |la tramtaci 6n de | a actualizaci én
del referido |istado. ) S )
_ Las denoras sefial adas, tal conb | o ha nmanifestado la jurisprudencia
adm nistrativa de esta Contraloria General, entre otros, en sus dictanmenes Nos
55. 254 ¥ 67.334, anbos de 2012, inplican una infraccion al articulo 8° de la ley
N° 18.575, que inpone a |los organlsnos publicos el deber de actuar por propia
iniciativa en el cunplimento de sus funciones, procurando la sinplificacion KP
rapi dez de los tramtes, y también a |lo previsto en el articulo 7° de |a ley
19.880, relativo al principio de celeridad, conforme al cual |as autoridades
funci onari os deben actuar por propia iniciativa en el procedinmento de que se trate y
en su prosecuci 6n, haci endo exRFd!tas | as actuaci ones pertinentes. ]
Atendido lo anterior, el nisterio del Trabajo y Previsidn Social debera
adoptar, en | o sucesivo, |as nedidas que sean necesarias a fin de que sus
instrunentos se dicten y envien a tramnitaci on en su debi da oportuni dad. )

) Por otra parte, es necesario hacer presente que el texto refundido, coordinado y
si stemati zado del Codigo del Trabajo fue fijado nediante el decreto con fuerza de
ley N 1, de 2002, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, y no del afio
2003, comp_errodneanente se consigna en los vistos y en la parte considerativa de
acto administrativo en estudio. ] ] ]

Luego, cabe Pre0|sar que el articulo 13 del Codigo del Trabajo, referido a la
capaci dad para cel ebrar contratos de trabajo de | os nenores de dieciocho afios y
mayor es de qui nce, se encuentra en el Capitulo Il del Titulo | del Libro | de ese
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cuerpo legal, y no conp erradanente se expone en |os vistos del acto en tranmte
Fi nal nente currﬁle con advertir que en la parte final del N 12, del articu
3%, en donde se prohibe | a exposicién de trabaj adores nenores de edad a toda cl
de asbesto, existe un error formal en el uso de conill as.
~ Con |l os al cances previanente sefal ados, se ha tomado razén del acto
adm ni strativo del epigrafe.

lo
ase

_Sal uda atentamente a Ud., Jorge Berniudez Soto, Contralor General de la
Republ i ca.

A | a sefiora ] o ]
M nistra del Trabajo y Prevision Social
Presente.
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