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Lo dispuesto en el art. 5°, letra f) del D.F.L. N° 2 de
1967, de! Ministerio del Trabajo y Prevision Sociat

La Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria
General de la RepGblica, que fijas normas sobre
exencion del tramite de toma de razén;

Lo dispuesto en la ley N° 10.336, Organica de la
Contraloria General de la Republica;

Lo dispuesto en la tey N° 20.940, que Moderniza el
Sistema de Relaciones Laborales;

Lo dispuesto en la ley N°19.886, “Ley de bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios” y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°250, del Ministerio de hacienda, de fecha
24 de septiembre de 2004, modificado por D.S. 1410
det afo 2014;

Decreto Supremo N° 16, de fecha 11 de marzo de
2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
nombra a don Christian Melis Valencia como Director
del Trabajo;

La Ficha de Consulta al Mercado, de fecha 07 de julio
de 2016, N° 5544-4-RF16;

La Ficha de Consulta al Mercado, de fecha 18 de julio
de 2016, N° 5544-6-RF16;

Anexo N°1, Requerimiento N° 38, de fecha 26 de
agosto de 2016, de la Jefa del Departamento de
Relaciones Laborales;

Pase N°204, de fecha 8 de septiembre de 2016, de la
Jefa de Departamento de Relaciones Laborales.



CONSIDERANDO:

1. En el marco de la ley N°20.940, que Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales que
moderniza el Sistema de Relaciones Laborales en Chile, introduciendo las modificaciones
pertinentes en el Cadigo del Trabajo, resulta necesario realizar estudios relativos a cada
una de las Divisiones Econémicas informadas por el INE a la divisién de Estadisticas de la
ONU de acuerdo a la Clasificacion Industrial Internaciona! Uniforme (Cllu4.CL 2012)
tendientes al apoyo y documentacién necesaria que permitan orientar de manera efectiva
las facultades que detenta la Direccion del Trabajo, en lo que se refiere a la calificacién de
Servicios Minimos.

2. Que, de acuerdo a lo sefalado anteriormente, la Direccidn del Trabajo requiere encargar

la realizacién de los Estudios de Divisiones Econdmicas gue serdn una herramienta de
caracter orientadora y referencial para ejecutar las labores segdn las nuevas facultades

3. Segun lo dispuesto en la Solicitud N° 38, de “Vistos N° 11” se autoriza a contratar los
Estudios de Divisiones Econdmicas para el Departamento de Relaciones Laborales de a
Direccion del Trabajo.

4. Que, se ha revisado el catdlogo de productos y servicios publicado en la tienda virtual
Chilecompra Express del portal www.mercadopublico.cl, se concluye que el servicio
requerido no se encuentra disponible a través de la modalidad de Convenio Marco de la
Direccién de Compras y Contratacién Pablica.

5. Dichos procesos de compras deben reglarse mediante Bases Administrativas, las que, de

conformidad al documento individualizado en “Vistos N°2”, quedan sometidas al tramite de
Toma de Razon.

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE las bases administrativas, bases técnicas y anexos y Autoriza el llamado
de la propuesta publica de “Estudios de Divisiones Econdémicas”, conforme a las
condiciones descritas en las presentes bases y sus anexos:

LICITACION PUBLICA PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS DE DIVISIONES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO.

Las presentes Bases Administrativas y técnicas regulan el llamado a licitacién publica
para la suscripcion de un contrato para la realizacion de Estudios de Divisiones
Econdmicas de la Direccion del Trabajo, en adelante La Direccidn, El Servicio o La
Entidad Licitante, conforme a las condiciones descritas en las presentes bases y sus
anexos.

La presente licitacion consta de ocho items, denominados de la siguiente manera:

item D: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado,

item E: Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales, gestion de desechos y
descontaminacion.

item I: Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

ftem J: Informacién y comunicaciones.



item K: Actividades financieras y de seguros.
item L: Actividades inmobiliarias.
item M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

item R: Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas.

1. DE LA LICITACION

La Direccion del Trabajo, convoca & las entidades, personas naturales o juridicas,
nacionales o exiranjeras, o asociadas bajo la figura de unién temporal de proveedores,
que no se encuentren afectos a las inhabilidades para contratar establecidas en Ia
parte final del inciso primero y el inciso sexto del articulo 4 de la Ley N°® 19.886 a
participar en la licitacién pdbiica para la celebracién de contrato, cuyo objeto es abastecer
a la Direccion del Trabajo de un insumo Gtil para el adecuado cumplimiento de las nuevas
labores que le confiere la Ley que Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales en
relacion a la Calificacién de Servicios Minimos y equipos de emergencia, permitiendo
orientar adecuadamente las visitas investigativas y en definitiva la resolucién de esta
clase de requerimientos.

1.1 DOMICILIO DEL OFERENTE

Se entiende que, por el sélo hecho de presentar una propuesta, el oferente constituye
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago de Chile, para todos los efectos legales
derivados de la licitacion pablica, como del contrato, y acepta expresamente la jurisdiccién
y competencia de sus Tribunales de Justicia.

1.2 DE LA MODALIDAD DE LA LICITACION

La presente propuesta se llevara a cabo en una etapa, lo que de conformidad con el
Reglamento N°250 de la Ley 19.886, en su articulo 34, consiste en que en el acto de Ia
apertura se procede a abrir tanto la oferta técnica como la econdmica, en la que se
sefalara las caracteristicas técnicas de los productos ofertados, sus respectivos precios y
otros antecedentes solicitados, de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases
Administrativas, Especificaciones técnicas y Anexos.

1.3. DE LOS PLAZOS

Los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique e}
acto de que se trata, de conformidad a lo sefialado en el articulo siguiente.

Cuando las bases dispongan que se trate de plazos de dias habiles, se entendera que
son inhabiles los dias sabados, domingos y festivos.

Los plazos de dias estabiecidos en estas bases son de dias corridos, salvo que
expresamente se senale lo contrario.

Con todo, cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, éste se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.



1.3.1 Cronograma de la Licitacién.

Para los efectos de la licitacién sujeta a estas bases, se establece el siguiente

cronograma:

a. Publicacion de las bases: 30 dias.

b. Plazo para formular consultas y aclaraciones: Hasta el 15° dia contado desde el dia de
la publicacién de las bases.

C. Publicacién de las respuestas a las consultas y aclaraciones: Hasta el 3° dia habil
contado desde el cierre del plazo para formularias.

d. Entrega de garantia de seriedad de la oferta: Hasta las 14:00 horas del dia 30° contado
desde la publicacién de Ia licitacidn en el portal.

e. Cierre del plazo de recepcion de ofertas: A las 14:00 horas del dia 30° contado desde
Su publicacidn. En caso de verificarse dicho plazo en dia inhabil, el mismo se
entendera automaticamente prorrogado para el dia siguiente habil a las 15:00 horas.

f. Fecha y Hora Maxima de Entrega de Antecedentes Administrativos en Sobre Cerrado
(si fuese exigible): las 14:00 hrs. del dia 30° contado desde Ia publicacion de la
licitacion en el portal.

g. Apertura de las ofertas y revision de antecedentes administrativos: en la fecha de cierre
de recepcion de las ofertas, a las 15:30 hrs. .

h. Plazo adicional para presentacion de antecedentes formales omitidos al momento de
ofertar: 2 dias habiles contados desde la fecha de su requerimiento a través del foro
inverso (Numeral 4 de Ias presentes bases administrativas).

I. Plazo de evaluacién de ofertas: 15 dias habiles contados desde la apertura de las

ofertas.

Adjudicacion: 30 dias contados desde la fecha del acta de evaluacién de las ofertas.

k. Plazo para entrega de la garantia de Fiel Oportuno Cumplimiento del contrato: 5 dias
contados desde la publicacién de ta resolucion de adjudicacion.

I. Firma del contrato: 5 dias corridos contados desde la fecha en que ia Direccion le
notifique via e-mail que el contrato se encuentra a su disposicion para ser firmado.

(S

1.4 DE LAS CONSULTAS, ACLARACIONES Y MODIFICACIONES A LOS PROCESOS
DE COMPRAS

Las consultas, respuestas y aclaraciones que la Direccién estime necesario hacer a las
bases y/o sus documentos anexos, deberan realizarse EXCLUSIVAMENTE a través del
portal de Informacién de Compras Publicas www.mercadopublico.cl.

Hasta antes del cierre de recepcion de ofertas, la Direccidén podra modificar las bases yla
documentacion complementaria, que rige el proceso licitatorio si estima que ello resulta
esencial para los fines y/o el correcto desarrollo del proceso licitatorio, debiendo
necesariamente extenderse el plazo fijado para el cierre de la recepcion de ofertas en, a
lo menos, dos dias habiles contados desde la total tramitacién de la correspondiente
resolucion modificatoria, a fin de que los oferentes participantes puedan oportunamente
formular 0 adecuar sus ofertas, segln corresponda.

Los proponentes podran formular consuitas o solicitar aclaraciones respecto de las
presentes Bases, las que deberan ser realizadas a través del foro de la plataforma
www.mercadopublico.cl. Ef plazo para realizar estas consultas, sera de 15 dias contados
desde la fecha de publicacién del llamado, las que deberan ser respondidas por la
Direccion por esta misma via dentro de los 3 dias héabiles siguientes al vencimiento del
plazo anterior.

No serdn admitidas las consultas o aclaraciones formuladas fuera de plazo o por un
conducto diferente al sefialado.



Las aclaraciones, derivadas de este proceso de consultas, formaran parte integrante de
las Bases, teniéndose por conocidas y aceptadas por todos los participantes ain cuando
el oferente no las hubiere solicitado, por lo que los proponentes no podran alegar
desconocimiento de las mismas.

2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los oferentes deberan entregar garantia de seriedad de la oferta en forma fisica o
electronica, si se entrega en forma electrénica deberd hacer alusion a los antecedentes
que identifiqguen la licitacion en la cual estan ofertando y ajustarse a la ley N°19.799.-
sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha
firma. Si se entrega fisicamente deber4 ser en sobre cerrado, en el que debera constar
la identificacién del proponente con su nombre, RUT, nimero de teléfono y el ID de
la licitacion correspondiente, en la Oficina de Partes del Departamento de
Administracion y Finanzas, ubicada en calle Agustinas N°1253, pisoc 6°, oficina N°603,
Santiago, hasta el dia fijado para el cierre de las ofertas, hasta las 14:00 hrs., en
conformidad a lo sefalado en el punto 3.2 de las presentes bases administrativas.

La garantia o caucién debera otorgarse mediante cualquier documento que revista las
caracteristicas de irrevocable, pagadero a la vista, pudiendo presentar cualquier
instrumento que asegure el cobro de la misma de manera rapida y efectiva a
nombre de la Direccion del Trabajo, RUT N°61.502.000-1, por un monto equivalente a
$100.000 (cien mil pesos) y con una vigencia igual a la validez de la oferta presentada,
que en ningun caso podra ser inferior a 120 dias corridos contados desde el cierre de
recepcion de ofertas. En caso que un tercero sea el tomador de Ia garantia o caucién,
debera sehalar en dicho documento la individualizacién del tomador y del oferente
respecto del cual se esta presentando la garantia.

La Garantia se hara efectiva, cuando se configure cualquiera de los riesgos que caucione,
ya sea, en caso de de retractacion de la oferta caucionada una vez cerrada la etapa de
recepcion de ofertas, cuando el adjudicatario no constituya o entregue la garantia de fiel
cumplimiento o en el caso que el proponente adjudicado no proporcione los antecedentes
necesarios para elaborar el contrato y/o cuando no suscriba el mismo dentro de los plazos
que mas adelante se sefalan, junto con dejar sin efecto la adjudicacién original
adjudicando la licitacion al oferente que sigue en puntaje. Esta Garantia serd devuelta a
los proponentes no adjudicados una vez notificado en el portal www.mercadopublico.cl, el
resultado del proceso de licitacion. Se deja constancia que los oferentes deberan hacer
retiro de dicho documento en la Unidad de Finanzas de fa Direccién Nacional, dentro del
plazo de 10 dias habiles desde la notificacion indicada precedentemente. Al proponente
adjudicado, se le hara devolucién una vez entregado en documento de Garantia de fiel
cumplimiento de que trata el numeral 10 y haya firmado el contrato conforme al numeral 9,
segln lo establecido en las presentes bases administrativas.

3. INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR OFERTAS
3.1 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Los oferentes deberan subir a la plataforma www.mercadopublico.cl, en archivo adjunto,
en el apartado correspondiente, las siguientes declaraciones juradas adjuntas, firmadas
por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el apoderado en
caso de union temporal de proveedores; no requiere certificacién ante ministro de Fe
(Notario Publico):

a. ldentificacién del proponente, que debera contener su nombre y/o razdn social, Rol
Unico Tributario y domicilio, ademas de indicar a que item o items postula. El
nombre, cédula nacional de identidad, domicilio y profesidén de su representante
legal (en caso de corresponder), nimero de teléfono y correo electrénico, salvo
que se encueniren en el Registro Nacional de Proveedores.



b. Declaracion simple del representante legal de la empresa u oferente persona
natural, en la cual afirme haber leido las presentes bases y SuUs anexos, estar
conforme con todas sus exigencias y condiciones y declare someterse a lo
prescrito por éstos.

¢. Declaracién simple del representante legal de la empresa u oferente persona
natural, en la cual sefiale no encontrarse afecto a las inhabilidades
establecidas en el articulo 4° de la Ley N°19.886.

d. Declaracién de no estar comprendido en la prohibicién que establece los Articulos
8y 10 de la Ley 20.393.

3.2 OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

Las ofertas deberan presentarse en formato electrénico a través del Portal
www.mercadopublico.cl, dentro de los 30 dias corridos siguientes a la publicacion de estas
Bases en el referido Portal, hasta fas 14:00 horas de! ultimo dia del plazo, a menos que el
uitimo dia del plazo recaiga en dia inhabil, un dia lunes, 0 en un dia siguiente a un inhabil. En
los casos anteriores o de que el Gltimo dia del plazo recaiga en un dia inhabil, el plazo se
correra para el dia habil siguiente hasta las 15:00 hrs. No se aceptaran ofertas
presentadas por un conducto diferente al sefalado o después del dia y hora dispuestos al
efecto.

La oferta técnica debera ser presentada en forma detallada, para cada uno de los
items respectivos a los que postulara, de acuerdo a los requerimientos sefalados
en las Bases Técnicas y sus Anexos.

LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA DEBEN INGRESARSE A LA PLATAFORMA
WWW.MERCADOPUBLICO.CL. :

LA OFERTA ECONOMICA DEBE SER INGRESADA AL SISTEMA EN PESOS
CHILENOS Y POR EL VALOR TOTAL NETO

La oferta econdmica debera valorizar cada item individualmente en Valor Neto, y en
pesos chilenos:

Las Ofertas tendran una vigencia minima de 120 dias corridos, a contar de la fecha
de la apertura electrénica de las mismas.

4. APERTURA DE LAS OFERTAS

Se realizara |a apertura electronica de las propuestas el dia del cierre de las propuestas, a
las 15:30 horas. Asimismo, se procedera a la apertura del sobre solicitado en el numeral
2, de las presentes Bases Administrativas, y se comprobara que contenga la garantia
solicitada.

lLuego se procedera a verificar que los antecedentes administrativos solicitados en el
numeral 3.1, hayan sido ingresados en la plataforma www.mercadopublico.cl.

Se dejara constancia al momento de la aperiura, de la recepcién u omision de los
antecedentes administrativos solicitados, como asimismo de los errores u omisiones
formales que se detecten tanto en los documentos y antecedentes presentados, como en la
Garantia entregada para asegurar la seriedad de la oferta.

La Direccién podra solicitar a los oferentes que salven los errores u omisiones formales
detectados en el acto de apertura o en el posterior proceso de revisién de las ofertas,
siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a éstos
oferentes una situacion de privilegio respecto de los demas competidores, esto es, en
tanto no se afecten los principios de estricta sujecidén a las Bases y de igualdad de los
oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema de

informacion.



Asimismo, la Direccion permitira la presentacion de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al
vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre
el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion.

Para estos efectos, se otorgara un plazo de 2 dias habiles para que el oferente subsane la
omisién de las formalidades requeridas, pero sera sancionado en la calificacién de su
oferta, especificamente en el factor “Presentacion Formal de las Propuestas”, segun lo
estipulado en “Evaluacion de las Ofertas” contenido en Bases Téchicas.

Transcurrido el plazo otorgado por la Direccién sin que el participante subsane las
omisiones sehaladas, se rechazara sin mas tramite su oferta.

5. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Se constituirda una comisién de evaluacion de las ofertas integrada por 4 funcionarios del
Departamento de Relaciones Laborales y un funcionario del Departamento de Estudios,
en calidad juridica de planta o contrata, quiénes en caso de no poder concurrir seran
reemplazados por sus subrogantes o titular, seglin corresponda.

Los integrantes de la comisidn de evaluacion tienen la obligacion de registrar en el
sistema de Lobby sus reuniones, viajes y donativos que se verifiguen en el periodo de
evaluacion y que se relacionen con el proceso licitatorio evaluado, que no sean de aguel
tipo de actividades previstas en las bases administrativas. Tales contactos no constituyen
acciones de lobby o gestion de intereses particulares, sino actuaciones reguladas dentro
del procedimiento licitatorio.

Los mencionados integrantes no deben registrar reuniones, viajes o donativos que reciban
por circunstancias ajenas al proceso licitatorio que estan evaluando, salvo gue ademas
sean sujetos pasivos por ofras razones distintas al hecho de integrar la Comisién
Evaluadora.

Se prohibe a los integrantes de la comisién de evaluacidn conceder reuniones a terceros,
esto es, oferentes, lobbistas, o gestores de intereses particulares, durante el periodo de
evaluacion, asi como tener cualquier tipo de contacto con los oferentes, salvo a través del
mecanismo de aclaraciones por medio del sistema de informacion, establecida en las
bases o cualquier otro contacto establecido en las bases de licitacién,

Previo a la evaluacién de las ofertas, los integrantes de dicha comisién deberan firmar una
declaracion jurada simple donde sefialen que no tienen conflictos de interés con los
participantes de la respectiva licitacion, asi como la obligacién de dar estricto
cumplimiento a la Orden de Servicio N° 6, que regula la recepcién de donativos, u otra
resolucion de la autoridad y que regule la recepcion de donativos y asimismo dar
cumplimiento a la obligacion de registrar oportunamente en el sistema de fobby las
actividades senaladas en la Ley N° 20.730.

Dicha declaracion debe ser firmada por cada uno de los integrantes de la Comisién,
utiizando modelo de declaracién contenido en Anexo que se adjunta a las presentes
bases y debe publicarse en el sistema de informacién junto al acta de evaluacién de las
ofertas.

La comision de evaluacién propondré al Sr. Director del Trabajo, a mas tardar dentro de
los 16 dias habiles siguientes a la apertura, la oferta que estimen mas conveniente a los
intereses de la Institucién conforme a los criterios, pautas y ponderaciones expresadas en
las bases técnicas.

Las Ofertas seran evaluadas conforme a los criterios, pautas y ponderaciones
establecidas, en las bases técnicas.



La comision evaluadora deberd emitir informe final debera contener las siguientes
materias:

a) Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacién de las ofertas,

b) Las ofertas que deben declararse inadmisibles por no cumplir con los requisitos
establecidos en las bases, debiéndose especificar los requisitos incumplidos.

C) La proposicién de declaracion de la licitacion como desierta, cuando no se
presentaren ofertas, o bien, cuando la comisién evaluadora juzgare que las ofertas
presentadas no resultan convenientes a los intereses de la Entidad Licitante.

d) La asignacién de puntajes para cada criterio y las férmulas de calculo aplicadas
para la asignacién de dichos puntajes, asi como cualquier observacién relativa a la
forma de aplicar los criterios de evaluacion.

e) La proposicién de adjudicacién, dirigida a la autoridad facultada para adoptar la
decision final.

El Sr. Director del Trabajo, mediante la dictacién del acto administrativo pertinente
adjudicara la licitacién y ordenara la celebracién del contrato respectivo.

6. COMISION DE EVALUACION.

Ei andlisis, estudio y ponderacién de las ofertas, corresponderd a una comisién
evaluadora que estara integrada por funcionarios de la calidad juridica de planta o
contrata;

1. La Jefatura de la Unidad Nivel Central del Departamento de Relaciones Laborales, o
quien le subrogare.

2. Un Profesional Encargado de Gestién del Departamento de Relaciones Laborales, o
quien le subrogare.

3. Un Profesional del Departamento de Relaciones Laborales, o quien le subrogare.

4. Un Profesional del Departamento de Relaciones Laborales, o quien le subrogare.

5. Un Profesional Encargado de Gestién del Departamento de Estudios, o quien le
subrogare.

7. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de producirse un empate entre dos o mas ofertas, la Direccién del Trabajo
tomaré como criterio de desempate la oferta que presente el puntaje mas alto en el criterio
de evaluacion N°14.4, correspondiente a la Oferta Técnica, de persistir el empate, se
tomara como segundo criterio de desempate el criterio de evaluacién N°14.2,
correspondiente a Equipo profesional y especializacion del oferente, de persistir el
empate, se tomara como tercer criterio de desempate el criterio de evaluacién N°14.3 de
la oferta, correspondiente a Experiencia en la realizacién de Estudios. En caso de
continuar el empate, se adjudicara como cuarto criterio de desempate, el criterio de
evaluacién N°14.1 de la oferta, correspondiente a la Oferta Econémica: de persistir el
empate, se utilizara como criterio de desempate la oferta que primero se haya ingresado
al portal www.mercadopublico.cl.

8. DE LA ADJUDICACION

El Sr. Director del Trabajo, mediante el acto administrativo pertinente adjudicara la
licitacion y ordenara la celebracion de los contratos respectivos.
La adjudicacién se hara por item, de acuerdo a los 8 items licitados y detallados a

continuacion:

item D: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

item E: Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestién de desechos y
descontaminacion.



ftem I: Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.
item J: Informacion y comunicaciones.

item K: Actividades financieras y de seguros.

ftem L: Actividades inmobifiarias.

item M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

item R: Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas.

La adjudicacién se efectuara mediante el correspondiente acto administrativo, dentro de
los 30 dias corridos contados desde ia evaluacién de las ofertas, notificandose dicho acto
administrativo mediante su publicaciéon en el Sistema de Informacion. Este plazo podra
extenderse, debiendo informarse dicha ampliacién en el Sistema de Informacién, como
asimismo, las razones que lo justifican.

Dicho acto administrativo debera especificar los criterios de evaluacion que, previamente
establecidos en las Bases, hayan permitido al adjudicatario obtener la calificacion de
oferta mas conveniente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la
Ley N°19.886, aprobado por Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

La Direccién adjudicara la propuesta por item al (los) oferente(s) que cumpla(n) con los
requerimientos establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas de Licitacion y cuya(s)
oferta(s) haya(n) sido evaluada(s) como la(s) mas conveniente(s).

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no enfrega los antecedentes legales
para contratar y/o la garantia de fiel cumplimiento, no firma e! contrato o no se inscribe en
Chiteproveedores en los plazos que se establecen en las presentes bases, la entidad
licitante podra dejar sin efecto la adjudicacion y seleccionar al oferente que, de acuerdo al
resultado de la evaluacion le siga en puntaje, y asf sucesivamente, a menos que, de acuerdo
a los intereses del Servicio, se estime conveniente declarar desierta la licitacion.

La Direccion se reserva el derecho de declarar inadmisibles las ofertas cuando: sean
extemporaneas, no cumplan los requisitos establecidos en la Ficha de Licitacion, Bases
Administrativas Generales y Técnicas de Licitacién, hayan sido objeto de errores u omisiones
formales y no se hubiesen corregido dentro de plazo. Asimismo, la Direccién podra declarar
desierta una licitacion cuando no se presenten ofertas, por exceder las propuestas ef marco
presupuestario disponible conforme al certificado emitido al efecto o bien, cuando éstas no
resulten convenientes a sus intereses,

Cualquiera de los siguientes hechos permitira declarar la inadmisibilidad de una oferta en
cualquier etapa del proceso, aun cuando ésta haya sido declarada admisible administrativa y
técnicamente:

- Si el oferente, por cualquier medio, da a conocer a la Direccidn su oferta econémica antes
de efectuarse la respectiva apertura.

+ La informacion solicitada y entregada por el oferente no consta en los documentos o en los
campos dispuestos para ello, especialmente, respecto de la completitud de los anexos
dispuestos para ia presentacion de las ofertas.

» La informacion contenida en catdlogos o en los formularios, que se acompafen a la
propuesta, sea contradictoria con la de la oferta en cualquiera de sus paries.

+ Toda la documentacion y antecedentes acompafiados deben ser fidedignos e integros.



* Declaracion jurada simple firmada por su representante legal, que contenga la
identificacion de sus socios y accionistas principales, cuando correspondiere. Se
exceptdan sin embargo de dicha obligacién, Ios adjudicatarios cuya informacion
relativa a composicion societaria y accionistas principales se encuentre disponible
en el portal www.chileproveedores.cl. '

» Declaracion jurada simple emitida por el representante legal de la sociedad o
adjudicatario, si es una persona natural, que dé cuenta de si registra o no saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos anos; el
adjudicatario, podra también presentar, para acreditar este hecho, el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales.

» NOmina del o los trabajadores que participaran en la gjecucion del servicio licitado
durante ia ejecucién del contrato dicha nomina debe ser actualizada cuando se
desvincule o incorpore a un trabajador. '

EN EL CASO DE PROVEEDORES QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN
CHILEPROVEEDORES Y TENGAN DIGITALIZADOS LOS DOCUMENTOS REFERIDOS
PRECEDENTEMENTE, EXCEPTO EL DE UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES, NO
LES SERAN REQUERIDOS LOS ANTECEDENTES SENALADOS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES

La Garantia de fiel cumplimiento del contrato y de pago de obligaciones laborales y
previsionales debera entregarse dentro del plazo de 5 dias contados desde la
publicacién de la resolucion de adjudicacion.

Si el adjudicatario no firma el contrato o no remite los antecedentes indicados precedente
en el plazo indicado, la Direccién haréd efectiva la garantia de seriedad de la oferta, y
adjudicara la licitacién al proponente que le sigue en puntaje o procedera a declararla
desierta, por resolucion debidamente fundada.

El plazo maximo para suscribir el contrato por parte del adjudicatario, serd de 5 dias
corridos contados desde la fecha en que la Direccién le notifique via e-mail que el contrato
se encuentra a su disposicion para ser firmado.

Sera la Direccin quien elabore el contrato respectivo.

La empresa se obliga a cumplir integra y fielmente con la legislacién laboral y
previsional vigente, respecto del personal de su dependencia; en consecuencia, las
obligaciones que la empresa contraiga con sus trabajadores seran de su entera
responsabilidad. La Direccién, no tendra vinculacion laboral ni juridica con
aqueéllos; sin perjuicio de la facultad de ésta de retener los estados de pago, cuando
sea procedente y de solicitar informacion sobre el monto y estado de cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos correspondan respecto a
sus trabajadores, como asi mismo de igual tipo de obligaciones que tengan los
subcontratistas con sus trabajadores, de conformidad a lo sefialado en el Art. 183-c
del Cédigo del Trabajo. y sin perjuicio de la eventual aplicacién de los Articulos 43 y
44, del D.F.L. 2, de 1967 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Para proceder a la formalizacién de la contratacion, el adjudicatario debera encontrarse
inscrito y habil en el Registro de Proveedores del Estado a cargo de ia Direccion
Chitecompra www.chileproveedores.ci. El proveedor que no esté inscrito en el registro
electronico CHILEPROVEEDORES, deberan hacerlo dentro de un plazo de 5 dias
contados desde la adjudicacién, de lo contrario se le podra readjudicar al siguiente
oferente mejor evaiuado.




+ Si se determina que el oferente ha empleado practicas contrarias a la probidad, esto €s,
corruptas o fraudulentas al competir, entendiendo por practica corrupta el ofrecer, dar recibir
0 solicitar cualguier cosa de valor con el fin de influenciar la actuacién de un funcionario
publico durante el proceso de adquisicion o contratacion; y por practica fraudulenta, la
tergiversacion de los hechos, con el fin de influenciar un proceso de adquisicion, asi como,
conductas contrarias a la libre competencia, incluyendo précticas colusorias entre oferentes
(antes o después de la presentacién de ofertas), a fin de establecer precios de oferta a
niveles artificiales, no competitivos y privando a la Direccién de los beneficios de una
competencia libre y abierta.

* Si el proponente presenta ofertas estableciendo formas de page no explicitadas en estas
bases.

* Cuando el oferente establezca cualquier forma de contacto con funcionarios de ia
Direccion, durante el proceso de licitacion, salvo en los casos y a través de las vias
expresamente previstas y autorizadas en las bases de licitacion.

9. DEL CONTRATO

VIGENCIA DEL. CONTRATO. El contrato entrara en vigencia a contar de fa completa
tramitacion de la Resolucion que lo aprueba y se mantendra vigente por el periodo de 12
meses contados desde la reunion establecida en Numeral 12 de Bases Técnicas.
Formaran parte integrante del contrato, las bases, sus anexos, las aclaraciones a las
mismas y la oferta de la empresa adjudicada.

EJECUCION DE LOS SERVICIOS. Los servicios se prestaran durante el periodo de 12
meses, incluido el periodo de asistencia técnica de 6 meses, los que comenzaran a
ejecutarse a contar de la reunidn establecida en Numeral 12 de Bases Técnicas y la
completa tramitacion de la Resolucion Afecta que lo aprueba. Por razones de buen
servicio las prestaciones derivadas del contrato podran comenzar antes de la total
tramitacion de la Resolucién Afecta que lo aprueba, no obstante los pagos se encontraran
sujetos a ia total tramitacion de la Resolucion Afecta que aprueba el presente contrato.

El adjudicatario tendrd a su cargo y ejecutara bajo su responsabilidad el contrato de
acuerdo a los términos y antecedentes de la propuesta, las presentes bases, as! como
sus modificaciones; las respuestas y aclaraciones dadas en el portal con motivo del
periodo de consultas y por lo dispuesto en ia oferta del adjudicatario. Todos documentos y
antecedentes que se entenderan ser de conocimiento de las partes y formar parte del
contrato para todos los efectos legales. Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de
discrepancia 0 duda, las disposiciones de las presentes bases administrativas primaran
siempre sobre las de Ia oferta.

El proveedor adjudicado, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
notificacion de la adjudicacion a través de la plataforma www.mercadopublico.cl, debera
remitir los siguientes documentos:

» En su caso, copia o fotocopia de la escritura de constitucién de la sociedad Y sus
modificaciones posteriores, si las hubiere, con constancia de su inscripcion en el
Registro de Comercio y publicacién en el Diario Oficial, asimismo, Certificado de
vigencia de la sociedad, de una antigiiedad, no superior a 30 dias corridos, a
contar de la fecha de adjudicacion de la presente licitacién.

» Copia o fotocopia de la escritura plblica que acredite la personeria del
representante legal de la empresa proponente, cuando corresponda.

¢ En el caso de uniéon temporal de proveedores, deberan acompafar escritura
publica la cual se debera contener a lo menos la solidaridad entre las partes
respecto de todas las obligaciones que se generen con la entidad licitante y el
nombramiento de un representante o apoderado comun con poderes suficientes.
La vigencia de esta unién temporal no podra ser inferior a la del contrato.



10.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y DE OBLIGACIONES
LABORALES Y PREVISIONALES

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y previsionales con sus
trabajadores, el adjudicatario debera entregar con anterioridad a la suscripcion del
contrato, una garantia que revista las caracteristicas de irrevocable, pagadera a la
vista y que sea cobrable de forma rapida y efectiva, tomada en favor de la Direccién
det Trabajo, RUT N°61.502.000-1, por la suma equivalente al 5% del monto total del
contrato, impuestos incluidos. La garantia la puede entregar en forma fisica o electrénica,
si se entrega en forma electronica deberd hacer alusién a los antecedentes que
identifiquen la ficitacién adjudicada y ajustarse a la ley N°19.799.- sobre Documentos
Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de dicha firma.

Dicha garantia debera contener la siguiente glosa, de acuerdo al {los) items gue se
haya(n) adjudicado(s):

“Para garantizar a la Direccién del Trabajo el fiel y oportuno cumplimiento del
contrato para la Realizacion de Estudios de Divisiones Econémicas para
Calificacion de Servicios Minimos de la Direccion del Trabajo (indicar  ei(los)

nombre(s) del (los) ltem(s) adjudicado(s)), y el pago de las obligaciones laborales y

previsionales con los trabajadores del contratante”.

La vigencia de dicha garantia deber comprender el plazo total del contrato, mas 60 dias
habiles contados desde ia fecha de término del mismo.

El incumplimiento si no se presentare esta garantia, faculta a la Direccidn a dejar sin
efecto la adjudicacion, y a readjudicar a la segunda oferta mejor evaluada, situacion de la
cual se deberé dejar constancia en el portal www.mercadopublico.cl.

La garantia de fiel cumplimiento del contrato seré devuelta después de finalizados los
servicios, y solo una vez vencido el plazo de vigencia de la misma y que se haya
verificado, mediante certificado entregado por el proveedor, que éste se encuentre al dia
en el pago de las obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores.

Lo anterior, salvo que la empresa adjudicataria no cumpla con las obligaciones que
establecen las Bases, la oferta correspondiente y/o el contrato, en cuyo caso la Direccién
del Trabajo queda desde ya autorizada para proceder a hacerla efectiva sin mas tramite.

11.- DE LAS MULTAS

Los incumplimientos por parte de la empresa, sin que exista fuerza mayor calificada por la
Direccidn, facultara a ésta para la aplicacién de las siguientes multas, las cuales no
pueden exceder de 140 UTM en su conjunto, considerando el valor de fa UTM al primer
dia del mes del incumplimiento que da origen al cobro de la misma.

Los incumplimientos que dan origen a las muitas se encuentran tipificados en el numeral
19 de las Bases Técnicas de la presente licitacién.

Retraso en la entrega de los Informes de Avance: Se entendera por cada dia de atraso el
que exceda los “plazos para la entrega de los informes” estipulados en el punto 12 de las
Bases Técnicas.

Retraso en {a entrega del Informe Final y Estudio: Se entendera por cada dia de atraso el
que exceda los “plazos para la entrega del informe y el estudio”, estipulados en el punto
12 de las Bases Técnicas.

Se notificaré por escrito esta decision a la empresa indicando Ia causa y la muita a que
da origen el incumplimiento.



La empresa podra reclamar de su aplicacion a la Direccién del Trabajo dentro de los
cinco dias hébiles contados desde su notificacién. La Direccién resolvera la recilamacién
presentada. Acogiendo los fundamentos dados por la empresa o bien, la rechazarg
confirmando la multa respectiva, en cualquier caso, esto se hara a través de resolucién
fundada dictada por el Director del Servicio, notificada a la empresa y publicada
oportunamente en el Sistema de Informacién. En contra dicha resolucion, procederan los
recursos dispuestos en la ley N° 19.880.-

El monto de la multa serd descontado del pago una vez transcurridos ios plazos de
impugnacion de la resolucién fundada que ordena la aplicacion de las multas.

12.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Mediante resolucion fundada, la Direccion de! Trabajo podra poner término anticipado al
contrato en cualquiera de las situaciones que se sefalan a continuacién:

a) Si la empresa es declarada en quiebra o le son protestados documentos
comerciales que se mantuvieran impagos por mas de sesenta dias corridos o no
fueren debidamente aclarados dentro de dicho plazo.

b) Si la empresa se encuentra en estado de notoria insolvencia a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar
el cumplimiento del contrato.

¢) En caso de término de giro, liquidacion o disolucién de la sociedad ejecutora. En
tales eventos la entidad ejecutora tendra la obligacién de comunicar cualquiera de
tales hechos a fa Direccién, dentro de! plazo de diez dias corridos contados desde
ef suceso respectivo,

d) Sila calidad de los servicios contratados no satisface, en 3 0 mas oportunidades
debidamente noftificadas al proveedor, los minimos técnicos senalados en las
bases técnicas.

e) Si se verificare cuaiquier otro incumplimiento grave de las obligaciones contraidas
por la empresa (el incumplimiento comprende también el cumplimiento imperfecto
o tardio de las obligaciones del contratista). Se estima como tales, los siguientes:

» Afraso en la entrega de los informes de avance por mas de 10 dias corridos,
contados desde que expira el plazo establecido en las bases para la entrega del
mismo, sin que exista fuerza mayor debidamente calificada por el Servicio, y sin
perjuicio de la aplicacion de las respectivas multas.

= Si existieren incumplimientos laborales y/o previsionales gue no sean aclarados o
solucionados por la empresa, a satisfaccion de fa Direccion, en un plazo maximo
de 15 dias corridos, contados desde que se le informa a la empresa dicha
situacion.

» Vulneracion de la prohibicién establecida en el punto 15 de las presentes bases
administrativas.

» Aplicacién de multas en conformidad al punto décimo primero de las presentes
bases administrativas, que excedan de 30 UF en su conjunto.

f} Siasilo exigiera el interés plblico o la seguridad nacional.

g) Silas partes de comun acuerdo convienen en dar término anticipado al contrato.

h) En caso de incumplimiento del pacto de integridad contenido en ei numeral 18 de
las presentes bases administrativas.

Puesto término anticipado al contrato, por cualquiera de las causales sefaladas, con
excepcion de las indicadas en las letras f) y g), la Direccién podra cobrar y hacer efectiva
la garantia de fiel cumplimiento sin necesidad de requerimiento ni accién judicial alguna y
de acuerdo al procedimiento que corresponda segiin su naturaleza. Todo lo anterior, sin
perjuicio de las demas acciones legales que le pudieren corresponder a la Direccion en
contra del contratante.



13.- FORMA DEL PAGO

El precio de la adjudicacién comprende un pago unico, que considera la Realizacion de
Estudios de Divisiones Econémicas para Calificacién de Servicios Minimos de la Direccién
del Trabajo.

El pago se realizara, contra la entrega del Informe Final y el Estudio, calificado como
conforme por la contraparte técnica, quien deberd emitir informe certificando dicha
recepcion conforme, a fin de que, el proveedor adjudicado se encuentre facultado para
presentar la factura correspondiente al periodo cuyo pago debera cursarse dentro de los
siguientes treinta dias corridos contados desde que la factura sea recepcionada por la
Direccidn.

La factura deberd ser presentada en la Oficina de Partes del Departamento de
Administracién y Finanzas, ubicada en calle Agustinas N°1253, oficina N° 603, Santiago.

Previo a cada pago la empresa deberd acreditar documentalmente el cumplimiento de
todas las prestaciones laborales de los trabajadores asignados ai contrato, entre ellas las
remuneraciones y cotizaciones de prevision y salud que correspondan, por lo que debera
acompanar con cada factura de cobro lo siguiente:

- Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direccién del
Trabajo, junto con fa némina de trabajadores, que prestaron servicio objeto del pago,
impresa.

- Declaracién jurada simple emitida por el representante legal de la sociedad o
adjudicatario, si es una persona natural, que dé cuenta que no registra saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gitimos dos afos; el adjudicatario,
podra también presentar, para acreditar este hecho, el Certificado de Antecedentes
Laborales y Previsionales.

- Si la empresa tiene trabajadores prestando servicios bajo el régimen de
subcontratacion, debera presentar al momento del pago, Certificado de cumplimiento
de obligaciones laborales y previsionales {Ley de subcontratacion).

- En caso de no existir trabajadores destinados a fa ejecucién del presente acuerdo y
tratandose de un servicio que no reviste caracteristicas de permanencia, habitualidad
0 periodicidad, se exime a la empresa de la obligacién de presentar la documentacion
indicado en los puntos precedentes, bastando para dar curso al pago que acompane
declaracién jurada indicando que no existen trabajadores asociados al presente
contrato.

La existencia de deudas laborales y previsionales facultara a la Direccién para retener el o
los pagos, hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento y en general ejercer las demas
facultades que otorga la Ley con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de la
empresa con sus trabajadores.

14.- CONTRAPARTE TECNICA

Se entendera, para todos los eventos de la presente licitacion que la contraparte técnica,
estara dada por el Departamento de Relaciones Laborales, correspondiéndole velar por
el completo y oportuno cumplimiento del contrato que se celebre, visando ademas, la(s)
factura(s) pertinente(s) para su pago y calificar el incumplimiento reiterado de los

servicios.



15.- TRASPASO DEL CONTRATO

El adjudicatario no podra en caso alguno traspasar a terceros el contrato que se celebre.
En conformidad con el articulo 74 del Decreto Supremo 250/2004 del Ministerio de
Hacienda, Reglamento de la Ley 19.886, se restringe al contratista ceder o transferir en
forma aiguna, total o parcialmente los derechos y obligaciones que nacen del desarrollo
de una licitacion, y en especial los establecidos en e! Contrato definitivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra celebrar contrato de factoring siempre y cuando el
proveedor notifique oportunamente dicho contrato y no existan obligaciones o multas
pendientes.

La notificacion del contrato de factoring se debera hacer en la Direccién del Trabajo, esto
es Agustinas N° 1253, de lunes a viernes entre las 8:30 y las 17:30 horas.

El proveedor debera informar a la Direccién la intencién de ceder la cuarta copia de la
factura a una empresa de factoring.

16.- SUBCONTRATACION

En conformidad con el articuio 76 del D.S 250/04 del Ministerio de Hacienda, Reglamento,
el adjudicatario podra concertar con terceros la subcontratacién parcial del contrato, sin
perjuicio que la responsabilidad de su cumplimiento permanecerd en el contratista
adjudicado. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del mismo articulo.

17. VARIACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS

La Direccion del Trabajo, por medio de comunicacién escrita al adjudicatario, podra
aumentar o disminuir los servicios, hasta en un 30%, del monto total de cada uno de los
contratos, en la eventualidad de que el Servicio lo requiera. En caso de aumentar, el
proveedor contratado debera mantener los valores unitarios ofertados y presentar en la
Oficina de Partes del Departamento de Administracién y Finanzas, ubicada en calle
Agustinas N°1253, piso 6°, oficina N°603, Santiago, una nueva garantia que revista las
caracteristicas de irrevocable, pagadera a la vista y que sea cobrable de forma
rapida y efectiva, tomada en favor de la Direccién del Trabajo, RUT N° 61.502.000-1, por
la suma equivalente al 5% del monto total del aumento de los servicios contratados,
impuestos incluidos. En caso que un tercero sea el tomador de la garantia, debera
sefalar en dicho documento la individualizacién del tomador y del oferente respecto del
cual se esta presentando la garantia.

Dicha garantia deberd contener la siguiente glosa, de acuerdo al {los) items que se
haya(n) adjudicado(s):

La garantfa deberd contener la siguiente glosa: “Para garantizar a la Direccion del
Trabajo el fiel y oportuno cumplimiento del aumento del contrato para Ia
Realizacién de Estudios de Divisiones Econdmicas para Calificacion de Servicios

trabajadores del contratante”.

La vigencia de dicha garantia debera comprender el plazo total del aumento de los
servicios mas 60 dias habiles contados desde ia fecha de término de las mismas.

Toda modificacion que se efectde al contrato, debera realizarse por instrumento escrito,
debidamente firmado por los representantes de ambas partes y aprobado por la
resolucion administrativa completamente tramitada, siempre que el contenido de la misma
se encuentre acorde al principio de estricta sujecion a las bases y no se afecte el principio
de igualdad de los oferentes.



18. PACTO DE INTEGRIDAD

El oferente declara que, por el sélo hecho de participar en la presente licitacién, acepta
expresamente el presente pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas y cada
una de fas estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se sefalen en
el resto de las bases de ficitacion y demés documentos integrantes. Especialmente, &l
oferente acepta el suministrar toda la informacién y documentacion que sea considerada
necesaria y exigida de acuerdo a las presentes bases de licitacion, asumiendo
expresamenie los siguientes compromisos:1.- E| oferente se obliga a no ofrecer ni
conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos,
cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningun funcionario publico en relacién
con su oferta, con el proceso de licitacién plblica, ni con la ejecucién de &! o los contratos
que eventualmente se deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a
terceras personas que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en
su toma de decisiones o en la posterior adjudicacion y ejecucion del o los contratos que
de ello se deriven.2.- El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar
negociaciones, actos o conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier
forma la libre competencia, cuaiquiera fuese la conducta o acto especifico, y
especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos ¢ conductas de tipo o naturaleza
colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.3.- El oferente se obliga a revisar y verificar
toda la informacion y documentacion, que deba presentar para efectos del presente
proceso licitatorio, tomando todas las medidas que sean necesarias para asegurar la
veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precisién y vigencia de la misma.4.- El
oferente se obiiga a ajustar su actuar y cumpiir con los principios de legalidad, ética,
moral, buenas costumbres y transparencia en el presente proceso licitatorio.5 - El oferente
manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y condiciones
establecidas en las bases de licitacién, sus documentos integrantes y él o los contratos
que de elios se derivase.6.- El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y
sanciones previstas en estas bases de licitacion, asi como en la legislacién y normativa
que sean aplicables a la misma.7.- El oferente reconoce y declara que la oferta
presentada en el proceso licitatorio es una propuesta seria, con informacion fidedigna y en
términos técnicos y econdmicos ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de
cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.8.- Ei oferente se obliga
a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las obligaciones anteriormente
sefaladas sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o dependientes
y/o asesores y/o agentes y en general, todas las personas con que éste o éstos se
relacionen directa o indirectamente en virtud o como efecto de la presente licitacion,
incluidos sus subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las consecuencias
de su infraccién, sin perjuicio de las responsabilidades individuales que también
procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

19. Se deja expresa constancia que todas y cada una de las clausulas contenidas en las
presentes bases, bases técnicas y anexos se entienden incorporadas, sin necesidad de
mencion expresa en el contrato.



Anexo N°2
Bases Técnicas

Estudios de Secciones Econdmicas
(Segunda etapa)
Direccion del Trabajo

1.- Introduccién

En el marco de la Ley que Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales en Chite,
introduciendo para ello cambios en el Cédigo def Trabajo, se hace necesaria la realizacién
de estudios relativos a cada una de las Divisiones Econdmicas informadas por el INE a la
division de Estadisticas de la ONU de acuerdo a ia Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (CHU4.CL 2012) tendientes al apoyo y documentacién necesaria gue permitan
orientar de manera efectiva las nuevas facultades que tiene la Direccién del Trabajo, en io
que se refiere a la calificacién de Servicios Minimos.

Por lo anterior, ia Direccién del Trabajo requiere encargar la realizacién de dichos
estudios que seran una herramienta de carécter orientadora y referencial para ejecutar de

mejor manera las nuevas labores que ie competen.

2.- Objetivo General

Dotar a la Direccion del Trabajo de un insumo Util para el adecuado cumplimiento de las
nuevas funciones que le confiere la Ley que Moderniza el Sistema de Relaciones
Laborales en relacion a la Calificacién de Servicios Minimos y equipos de emergencia,
permitiendo orientar adecuadamente las visitas investigativas y en definitiva 1a resolucién

de esta clase de requerimientos.



3.- Objetivos Especificos

1. Cada estudio debe otorgar la descripcién general de una de las Secciones
Econémicas, con inclusién de todas las divisiones y subclases que abarque segin
CIIU4.CL 2012. |

2. Establecer los procesos productivos asociados de cada una de las subclases con
sus respectivos flujogramas e indicacién de las principales caracteristicas, entre
ellas las relativas a la tercerizacién de las etapas del proceso productivo, entre
otras. ‘

3. Realizar una caracterizacion de la georreferenciacion de la Seccion, Divisiones y
Subclases Econdmicas.

4. Establecer una descripcién y calificacién técnica del personal para las distintas
etapas de los procesos productivos de cada division y subclases econdmicas.

5. Individualizacién de los organismos reguladores y/o fiscalizadores de cada divisién
y subclases, asi como la normativa legal que les rige.

6. Cada estudio debe ser desarrollado en lenguaje entendible para cualquier persona

no experta en el area.

4.- De Las Bases Técnicas de Licitacion

Las presentes bases técnicas conjuntamente con las bases administrativas contienen las
disposiciones generales que regiran las relaciones de la Direccién del Trabajo con los
oferentes y participantes, durante el proceso de llamado a propuesta, presentacion de las
ofertas, su apertura, la adjudicacion, el contrato, la ejecucién, el pago y todas las materias
relacionadas con esta licitacion.

Para que una propuesta se considere valida deberd cumplir con las disposiciones y
pardmetros de las presentes bases. La presentacion de una propuesta, implica para el
proponente la aceptacién y sometimiento a las mismas.

Las ofertas técnicas y econdémicas de los participantes forman parte integrante de la
presente licitacion conjuntamente con aquella documentacion sefialada en las bases
administrativas, las leyes y reglamentos que establecen las bases sobre contratos
administrativos de suministros y prestacion de servicios.

Por la sola postulacién se entendera que el oferente declara y se compromete a que todos
los antecedentes acompafados en su oferta y los proporcionados en la ejecucién del
confrato constituyen documentacion fidedigna e integra, En caso de detectarse
falsedades en los antecedentes de una postulacion, el proyectc presentado por el
oferente serd declarado inadmisible, o en aquellos entregados durante la ejecucion del
contrato, podra ponerse término al contrato en tiempo y forma como se sefala en las
Bases Administrativas, sin perjuicio que la Direccidn del Trabajo podra remitir los
antecedentes al Ministerio Pdblico para la persecucion penal de los eventuales delitos,

segun se establezca en las bases administrativas.



5. Exigencias Minimas de la Oferta Técnica.

Las ofertas podran declararse inadmisibles cuando no cumplan con la presentacion de los

siguientes tépicos:

1. La no presentacion, o la presentacién parcial de la oferta técnica constituye causal
de inadmisibilidad de la propuesta.

2. Toda la documentacién y antecedentes acompanados deben ser fidedignos e
integros.

3. la oferta técnica debe presentarse de manera elecirénica en el sistema de
informacion de compras y contratacién piblica www.mercadopublico.cl en la forma
y oportunidad indicada por las bases administrativas.

4. La propuesta técnica debera comprender la descripcion de Ia organizacion del
trabajo, especificando el equipo de trabajo propuesto y las funciones de cada

integrante, considerando lo siguiente:

e Equipo Lider: Segun ia organizacién que asigne el oferente, este equipo
debera estar integrado por al menos 3 profesionales con experiencia en la
realizacion de Estudios en los ambitos de Economia, Mercado, Procesos
Productivos o especificos que se enmarquen dentro de la Seccién a la que
postula. La experiencia serd demostrable con certificados u otros
antecedentes que acrediten estudios y/o investigaciones que los
integrantes hayan realizado en las areas mencionadas. Dentro de este
equipo (3 profesionales) debe especificarse el rol de Jefe de Proyecto,
quien sera el responsable de la correcta ejecucién y desarrollo del estudio,
coordinara las actividades y hard la entrega de los avances, reuniéndose
de ser necesario con su contraparte técnica de la Direccion del Trabajo.
Cabe destacar que el Equipo Lider que proponga e! oferente, puede ser ¢}
mismo para mas de una oferta, en el caso que decida postular a mas de
una seccion, siempre y cuando considere que les sera factible la correcta
realizacion de los estudios en caso de adjudicarse mas de una seccion y

gue este equipo no podra cambiarse una vez adjudicada la licitacion.

5. Presentar Curriculum Vitae de los integrantes del Equipo Lider, con informacion
sobre experiencia y contactos de referencias que permitan certificar la veracidad
de la informacion.

6. Acreditar profesionalizacién del equipo lider mediante tituios de pregrado de sus
miembros, a su vez, aftos de experiencia del equipo.

7. Acreditar especializacidn con menciones, diplomas, post - titulos o post — grado,

en areas ligadas a la economia y/o relacionadas a las actividades de la seccion a

la que postula.



8. Presentacion de una Carta Gantt acorde a los objetivos del estudio que estipule
los plazos del plan de trabajo, la descripcién de las actividades y los cargos
responsables del cumplimiento de dichas actividades a la luz de las exigencias
minimas sefialadas en los apartados N° 12 de las presente bases técnicas
denominado “Actividades e Informes”.

9. Presentacion de una Oferta Técnica que incluya el valor agregado que otorgara el
oferente al estudio, aparte de las exigencias que establecen ias presentes bases
en cuanto a informacion y estructura que debe contener el informe, se busca que
el oferente entregue su visidn, tratamiento, forma de organizacion, detalle de la
informacién a tratar, por lo tanto debera incluir al menos una metodologia que
debera identificar de forma clara y detallada el marco metodologico a utilizar, de
manera que la Direccion del Trabajo pueda conocer y comprender en detalle el
alcance y nivel de profundidad con que el oferente pretende abordar el estudio de
la Seccion especifica, asi como también un plan de trabajo.

10. La propuesta del oferente deberd cenirse estrictamente a las especificaciones
senaladas en las presentes bases técnicas.

11. El oferente deberd comprometer también como producto la entrega de asistencia
tecnica para la resolucion de consultas relativas a los estudios por el transcurso de
6 meses, contabilizado este plazo, desde la fecha de recepcién del Estudio

correspondiente en su versién fina! aprobado asi por la Direccién del Trabajo.

6. Método Licitatorio y Ofertas Econdmicas

Con el fin de licitar de forma organizada los estudios de divisiones econdmicas y
orientandose a criterios comunes, se realizara un proceso de licitacién de adjudicacion por
linea, correspondiendo cada seccion econémica en anélisis a una linea, que como se
menciond, cada una de ellas agrupa una cantidad de divisiones y éstas de subclases. Los
oferentes podrén presentar ofertas para una o mas de las secciones econdmicas en
analisis, la Direccion del Trabajo adjudicard una linea por oferente o el estudio de las
secciones a analizar, segin corresponda de acuerdo a los puntajes obtenidos en la
evaluacion de la oferta por cada oferente,

Los oferentes deberan presentar su oferta identificando claramente a qué seccién se
refieren en la postulacién (Anexo “Identificacion del Proponente”), en caso de no
senalar a qué linea postula, su oferta no sera evaluada, declarandose inadmisible. Se
debe realizar una postulacion por cada linea o seccién econdmica de interés del oferente.
En relacion a la oferta econémica ésta debera presentarse en la época y formas
senaladas en las bases administrativas a través del portal, expresada en pesos chilenos

contemplando todos los impuestos asociados detalladamente.



Presupuesto estimado para la licitacion de los estudios por seccidén econémica.

El monto presupuestado para ia realizacion de los estudios, se ha divido en las secciones
ponderando la aparente complejidad de los procesos productivos y la cantidad de
subclases que contiene.

Para efectos del proceso de compras en Mercado Publico se ha determinado realizar el
proceso de licitacion de adjudicacion por linea con el objeto de facilitar el ejercicio de
adjudicacion.

Las presentes bases técnicas corresponden a los estudios que se licitan con la siguiente
distribucion presupuestaria — incluyendo impuestos respectivos asociados- cuyos montos
estimados se detailan en la siguiente tabla:

Segunda Etapa de Licitacion

2 E Sumlnastro de agua evacuacion de aguas resnduales gestlon de. . 45 393 258
desechos y descontammacnon

: 54.995 "678'""
5 vidades rasy T T ey
6 L Actlvadades mmobiharlas 36 663 786

8 R Actividades artlstlcas de entretemmlento ¥ recreatwas . . 36. 663 786-"

7. Marco de Desarrollo de los Estudios Objeto de la Licitacidn

L.os estudios deberan regirse por el Clasificador Chileno de Actividades Econdmicas
CllU4.CL 2012 publicado en 2014 por el INE, con las excepciones y modificaciones de
aguellas secciones, divisiones o subclases definidas por la Direccién del Trabajo y que se
reflejan en la tabla siguiente:

Cantidad
de
Seccién | Glosa Seccién Divisién | Glosa Division Subclases
s : :- Agricultura, ganaderfa, silwcultura y Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios
A pesga T ST il conexas 32
0z Silvicultura y extraccién de madera 4
03 Pesca y Acdicultura 10
B 'Exﬁiofaclén de minas ycanteras’ | 04 Extraccién y procesamiento de cobre 1
Q5 Extraccion de carbon de piedra y lignito 2
06 Extraccidn de petrdlec crudo vy gas natural 2
07 Extraccion de minerales metaliferos 4
08 Explotacidn de otras minas y canteras 6
Actividades de servicios de apoyo para Iz explotacion de
09 minas y canteras 2
1 Industrias | manufactureras no _
€ metdlicas CloT o T g Elaboracién de praductos alimenticios 20
11 Elaboracidn de bebidas alcohélicas y no alcehdlicas 5




12 Elaboracidn de productos de tabaco 1
13 Fabricacion de productos textiles 8
14 Fabricacién de prendas de vestir 3
15 Fabricacién de productes de cuera y productos conexos 3
Produccién de madera y fabricacién de productos de rnadera
y corcho, excepto muebles; fabricacidn de articulos de pajay
16 de materiales trenzables 5
17 Fabricacion de papet y de productos de papel 4
18 tmpresién y reproduccion de grabaciones 3
Fabricacién de coque v productos de la refinacién del
19 petrdleo 2
20 Fabricacién de sustancias y productos quimicos 8
Fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
21 medicinales y productos botanicos de use farmacéutico 1
22 Fabricacién de productos de caucho y de plastico 3
_ 23 Fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos 8
Industrias rﬁahufactu_fefas‘ h"aeﬁllca"s'-_f 24 Fabricacién de metales comunes 4
Fabricacién de productos efaborados de metal, excepto
25 maquinaria y equipo 8
Fabricacién de productos de informatica, de electrénica yde
26 optica 9
27 Fabricacién de equipo eléctrico 8
28 Fabricacidn de maquinaria y equipo n.c.p. 16
Fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
29 semirremolgques 3
30 Fabricacién de otros tipos de equipo de transporte 8
31 Fabricacién de muebles 3
32 Otras industrias manufactureras 7
33 Reparacién e instalacién de maquinariay equipo 7
7 Suministro de electricidad; ga_s,"
vapor y alre acondicionado Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 6
1-Suministro de agua;. evacuaaén de
-| dguas residualos, gestién da ™ R
| desechos y descontaniinacicn. - 2136 Captacién, tratamiento y distribucidn de agua 1
37 Evacuacion de aguas residuales 1
Recogida, tratamiento y eliminacion de desechos;
38 recuperacién de materiales 5
Actividades de descontaminacidn y otros servicios de gestion
39 de desechos 1
-| Constriccién - 41 Construccién de edificios 2
42 Obras de ingenieria civil 3
Actividades especializadas de construccion 7
“+ | Comercio &l pormayory al por .
-] menor; reparac-én de’ vehiculos | Comercio al por mayor y al por menor y reparacién de
| automotores y motocicletas coo 145 vehicufas automotores y motacicletas 4
Comercio al por mayor, excepto el de vehiculos automotares
46 y motocicletas 18
Comercio al por menor, excepto el de vehiculos
47 automotores y motocicletas 27
] Tr_ansp‘ort_e_'y_'zilnia‘éenahiiep_to PR Transporte por via terrestre y transporte por tuberfas 16
50 Transporte por via acuatica 4
51 Transporte por via adrea 2
52 Almacenamiento y actividades de apoyo al transporte 11
53 Actividades postales y de mensajeria 2
~:+ Actividades de. aFo}amIento ¥ de: i
serviclo de.comidas : 55 Actividades de alojamiento 3
56 Actividades de servicio de comidas y bebidas 4
| Informacién y tomunicaciones .| 58 Actividades de edicidn 5
Actividades de produccién de peliculas cinematogréficas,
videos y programas de televisién, grabacién de sonido y
59 edicidn de musica 5
60 Actividades de programacidn y transmision 2
61 Telecemunicaciones 13




Programacion informética, consultoria de informatica y
62 actividades conexas 3
63 Actividades de servicios de informacién 4
. DU TR e Actividades de servicios financieras, excepto las de seguros ¥
K. . Actividades financieras y de'seguros’.| 64 fondos de pensiones 8
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto planes
65 de seguridad social de afiliacién obligatoria 6*
Actividades auxiliares de las actividades de servicios
66 financieros 8
L. Actividades inmobiliarias - Actividades inmobiliarias 3
S ] Actividades profesionales, -
M- clentificas ytécnicas: o Actividades juridicas y de contabilidad 2
Actividades de oficinas principales; actividades de
70 consuitoria de gestién 2
Actividades de arguitectura e ingenieria; ensayos ¥ andlisis
71 técnicos 2
72 investigacion cientifica y desarrollo 2
73 Publicidad y estudios de mercado 2
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 3
75 Actividades veterinarias 1
- 0L | Actividades de serviclos: - ]
N - - ladministrativos y de apoyo 0 77 Actividades de alquiter y arrendamiento 6
78 Actividades de empleo 3
Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,
79 servicios de reservas y actividades conexas 3
80 Actividades de seguridad e investigacion 3
81 Actividades de servicios a edificios y de paisajisme 4
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
82 actividades de apoyo a las empresas 8
Pl EnseRanza’ . R B Ensefianza 9
[ oActividades de-atencion de la salud:
Q- | humana y de asistencia social . - 7| 86 Actividades de atencién de la salud humana 7
87 Actividades de atencidn en instituciones 4
_ 88 Actividades de asistencia social sin alojamiento 2
Ui | Actividades artisticas, de. o
R 7500 entretenimiento yrecreativas .. 90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento 1
Actividades de bibliotecas, archivos y museos y otras
91 actividades culturales 3
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 2
_ 93 Actividades deportivas, de esparcimiento y recreativas 5
5 ... | Otras actividades deservicios. | 94 Actividades de asociaciones 6
Reparacidn de computadores y de efectos personales y
95 enseres domesticos 7
96 Otras actividades de servicios personales 5

*La division N°65 perteneciente a la Secclén K, tiene incorporada la subctase Cédigo 84309: Ofros planes de
seguridad social de afifiacion obligatoria n.c.p, que se rescaté de la Seccién 0, la cual fue eliminada de }a némina
de Secciones a Estudiar para efectos de la presente Licitacién.

En la tabla anterior y para efectos de la presente licitacién, se han modificado y eliminado
las siguientes secciones, con la salvedad de una subclase, como se detalla a

continuacion:

 Division de la Seccién C Industria Manufacturera, que ha sido divida en Industria
Manufacturera Metélica e Industria Manufacturera No Metalica, dado el tamafo de
esta seccién, se hace practico aplicar el criterio de division de esta seccion.

e Eliminacién de la Seccién O Administracion piblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria, excepto la subclase Cédigo 84309:
Otros planes de seguridad social de afiliacion obligatoria n.c.p. Este cédigo se
agrega en la Seccion K Actividades financieras y seguros.




Eliminacion de la Seccion T Actividades de los hogares como empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio.

Eliminacion de la Seccién U Organizaciones y érganos extraterritoriales.

El objeto de cada estudio esta constituido por todas las divisiones gque integran cada

seccidn a la que se postule de las contempladas en el cuadro del apartado N° 6

denominado “método licitatorio y ofertas econémicas” en relacién al cuadro indicado del

presente apartado N° 7, debiendo incluir las distintas subclases que las conforman.

8.- Revisién de antecedentes por parte del oferente

Para la realizacién del estudio elflos oferente/s que se adjudique/n Ia licitacién debera/n

considerar, a io menos, lo siguiente:

»
»

Revision y utilizacién de los formatos y requerimientos de presentacion del estudio.
Revisién de Clasificador Chileno de Actividades Econémicas ClIU4.CL 2012 del
Instituto Nacional de Estadisticas.

Revision de la informacién estadistica disponible en el Instituto Nacional de
Estadisticas.

Revision del Informe de Resultados Octava Encuesta Laboral 2014 de la Direccion
del Trabajo.

Revisién de la informacién del Servicio de Impuestos Internos.

Revision de otros antecedentes determinados por la Direccién del Trabajo

oportunamente.

9.- Contenidos Minimos de los Estudios de Divisiones Econémicos

Como resultado del proceso licitatorio, el/los oferente/s que se adjudique/n la licitacidn

debera/n emitir Estudio por Seccién Econdmica, abordando los siguientes topicos:

o bk D=

Portada incluyendo al menos nombre de la seccién en estudio.

indice de contenido, tablas e ilustraciones.

Resumen Ejecutivo

introduccion

Conceptos

Presentar definiciones y explicaciones que permitan comprender a personas legos,
de lo mas basico a lo mas complejo, las tematicas relativas a seccién, division,
subclase, entre otros términos utilizados en los estudios. Dividiendo en capitulos lo
referido a la division y en subcapitulos lo referido a la subclase.

Metodologia



Descripcion de las técnicas utilizadas en la recopilacién, procesamiento y analisis

de informacion incluyendo entrevistas a expertos o académicos del mundo

industrial que posean conocimiento en la seccién, divisiones y subclases en
estudio, asi como a personal idéneo de los érganos reguladores y/o fiscalizadores
que correspondan a cada una de ellas.

7. Alcance del Estudio

Indicacion de las secciones, divisiones y subclases gue abarca el estudio.

Cobertura nacional con segmentacién de la informacion a partir de:

« Zonas geograficas (regiones y provincias)

» Tamano de empresa segun cantidad de trabajadores Art. 505 bis del Cadigo
de Trabajo.

* Tamano de empresas segln Ley 20.416 publicada 02 de febrerc de 2010 que
Fija normas especiales para las empresas de menor tamafic emitida por ei
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién; Subsecretaria de
Economia, Fomento y Reconstruccion.

» Naturaleza piblica, privada o mixta segln anélisis particular de cada empresa.

8. Descripcion de la seccidn en estudio
e Divisiones que componen la seccién.
» Subclases que componen cada division.
e Produccidon de la seccidén y division (contribucién al PiB), segun

disponibilidad de la informacién.

8.1. Caracterizacion de las empresas que componen la seccion’

» Numero de empresas que componen la seccidn, desagregando en
porcentaje segun tamafio (Articulo 505 bis del Cadigo del Trabajo) vy
naturaleza publica, privada o mixta de las empresas que lo componen.

* Nivel de concentracion de oferentes por seccién y division
georreferenciados a nivel nacional, regional y provincial (ndmero de
oferentes en ef mercado, produccién de la oferta agregada) con indicacion
de qué porcentaje de la produccién nacional se exporta a mercados
internacionales.

» Nivel de concentracion de los compradores por seccién y divisién:
caracterizacién cualitativa y cuantitativa de compradores en el mercado

nacional.

8.2. Caracterizacion de la Fuerza Laboral que compone fa seccién

» Estadisticas demograficas de la Fuerza Laboral por subclase.
Tamano de la Fuerza Laboral, distribucion territorial, estructura por edad y

género, nacionalidad, tipo de contrato, entre otros.

' La caracterizacién de empresas debe ser entregada de manera innominada.



9. Descripcion de los procesos productivos estandares de cada subclase
» Etapas del proceso productivo de |a actividad econdmica
* Materias primas utilizadas en el proceso productivo
e Diagrama del proceso productivo de la actividad econémica segun cada
subclase, al menos un modelo por subclase comprensible para cualquier
lector no experto en la materia®,
La descripcion de los procesos productivos debe comprender fanto las
actividades directas como indirectas para la produccion de bienes y/o
servicios, es decir, aquellas definidas como principales, secundarias,
auxiliares y de apoyo.
» Equipamiento principal: tipo, insumo y funcionamiento
¢ Magquinaria de apoyo: tipo, insumo y funcionamiento
» Mantenimiento de equipo y maquinaria
¢ Manejo de materiales
» Manejo de remanentes del proceso productivo
» Servicios del proceso productivo. Indicar si existe autoabastecimiento de
servicios.
s Etapas del proceso productivo automatizadas
+ Etapas del proceso productivo externalizadas
10. Factores que condicionan la produccion
» Factores internos que inciden en el proceso productivo, por ejemplo:
o Materiales y productos perecibles
o Control de residuos
o Control de elementos toxicos
o Cuidado animal
o Otros segun la subclase en estudio
» Factores externos que inciden en el proceso productivo, por ejemplo:
o Cercania de los recursos
o Entorno geografico
o Oportunidad de produccién
o Estacionalidad de la demanda
o Caidas del precio

o Otros segln la subclase en estudio

En caso de que los procesos productivos difieran significativamente entre tamaros
de empresa (en relacion al numero de trabajadores asi como en atencidn al
tamano de empresas segun Ley 20.416) se debe indicar y graficar cuales son las

principales diferencias y a que se deben.

? pado que la Clasificacién CilU.CL 2012 se basa en esténdares internacionales, en caso de existir alguna
subclase que no se desarrolle en el territorio nacional, se debe indicar los argumentos para la exclusién de
esta subclase del estudio.
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11. Competencias asociadas a la mano de obra destinada a cada etapa del proceso
productivo con indicacién de aquelias particulares exigidas, considerando aquelias
que se refieren a tecnologias y maquinarias.

Las competencias deben presentarse con sus correspondientes conocimientos
basicos y técnicos.

12. Tasa de accidentabilidad de la seccion, division y subclase, precisando los niveles
0 porcentajes que se producen durante el proceso productivo en sus diversas
etapas.

13. Marco legal nacional en que se encuentran insertos los procesos productivos de
las divisiones y subclases

» Detalle de organismos reguladores y/o fiscalizadores que afecten a cada
subclase, con indicacién de la normativa que los regula y de aquelia que,
en uso de su potestad reguladora, estos organismos han dictado para
cumplir con sus fines.

» Normativa legal que resulta aplicable especificamente a cada subclase.

e Regulacion medio ambiental, tanto legal como reglamentaria aplicable al
proceso productivo, desglosado en divisién y subclase, en caso de existir.

14. Nivel de sindicalizacién y de asociatividad gremial respecto de las divisiones y las
subclases de que trata.

15. Analisis histérico de las huelgas y paralizaciones de cada division o subclase en
los (ltimos 5 afios desde la perspectiva de los efectos respecto de los trabajadores
y/u organizaciones sindicales participes, por ejempio, beneficios obtenidos en los
instrumentos colectivos, cobertura de éstos, nimero de involucrados, tiempo de
duracion, entre otros.

16. Comentarios finales

17. Conclusiones

18. Bibliografia

19. Anexos

» Transcripcidn de entrevistas realizadas.

» Tablas y graficos.

» llustraciones de procesos productivos.

¢ Carta Gantt de actividades efectivamente realizadas.

e QOtras

Se destaca que la pauta de contenidos antes mencionada sera dinamica en funcién de la
informacién que puede ser producida por el adjudicatario y la informacion que se

encuentra disponible.
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10.- Equipo Técnico del Oferente

El equipo técnico propuesto por el oferente, deberd estar integrado al menos por 3
profesionales que conformaran la directiva del equipo. Los profesionales deben tener
experiencia en lfos dmbitos de Economia, Mercado, Procesos Productivos o Estudios
especificos que se enmarquen dentro de la Seccién a la que postula.

Dentro de la directiva del equipo, se deberé contemplar el cargo de encargado o jefe de
proyecto que tendra como principales funciones, las siguientes:

1. Ser contraparte del Estudio ante la Direccién del Trabajo.

2. Velar por la correcta ejecucién de la planificacién de las actividades.

3. Participar de todas las actividades de coordinacién que la Direccidn del Trabajo
estipule, y que sean necesarias en funcién de la correcta gjecucion del Estudio.

4. Velar por la entrega oportuna y en el formato que establezca la Direccién del
Trabajo, de aguella informacion relativa a la ejecucion de las actividades
contempladas para la elaboracion del estudio, ya sea de los informes
contemplados en estas bases o cualquiera otra atingente.

El oferente podra definir segiin su propia estructura, el funcionamiento interno de la
directiva (Ej.: Directiva del Equipo o Equipo Lider: Jefe de Proyecto, Director Ejecutivo
y Coordinador de Estudios), asi como también, si contempla la realizacién del estudio con
un equipo mas amplio al minimo solicitado de 3 profesionales, equipo que se considera de
apoyo y que sera conformado por personal que preste labores en la ejecucion del estudio
con las tareas y responsabilidad segin io estime el oferente. Este equipo debera
subordinarse a las indicaciones e instrucciones del jefe de proyecto.

Para los efectos de la evaluacion, se tomaran los antecedentes de la Directiva del Equipo
0 Equipo Lider.

El oferente debera informar su Equipo de Apoyo, definiendo cargos vy tareas, a su vez
individualizar al equipo. Si el oferente postuia a mas de una seccién, debera contar con
directiva o equipo lider y equipo de apoyo diferentes para cada seccion e individualizarios
en cada oferta, a fin de garantizar que de adjudicarse mas de una seccion, el oferente sea
capaz de realizar la ejecucién de los estudios acorde a los plazos estipulados.

El oferente no podra realizar cambios en los equipos que haya establecido en su oferta

una vez adjudicada la licitacién.

11.- Contraparte Técnica

El o los funcionario(s) dependiente(s) del Departamento de Relaciones Laborales a quién
0 quienes designe la Jefatura Superior de la Direccién del Trabajo, tendran la calidad de
contraparte tecnica y ejerceran las siguientes funciones -sin que la enunciacion tenga
caracter taxativo- que a continuacion se sefalan:
1. Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en las
bases para el oportuno cumplimiento de! contrato.
12



2. Impartir instrucciones al oferente adjudicado, para el mejor cumplimiento de los
objetivos.

3. Convocar a reuniones que estime necesarias sostener con el ejecutor o con
determinados profesionales del equipo técnico de este Gltimo. Sin perjuicio de lo
anterior, estas reuniones podran realizarse también a requerimiento del oferente
adjudicado.

4. Autorizar adecuaciones relativas al plan de trabajo, con el objeto de resolver
situaciones especiales o imprevistas por causas justificadas.

5. Analizar y aprobar los informes técnicos planteando las recomendaciones y/u
observaciones que resulten pertinentes.

6. Cualquier otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y accesorias del contrato.

7. Las demas que le encomienden las presentes bases.

12. Actividades e Informes

Dentro de fos 7 dias habiles siguientes contados de lunes a viernes desde el dia siguiente
de ia fecha de publicacién de la Resolucién en el sistema de informacion de compras y
contratacion publica que aprueba la contratacion, se procedera a celebrar una reunién de
coordinacion convocada por el Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion del
Trabajo via email, la cual tendré los siguientes objetivos:

1. Dar por inicio la ejecucién de! estudio
Entrega de informacion necesaria para la éptima ejecucién del estudio.
Resolucion de dudas y consultas sobre Ia ejecucion de los estudios de ambas
partes.

4. Establecer lineamientos de trabajo y comunicacion.

Con posterioridad se flevaran a cabo aquellas reuniones, que en la de coordinacién se
hayan calendarizado o bien, aquellas a que convoque la Direccién del Trabajo o el propio
ejecutor. Las reuniones se llevaran a cabo en el Departamento de Relaciones Laborales
de la Direccion del Trabajo, ubicado en Agustinas N° 1253, 7° piso y tendran por objeto ir
evaluando en conjunto el desarrolio y avances de las actividades, de manera de poder
detectar y resolver oportunamente las dificultades que puedan verificarse.

El ejecutor tendra un piazo total para la realizacién de los estudios de 60 dias habiles
contabilizados de lunes a viernes desde el dia siguiente de efectuada la reunién de
coordinacion establecida en este apartado N°12, debiendo el oferente, contempiar dicho
plazo en su oferta, considerario en su presupuesto y planificacién y considerarlo para
componer el equipo necesario que sea capaz de la realizacion de las actividades en el

tiempo establecido.
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El ejecutor debera entregar informes de avance del estudio en formato digital, dirigido a su
contraparte técnica de la Direccidén del Trabajo a fin de ir verificando el avance de las
actividades acorde a lo establecido en la carta gantt y el cumplimiento de los demas
aspectos técnicos que correspondan.

Las entregas de avances e informes se distribuiran de la siguiente manera:
1. Informe Inicial de avances: debera entregarse el 20° dia habil, hasta las 18:00

P.M., contados de lunes a viernes desde el dia siguiente de efectuada la reunién
de coordinacion establecida en este numeral 12.

e Deberd contener a lo menos, el avance en la descripcion de conceptos,
definicion del alcance y descripcion general de la seccién en estudio.

2. Segundo Informe de avance: debera ser entregado el 40° dia habil, hasta las
18:00 P.M., contados de lunes a viernes desde el dia siguiente de efectuada la
reunién de coordinacién establecida en este numerat 12.

+ Debera contener a lo menos, la estructura de los datos estadisticos e
informacion sobre entes reguladores, asi como avanzadas la diagramacién
de los procesos productivos.

3. Informe Final y Estudio: deberan ser entregados el 60° dia habil, hasta las 18:00
P.M., contados de lunes a viernes desde el dia siguiente de efectuada la reunién
de coordinacion establecida en este numeral 12.

» Los contenidos deberan encontrarse desarrollados en su totalidad.

» El Informe Final debera dar cuenta de todas las actividades realizadas para
la ejecucién del estudio, las metodologias aplicadas, las fuentes utilizadas,
etc.

Todos fos informes seran revisados por la Direccion de! Trabajo, en caso de formularse
observaciones, el ejecutor deberd subsanarias dentro del plazo de 3 dias habiles
contados desde la respectiva comunicacién via correo electronico, en caso de no
subsanarlas cuando fuere procedente, la Direccién del Trabajo no aprobara el informe
técnico y cursara la muita correspondiente, segun indican las bases administrativas,
previa sustanciacién del procedimiento establecido para dichos efectos.

Cabe mencionar que el informe final y particularmente el estudio en si estaran sujetos a
revision y aprobacion por la Direccién del Trabajo, pudiendo ser devueltos cuantas veces
sea necesario si éste no se ajusta a los requerimientos establecidos en las presentes
bases de licitacidn.

De considerarse necesario, se podra solicitar una reunién con el oferente en cualquier
momento desde adjudicado el servicio, para lo cual debera estar disponible para ir
esclareciendo dudas de criterios en la ejecucidén del estudio, ademas la Direccién del
Trabajo podra solicitar ofros informes, en cualquier momento, relativos a aspectos
técnicos especificos de la ejecucion de las actividades.

No se realizaran pagos por avance en la ejecucion de los estudios, el pago se realizara

contra recepcion conforme del producto final.
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13.- Criterios de Evaluacién

Para la evaluacion de las ofertas, se deberan considerar los siguientes criterios y

ponderaciones respectivas.

14.- Desglose Criterios de Evaluacién

14.1.- Oferta Economica, ponderacién 35%: esta oferta se evaluard de conformidad a la

siguiente formula.

(Oferta Minima / Oferta Evaluada) x 35 = Ponderacién Oferta Econémica.

14.2.- Equipo profesional y especializacion def oferente 20%: esta oferta se evaluara
segun los antecedentes entregados sobre la Directiva del Equipo con sus 3 cargos

profesionales asociados y definidos por el oferente, acorde a la siguiente tabla:

(Sumatoria de puntaje obtenido por criterio / 60) x 20= Ponderacién Equipo profesional y

especializacion del oferente

Tabla de criterios:

Criterio Descripcion Puntaje

A~ Equipo Profesional 50% Ponderacion . . - | Prof.1 | Prof.2 [Prof.3

'Ekpériérﬂdié dei A.(‘:r'e.dita.' .(.)btéhc'éé.n de .t'itulo'” .'TOHp'unto's 10[')'u'ntos 10puhtos
Equipo profesional hace 10 afios o mas
Profesional otorgados por Instituciones
reconocidas por el Estado.

Acredita  obtencibn  de  titulo | 8 puntos 8 punios B puntos
profesional entre 7 y 9 afos
otorgados por instituciones

reconocidas por el Estado.
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Acredita obtencion de titulo

profesional enire 4 y 6 afos
otorgados por Institucicnes

reconocidas por el Estado.,

5 puntos

5 puntos

5 puntos

Acredita obtencion de titulo

profesional hace 1 y 3 afios

otorgados por Instituciones

reconocidas por el Estado,

3 puntos

3 puntos

3 puntos

Acredita  obiencion de  titulo
profesional hace menos de 1 afio
otorgados por instituciones

reconocidas por el Estado.

0 puntos

0 puntos

0 puntos

-B.- Especializacion del Equipo 50%

Ponderacion

.Prof. 1

Prof. 2

| Prof. 3

del Equipo

Especializacion

Acredita especializacion con Post-

Grado en A4reas ligadas a la
Economia o a la Divisién Econémica,
otorgadas por instituciones

reconocidas por el Estado.

10 purﬁos N

10 pUntos

10 puntos

Acredita especializacion Pos titulo en
areas ligadas a la Fconomia o a la
Division Econdmica, otorgadas por
Instituciones
Estado.

reconacidas por el

6 puntos

6 puntos

6 puntos

Acredita
Menciones o Diplomas en areas

especializacion con

ligadas a la Economia o a la Divisién
Econdmica, otorgadas por
instituciones

Estado,

reconocidas por el

3 puntos

3 puntos

3 puntes

No acredita especializacion con
Menciones o Diplomas en &reas
ligadas a la Economia o a la Division

Econémica, otorgadas por
Instituciones reconocidas por el
Estado.

0 puntos

0 puntos

0 puntos

Si el oferente no acredita titulo profesional, consignado en la letra A anterior, ya sea de uno 0 mas

integrantes del Equipo Lider, su oferta se considera inadmisible, pues es un requisito minimo.
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14.3.- Experiencia en la realizacion de Estudios en los ambitos de Economia, Mercado,
Procesos Productivos o Estudios especificos que se enmarquen dentro de la Seccién a la
que postula.

(Puntaje obtenido / 100) x 20= Ponderacién Experiencia en la realizacién de Estudios

Econémicos o de Mercados

Se asigna puntaje decreciente de acuerdo a la siguiente tabla:

En el caso de estudios solicitados por terceros, la experiencia del presente punto 14,3,
debera ser acreditada por el oferente mediante Certificados de Satisfaccién emitidos por
las respectivas entidades y/o empresas requirentes de los estudios, debiendo consignar

los siguientes datos, a lo menos:
» Nombre de la entidad o razén social de la empresa;
* Monto monetario del contrato suscrito;
» \Vigencia del Contrato (fecha de inicio y término);
+ Denominacion del Estudio, y

» Nombre de la persona que, en su oportunidad, represento a la contraparte técnica

en el estudio, consignando su nimero telefénico de contacto
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Respecto a estudios realizados sin que éstos hayan sido requeridos por terceros, la
experiencia del presente punto 14.3, deberad ser acreditada por el oferente mediante
menciones o publicaciones en libros, en revistas especializadas, en medios de
comunicacion u otros de difusién. Para tales efectos, el oferente debera indicar, a lo
menos, los siguientes antecedentes:

* Nombre de! Estudios:

+ Nombre del Autor;

* Alcance del proyecto;

s Fecha de publicacidn;

* Nombre del medio de verificacion, y

* Link de verificacion, si procediere.

14.4.- Oferta Técnica 20%, sera evaluada otorgando puntaje segun los criterios

consignados mas adelante y de acuerdo a la férmula que se indica a continuacion:

sumatoria sumatoria sumatoria

puntaje puntaje puntaje

obtem:do obtenido ob:teni_do
ﬂ‘%’;*& 0,5+ _cwf;#, + 0,25 + L“f—gu - 0,25{x 20 = Ponderacién Oferta Técnica

Criterio 1: Estudios o investigaciones realizadas Descripcion
dentro de la seccion a la que postula 50%

Ponderacion

Realizacion de al menos 3 estudios y/o 10 puntos Los estudios y/o
investigaciones dentro de la seccién a investigaciones deben

la gue postita. enmarcarse en una o

Realizacion de 2 estudios y/o 6 puntos mas subclases que
investigaciones dentro de la seccion a pertenezcan a la

la que postula. seccion,

Realizacion de 1 estudio o 3 puntos
investigacion dentro de la seccion a la

que postula

No demuestra realizacion estudios y/o 0 puntos
investigaciones dentro de la seccién a

fa que postula, o bien no entrega

informacion al respecto.

El oferente para acreditar la realizacion de estudios y/o investigaciones dentro de la

seccion a la que postula, debera tener en cuenia lo consignado en el punto 14.3., del

presente apartado N°14.,
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nirevistas

a

especialistas explicitadas en Ia

Metodologia 25% ponderacién

Descripcioén

2.1. | La metodologia contempla 5 Se debe indicar nombre y cargo en el
entrevistas a especialistas | Puntos | organismo regulador o fiscalizador en el
de, a lo menos, 3 cual se desempena.
organismos reguladores y/o
fiscalizadores de la seccién E! entrevistado debe contar, a o menos,
en estudio. con 3 anos de antigiledad en |a institucién
l.a metodologia contempla 0
entrevistas a especialistas puntos
de 2 o menos organismos
reguladores y/o
fiscalizadores de la seccidn
en estudio, o0 bien no
informa al respecto.

2.2. | La metodologia contempla 5 Se debe indicar nombre del especialista,

entrevistas a lo menos a 3 | puntos | cargo e institucion en la cual se desempena
especialistas del sector en la actualidad. Cada uno de ellos, debera
privado, pertenecer a una empresa distinta.
La metodologfa contempla 0 El entrevistado debe contar con a lo menos
entrevistas a 2 o menos | puntos | 3 afios de experiencia en una empresa
especialistas del sector productora de bienes y/o servicios
privado, o bien no informa contemplada en una o mas subclases de la
al respecto. seccidn en estudio.

2.3. | La metodologia contempla 5 Se debe indicar nombre del especialista,
entrevistas a lo menos a 3 | puntos | cargo e institucion en la cual se desempena.
especialistas de El entrevistado debe contar con a lo menos
Instituciones de Educacion 4 afos de experiencia en el area de
Superior reconocidas por el investigacion y/o docencia, ademas debe
Ministerio de Educacién en poseer al menos el grado académico de
némina 2016. master otorgado por alguna de las
La metodologia contempla 0 Instituciones  de  Educacién  Superior
enfrevistas a 2 o menos | puntos | reconocidas por el Ministerio de Educacion

de

Instituciones de Educacién

especialistas

Superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion en
némina 2016, o no informa

al respecto.

en ndmina 2016.
debe actualmente

académico

Ei especialista
y/o
investigador en alguna de las Instituciones

desempenarse como

de Educaciéon Superior reconocidas por el

Ministerio de Educacién en némina 2016
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La antiglledad y experiencia se debera acreditar mediante certificados emitidos por el

empleador con las respectivas referencias de contactos.

Para efectos del punto 2.3, del criterio 2, se debera acreditar el grado de magister con
certificado original de la institucion o copia de este autenticada ante notario pablico.

"E'n'ljnc'iémy” detalla 4 técnicas de %éédpflai:loh de 5pu'r‘1'tos

informacion.

0 puntos”

Las técnicas de recopilacion de informacion comprometidas por el oferente deberan

evidenciarse en la descripcién de la metodologia de la oferta técnica.

14.5.- Cumplimiento de Requisitos Formales 5%, esta oferta se evaluara acorde a la

siguiente formula y tabla:

(Puntaje obtenido / 10) x 5 = Ponderacién Cumplimiento de Requisitos Formales

Se evaluara si la oferta contiene todos los requisitos formales o si se le han hecho
reparo(s) al oferente, solicitandole corregir errores, salvar omisiones, adjuntar
documento(s) o certificado(s) no acomparados dentro del plazo para efectuar las ofertas,
independientes del nimero de reparos, documentos o certificados solicitados, tendra el

siguiente puntaje:

"Contiene Ia totalidad de los requisitos formales

En el caso que el oferente no acomparie los documentos o certificados solicitados dentro
de los 2 dias habiles, una vez solicitados, su oferta ser4 declarada inadmisible y no sera

evaluada.
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15.- Criterios de Desempate

En caso de producirse un empate entre dos o mas ofertas, la Direccion del Trabajo
tomara como criterio de desempate la oferta que presente el puntaje mas alto en el criterio
de evaluacién N°14.1, correspondiente a ia Oferta Econdmica, de persistir el empate, se
tomard como segundo criterio de desempate el criterio de evaluacion N°14.4,
correspondiente a la Oferta Técnica, de persistir el empate, se tomara como tercer
criterio de desempate el criterio de evaluacién N°14.3 de la oferta, correspondiente a
Experiencia en la realizacién de Estudios. En caso de continuar el empate, se
considerara como cuarto criterio de desempate, el criterio de evaluacién N°14.2 de la

oferta, correspondiente a Equipo profesional y especializacion del oferente.

Si una vez aplicadas las referidas pautas de desempate continuare el empate entre dos o
mas oferentes, se procederd a dirimir en funcién de quién haya presentado primero su

oferta en el sistema de informacién de compras y contratacién publica.

16.- Productos

Una vez aprobado el informe final y el estudio por parte de la Direccion del Trabajo,
considerandose como recepcién conforme del producto “Estudio” el oferente debera

realizar en los siguientes plazos, la entrega de los siguientes productos:
Producto 1: Estudio de Seccién

1.1 Estudio formato digital (PDF y Word), entregado en pendrive al dia
habil siguiente de su aprobacion.

1.2 Respaldo de informacion estadistica ordenada y sistematizada
utiizada en la ejecucion del estudio en formato Excel, a entregar en
archivo digital al dia habil siguiente de su aprobacion.

1.3 Estudio impreso en 25 copias a color en alta calidad, tipo libro, en el
formato y disefo establecido en el Anexo 2.2, a los 20 dias habiles
siguientes de la recepcion conforme del producto final, respetando las
siguientes especificaciones:

De Formato

Indicar citas e informacidn bibliografica, con formato APA.
indicar referencias electronicas.

Tamano papel carta.

Tipografia gobcl, tamano 11.-

Titulos tipografia gobcl, tamario 18.

Subtitulos tipografia gobcl, tamario 13.

YV VW ¥V ¥V V YV VY

Interlineado 1,5.
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De impresién

» Formato cerrado: 21.5 cm. X 28 ¢m. Formato abierto: 43 em. X 28 cm.

» Formato tapa: impresa de 4/4 colores, con barniz de proteccion en firo,
en papel couche de 300 gramos o superior.

» Formato impresién paginas interiores: impresas en 4/4 colores, en papel
couche de 220 gramos.

» Encuadernacion: Lomo cuadrado tipo Holmet con costura al hijo o bien,
corchetes al Lomo, segln se estime conveniente de acuerdo a la
cantidad de hojas para encuadernacion.

Producto 2: Asistencia Técnica

2.1 Presentacion final del producto realizada por e! equipo que trabajé en su
realizacion (Jefe de Proyecto y quien se determine por parte del oferente).

» La presentacién tendra una duraci6n total de 30 minutos, distribuidos en 20
minutos de exposicién del resultado del estudio y en 10 minutos
correspondientes a una ronda de preguntas de la contraparte técnica de la
Direccién de! Trabajo.

» El equipo que realizard la presentacién debera preparar exposicion con
apoyo de Power Point, Prezi o similar, ajustandose al tiempo otorgado.

> El dia y hora de la presentacién sera posteriormente coordinado por la
contraparte tecnica de la Direccion del Trabajo, en un tiempo estimado de
20 dias habiles contados desde la recepcion del producto final.

> El publico de la presentacion seran autoridades y funcionarios de la
Direccion del Trabajo y quien determine la autoridad del Servicio,
disponiendo del lugar para ello la Direccidn del Trabajo.

2.2 Entrega de asistencia técnica para la resolucién de consultas relativas ai
estudio por el transcurso de 6 meses, contabilizado desde la fecha de
recepcion conforme del producto final {estudio).

Para estos efectos, se entenderd como asistencia técnica la respuesta por

parte del oferente y, en particular, del Jefe de Proyecto, a consultas efectuadas

por la Direccién de! Trabajo en relacién al estudio realizado, la cual debera
otorgarse de manera verbal y/o por escrito, dependiendo de la forma definida

por la Direccion def Trabajo.
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17.- Propiedad de los Productos

El producto del trabajo que realice el ejecutor con ocasién del contrato gue se suscriba
entre las partes, serd de propiedad material e intelectual de la Direccién del Trabajo, asi

como de todos los informes y datos derivados de los servicios encomendados.

La Direccién del Trabajo quien se reserva el derecho de disponer de elios libremente, sin
limitaciones de ninguna especie, no pudiendo el adjudicatario realizar ningin acto

respecto de elios ajeno al contrato, sin previa y expresa autorizacion escrita.

18.- Uso Indebido de la Informacién

La adjudicada se obliga a utilizar la informacién que la Direccién del Trabajo le entregue,
unicamente para el cumplimiento de las actividades estipuladas en las presentes bases y

eventual contrato, quedando prohibido todo uso distinto al sefalado.

Tanto los participantes del proceso licitatorio como el adjudicatario seran responsables
ante la Direccion del Trabajo, del uso indebido y ajeno a este contrato que pudiera darse a
la informacion, reservandose la Direccién del Trabajo el derecho a ejercer todas las
acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los
perjuicios que se hubieren ocasionado.

El adjudicatario se obligaré a prestar asistencia cuando la Direccién del Trabajo encargue
a una entidad externa auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la
informacion, tanto durante el trabajo en terreno, como en la mantencién de la informacién
de las mismas y sus datos de contacto y direcciones.

Esta obligacion se mantiene durante ios tres meses siguientes al término del contrato.

19.- Sanciones

Seran motivo de sancién con aplicacién de la respectiva multa, las siguientes situaciones:

e La inasistencia a la reunién de coordinacién establecida en el apartado N°12: 8
U.T.M. Sin perjuicio de lo sefalado, la tercera inasistencia a la reunién de
coordinacién convocada conforme al parrafo primero del apartado N°12, sera
considerado incumplimiento grave al contrato.

» El retraso en la entrega de los informes de avances y final: 5 U.T.M. por dia de

retraso.
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» Ei retraso en la entrega del Estudio, establecido en el punto 3, del parrafo quinto,
del apartado N°12: 8 UTM por dia de retraso

* Incumplimiento a los compromisos especificos asumidos en torno a entrevistas a
especialistas referidos en el apartado 14.4 Oferta Técnica: 5 U.T.M. por cada
materia.

* Lademora en la realizacion de correcciones solicitadas: 3 UTM por dia de retraso.

» Lainasistencia a reuniones acordadas: 5 UTM. por evento

» La entrega de informes en un formato distinto al establecido por la Direccion del
Trabajo: 2 UTM,

» Retraso a la Presentacion Final del Producto: 5 U.T.M. por dia de retraso

¢ No entrega oportuna de los productos consignados en el item “Producto 17, del
apartado N°16: 3 U.T.M. por dia de retraso, respecto de cada uno, considerados
independientemente.

» No entrega oportuna de la Asistencia Técnica contemplada en el punto 2.2., del
apartado N°16: 5 U.T.M. por evento.

Respecto de las sanciones contempladas en funcion de los dias de retraso, éstas se

aplicaran con un maximo de 30 dias.

En cuanto al monto maximo que comprenderan las sanciones aplicadas, sera de 107
U.T.M.. Si el monto adjudicado por el oferente producto de Ia licitacién es superior a 2.174

U.T.M,, el monto maximo de las multas que se aplicaran seré de 140 U.T.M.
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ANEXO 2.1, CONTEXUALIZACION DEL ESTUDIO

CllU4.CL 2012

http://www.ine.ci/canales/menu/publicaciones/caiendario de publicaciones/pdf/CliJ4-
2012.pdf
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ANEXO 2.2. PLANTILLA DE INFORME

El siguiente formato es el que debe ser utilizado para la presentacion de los Estudios.
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Nombre del tema

Estudios Seccion Econdomica
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Titulo {gobC! Bold 18pt)

Las secciones econdmicas son definidas.....
Subtitulo (gobCl Bold 13pt)

Se conforman por las divisiones y subclases que de visualizan....

Ejemplo de tabla
1] Celda 1 Celda 2 Celda 3 Celda 4

Fila 2 Abcl23 Abcl23 Abcl23 Abel?d

Cuadro N°2 Refativo g ...
Explicacion del cuadro o tabla anterior

Ejemplo de grafico
6

% Serie 1
7 Beorie 2
5 Serie 3

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4

Subtitulo {gobCl Bold 13pt)
Segdn los estudios del Instituto Nacional de Estadisticas.....

http://kitdigital.gob.cl/manual-normas-graficas/
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IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Nombre Fantasia

Razon Social
Marca
R.U.T.
Direccién
Teléfonos
Fax

E-mail

Sitio web
Representante Legal
Profesion
Direccién
Nacionalidad

Linea a la que postula



ANEXO .
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo................, cédula nacional de identidad.. ) ...(PARA EL CASO DE LAS
PERSONAS JURIDICAS, SE DEBE AGREGAR: representante legal de la
empresa , RUT ),(PARA EL CASO DE
UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES, SE DEBE AGREGAR: apoderado de la UTP
entre , RUT y ,
RUT ), declaro bajo juramento conocer y aceptar las condiciones

administrativas y técnicas de la licitacién, haber estudiado los antecedentes de las
Bases Administrativas y Técnicas de la licitacién, verificado la concordancia entre ellas y
conocer las normas legales vigentes al respecto, haber considerado en las ofertas todos
los gastos necesarios de acuerdo a las bases administrativas y técnicas.

Firma
Persona natural/representante legal/apoderado

ANEXO )
DECLARACION JURADA SIMPLE

De no haber sido condenado por practicas anti sindicales o infraccién a los derechos
fundamentales de los trabajadores.

Yo, cédula nacional de identidad , (PARA EL. CASO
DE LAS PERSONAS JURIDICAS, SE DEBE AGREGAR: representante legal de la
empresa , RUT ), (PARA EL CASO DE UNION
TEMPORAL DE PROVEEDORES, SE DEBE AGREGAR: apoderado de la UTP entre

, RUT y :
RUT ), declaro bajo juramento que la(s) empresa({s) que

represento no ha(n) sido condenadas por practicas anti sindicales, dentro de los Glitimos
dos afios contados desde la presentacién de la oferta, delitos concursales o infraccién a
los derechos fundamentales de los trabajadores, cumpliendo asi con lo dispuesto en el
articulo 4°, inciso primero, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de

Suministros y Prestacién de Servicios.

Firma
Persona naturai/representante legal/apoderado



ANEXO ]
DECLARACION JURADA SIMPLE

De no encontrarse afecto la inhabilidad contemplada en el articulo 4°, inciso sexto, de la
l.ey N° 19.886.

Yo, cédula nacional de identidad , {PARA
EL CASO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SE DEBE AGREGAR: representante iegal de
la empresa , RUT: ), (PARA EL CASO DE UNION
TEMPORAL DE PROVEEDORES, SE DEBE AGREGAR: apoderado de la UTP entre
, RUT y , RUT

), declaro bajo juramento que la(s) empresa(s) que represento

cumple con lo dispuesto en el articulo 4°, inciso sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios, que al efecto senala;

*Ninglin 6rgano de la Administracion del Estado y de las empresas y corporaciones del
Estado o en que éste tenga participacion, podra suscribir contratos administrativos de
provision de bienes o prestacion de servicios con los funcionarios directivos del mismo
érganc o empresa, ni con personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, ni con sociedades de personas de las
que agueilos o estas formen parte, ni con sociedades comanditas por acciones o
anénimas cerradas en que aquéllos o éstas sean accionistas, ni con sociedades
anonimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el
10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores

de cualquiera de las sociedades antedichas”

Firma
Persona natural/representante legal/apoderado

ANEXO
DECLARACION DE NO AFECTAR CAUSALES DE E INHABILIDAD CONTEMPLADAS
EN LOS ARTICULOS 8°Y 10° DE LA LEY 20.393

Yo, ................ ni mi representado, me
encuentro afecto a alguna de las causales de mhablhdad contempladas en la los articulos
8°y 10° de la Ley 20.393, establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en
los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que
indica.

(En caso de existir mas socios o directorios,
individualizarlos y rubricar toda esta declaracién)

Firma
Persona natural/representante iegal/apoderado



2.- LLAMESE a propuesta publica para la
contratacion de la “Realizacion de Estudios de Divisiones Econémicas para Calificacion
de Servicios Minimos de la Direccién del Trabajo (Segunda Etapa)’, conforme a las
condiciones descritas en las presentes bases y sus anexos’ cuyo acto de apertura
electrénica sera el trigésimo dia contado desde fa fecha de publicacion, a través del portal
www.mercadopublico.cl”;

3.- DESIGNASE como comisién encargada
de la evaluacion de las propuestas a los funcionarios del Departamento de Relaciones
l.aborales, Sras. Paulina Hernandez Leiva, Roxana Pinto Sandoval y Francisca Miranda
Hidalgo, todas de calidad juridica contrata y Sr. Pedro Jofré Fernandez de calidad
juridica planta y el funcionario del Departamento de Estudios, Gabriel Rojas Sandoval,
de calidad juridica contrata, quiénes en caso de no poder concurrir seran reemplazados
por sus subrogantes o titular, segln corresponda;

4.- PUBLIQUESE el llamado a propuesta
publica a través del sitio web www.mercadopublico.cl.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, TOMESE RAZON

¢

ZHRISTIAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

Oficina de Partes

Departamento de Relaciones Laborales
Departamento de Administracién y Finanzas
Contraloria General de la RepUblica



