Materia: Aprueba Bases de licitacion que indica.

Fecha: 03/09/2019
Namero de acto administrativo: 83

Gobaemo :
5 deChite

gob.cl i

Vistos:

La Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios; el
Decreto N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento del citado cuerpo legal: la
Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion
del tramite de toma de razdn; y [acto administrativo que designa a la autoridad competente para suscribir
la resolucién].

Considerando:
1. La necesidad de contar con Servicio de celebracion aniversario Dieccién del Trabajo Sexta Region.

2. Que, en virtud de lo sefialado en el considerando anterior, Direccién del Trabajo requiere contratar
Celebracién aniversario Direccién del Trabajo Sexta Region.

3. Que lo requerido no se encuentra en el catalogo electrénico de Convenio Marco y resulta necesario para
el cumplimiento de los fines del Servicio.

Resuelvo:

1. DESIGNASE como comision encargada de la apertura de las propuestas y revision de los antecedentes
administrativos a funcionarios de la Coordinacion Gestion Global de Soporte regidén y como comisién
encargada de la evaluacion de las propuestas al Coordinador de Relaciones Laborales Regional,
Coordinador Inspectivo y Coordinador de Atencién usuarios, o por quienes los subroguen o reemplacen

2. APRUEBENSE las bases de licitacion y sus anexos, si los hubiera, correspondientes a la propuesta

publica ID 4621-12-L119, para la contratacién de Celebracién aniversario Direccion del Trabajo Sexta
Regidn, cuyo texto es el siguiente:

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA LICITACION

Numero de Adquisicién|4621-12-L119

Entidad Licitante|Direccion del Trabajo

Unidad de Compra|Direccién del Trabajo VI Regién

Rut|61.502.000-1

Direccion|Plaza Los Heroes 389, Region del Libertador General Bernardo
O’Higgins

Nombre de la Licitacién|Celebracién aniversario Direccién del Trabajo Sexta Region




Descripcion de la Licitacion|La Direccion Regional del Trabajo de la Sexta region, requiere servicio
de banqueteria y local con entretencién para celebracion de aniversario
de la Direccién del Trabajo de la Sexta region, el cual se ubique en la,
preferentemente sector pre cordillerano, en la sexta regién., segin bases

Monto discpori‘ib-ie: $ 2.137.199 incluye impuesto

Publicidad de’ off."rtas Todas las ofertas técnicas seran visibles al publico en general, través del
técnicas: pimal www.mercadopublico.cl, desde el momento de |a apertura
electronica.

Produccion de eventos  |Plaza Los Heroes 389 - Servicio celebracién aniversario Direccién

Cantidad: 1 Region del Libertador del Trabajo Sexta region
Unidad: Unidad General Bernardo OHiggins
- Rancagua

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

1) Produccion de eventos

Especificaciones Técnicas:
ANEXO N° 2 - BASES TECNICAS

“SERVICIO CELEBRACION ANIVERSARIO DIRECCION DEL TRABAJO SEXTA REGION”
PARTE 1: OBJETO
La Direcciéon Regional del Trabajo de la Sexta regién, requiere servicio de banqueteria y local con
entretencion para celebracion de aniversario de la Direccidn del Trabajo de la Sexta regioén, el
cual se ubique en la, preferentemente sector pre cordillerano, en la sexta region.
PARTE 2: MiNIMO TECNICO REQUERIDO
Se requiere servicio de banqueteria y local para atencién de 87 personas, para el dia 27 de
septiembre de 2019, desde las 9:30 horas hasta las 17:00 horas, que incluya el siguiente menu
detallado:

Desayuno buffet :

Té, Café, leche

Pan Amasado

Queso, jamén, huevo revuelto, Queso fresco de campo

Torta, tarta de fruta, sandwich de queso jamén en pan de molde a la plancha.

Almuerzo

Opcion a elegir plato principal: Plateada al horno de barro, Costillar de cerdo al horno de barro,

Menu Vegetariano

Acompafado papas rusticas champifiones y tomates cherry

A la mesa : Pan amasado, pebre, aderezos, ensaladas surtidas, vino, jugos y bebidas

Postre: mote con huesillo, helado, duraznos con crema, leche asada

Once



Té, Café, jugo y bebida
Una empanada pino o napolitana
Servicios adicionales:
Salén de eventos y areas verdes
Calefaccion en salén de eventos
Amplificacién con dos micréfonos y musica envasada durante el evento
Juegos de mesa, mesa de pin- pon, rana
Cancha de futbolito
Personal de Atencién, 1 garzén por cada 15 invitados
Manteleria
Vajilla completa
Mesas y sillas
Estacionamiento dentro del centro de evento
Barios separados por género

Camarines
ITEMIZADO
(A completar por el oferente)
CANTIDAD DESCRIPCION sl

NO

REQUERIMIENTO BANQUETERIA

* Desayuno Buffett

1 plp Té, café, leche

1plp Pan amasado

Jamodn, queso, huevo

1 plp revuelto, queso fresco
de campo

1 plp Torta, tarta de fruta
Sandwich de queso

1 plp jamén en pan de molde
a la plancha

* Almuerzo
1 plp Opcidn a elegir plato

principal

* Plateada al horno de
barro

* Costillar de cerdo al
horno de barro

* Menu Vegetariano




1 plp

Acomparnamiento:
papas rusticas
champifiones y tomates
cherry

1plp

A la mesa: Pan
amasado, pebre,
aderezos, ensaladas
surtidas, vino, jugos y
bebidas

1plp

Opcién a elegir un
postre : Mote con
huesillo, helado,
durazno con crema,
leche asada

* Once

1 plp

Té, café, jugo y bebida

1plp

Opcidn a elegir
empanada

Pino o napolitana

REQUERIMIENTO DE RRHH Y PRODUCCION

Personal de aseo de
bafios hombres y
mujeres

Personal de atencion
(un garzén por cada 15
invitados)

REQU

ERIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ARRIENDOS

Aire acondicionado,
calefaccion en salén de
eventos

Amplificacién

Microfonos

Musica durante el
evento

Mesas redondas con
manteleria completa y
carpeta de color




Sillas

Supervisor presente
durante evento

Mesa de ping pong

Juego de la rana

Cancha de futbolito con
pasto y arcos

Barios de hombres y
mujeres

Camarines de hombres
y mujeres

Area verde

Piscina

Estacionamiento dentro
del centro de evento,
capacidad para mas de
80 automoviles

PARTE 3: CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas seran evaluadas conforme a los criterios, factores y ponderaciones que se indican a
continuacion:

3.1.- OFERTA ECONOMICA: 40%

La evaluacién econémica considera como (nico criterio,_el precio de la oferta

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PESO (%)

1-. Oferta Econdmica 10 40

Se asignara la mayor ponderacion a la oferta de mas bajo precio recibida, aplicandose un puntaje
decreciente a las restantes ofertas, segun la siguiente formula:

(Oferta minima recibida/Oferta Evaluada) X 10 = Ponderacién O. E.

El marco presupuestario para este servicio, establecido por la Direccién Regional del Trabajo de
O’Higgins es de $2.137.199.- con IVA Incluido, los montos que superen el valor la oferta seré
declarada inadmisible.

3.2.- Oferta Técnica: 60 %, La que esta compuesta de los siguientes sub factores:

3.2.1. Sub Factor 1: 30% Acreditacién de Experiencia

El oferente debera acreditar su capacidad técnica por medio de la presentacion de tres cartas de
satisfaccion de servicio, que dé cuenta de la ejecucion de servicios de equivalente o similares
caracteristicas técnicas solicitadas en las presentes Bases Técnicas.

Dichas cartas deberan contener explicitamente la siguiente informacion:
1-. Nombre del servicio
2-. Fecha de ejecucion



3-. Descripcion de los servicios realizados en dicho evento

4-. Monto asociado

5-. Firma y timbre del cliente asociado al evento respectivo.

Se evaluara en base a una escala de 0 a 10 puntos. Obtendra la mayor nota, aquel oferente que
presente las tres cartas de satisfacciéon de servicio con toda la informacion solicitada, y de ahi un
puntaje decreciente segln se indica en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Entrega 3 cartas de satisfaccion con toda la
. - p 10 puntos
informacién solicitada.
Entrega 3 cartas de satisfaccion con una

. . 8 puntos
observacién o mas.
Entrega 2 cartas de satisfaccion con toda la
. o o 6 puntos
informacioén solicitada
Entrega 2 cartas de satisfaccion con una

. . 4 puntos
observacion o mas.
Entrega 1 cartas de satisfaccién con toda la
y - i 2 puntos
informacioén solicitada
Entrega 1 cartas de satisfaccion con una

. . 1 punto
observacién o mas.
No entrega cartas de satisfaccion Op

Las observaciones se refieren al contenido explicito que deben contener las cartas de
recomendacion enumeradas en el presente sub-factor.

3.2.2. Sub Factor 2: COMPORTAMIENTO ANTERIOR: 25%

Conforme a la revisioén del comportamiento anterior del oferente con la Direccién del Trabajo, se
aplicara puntaje minimo (0 punto) a aquellos que presenten multas cursadas o cobros de
Garantias de Fiel y Oportuno Cumplimiento en procesos licitatorios anteriores durante los periodo
2018 con esta entidad, como se expresa en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
No tiene multas cursadas o cobros de Garantias

de Fiel y Oportuno Cumplimiento en procesos 10 puntos
anteriores

Tiene multas o cobros de Garantias de Fiel y
Oportuno Cumplimiento cursadas en procesos 1. puntos
anteriores con la Direccion del Trabajo

3.2.3. Sub Factor 3: REQUISITOS FORMALES: 5%

La escala de ponderacion, sera de acuerdo a si la oferta contiene todos los requisitos formales o
si se le han hecho reparo(s) al oferente, solicitandole corregir errores, salvar omisiones, adjuntar
documento(s) o certificado(s) no acompariados dentro del plazo para efectuar las ofertas,



independientes del nimero de reparos, documentos o certificados solicitados. Lo anterior, en
virtud de lo establecido en el articulo 40 inciso 2° del reglamento de la ley 19.886, tendra el
siguiente puntaje, como se expresa en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Contiene la totalidad de los requisitos formales 10 puntos
Debe corregir errores y omisiones formales 3 puntos

En el caso que el oferente no acomparie los requisitos formales, una vez solicitados, su oferta
sera declarada inadmisible.

PARTE 4: CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate entre 2 o mas ofertas, ello se resolvera adjudicando al
oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “econdémico”. Si aplicando la férmula
anterior alin persiste el empate entre oferentes, dicha situacion se resolvera adjudicando al
oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el sub-criterio “Acreditacién de Experiencia”.
De persistir el empate, se adjudicara al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el sub-
criterio “Comportamiento anterior”

[Il. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Los plazos de dias corridos incluyen sabados, domingos y festivos.

Fecha de publicacién de la licitacion
03/09/2019 14:00:00

Plazo para realizar consultas sobre la licitacion

Los interesados en participar en la presente licitacion podran formular consultas y solicitar aclaraciones a
través del sistema www.mercadopublico.cl, dentro de 1 dia(s) corrido(s) a las 14:41 horas, contados desde
la publicacién del llamado a licitacion en el sistema www.mercadopublico.cl.

Plazo para publicar respuestas a las consultas

La entidad licitante pondra las referidas preguntas y sus respuestas en conocimiento de todos los
interesados, a través de su publicacién en www.mercadopublico.cl, sin indicar el autor de las preguntas, en
el plazo de 1 dia(s) corrido(s) a las 14:41 horas siguientes al cierre del plazo para realizar consultas.

Fecha de cierre para presentar ofertas

3 dia(s) corrido(s), contados desde el plazo para publicar respuestas a las consultas en el sistema
www.mercadopublico.cl, a las 15:00 horas. En todo caso, el plazo de cierre para la recepcién de ofertas no

podra vencer en dias inhabiles ni en un dia lunes o en un dia siguiente a un dia inhabil, antes de las
quince horas.

Fecha de apertura electrénica de ofertas
El mismo dia de la fecha de cierre para presentar ofertas en el sistema www.mercadopublico.cl, a las



15:30 horas.

Plazo de evaluacion y adjudicacién

Dentro de 5 dia(s) corrido(s), contados desde la fecha de apertura electronica de ofertas.

Si por causas no imputables a la entidad licitante -que seran oportunamente informadas en el sistema
www.mercadopublico.cl-, no se puede cumplir con la fecha indicada, se publicard una nueva fecha en
dicho portal, la que no podra exceder de 1 dia(s) corrido(s) adicional(es) al plazo ya establecido.

Modificaciones a las bases

La entidad licitante podra modificar las presentes bases, ya sea por iniciativa propia o en atencién a una
consulta efectuada por alguno de los oferentes, hasta antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas. Las modificaciones que se lleven a cabo seran informadas a través del sitio Web
www.mercadopublico.cl. Estas modificaciones formaran parte integral de las bases. Las modificaciones de
bases estaran vigentes desde la total tramitacién del acto administrativo que las apruebe. Junto con
aprobar la modificacion, se establecera un nuevo plazo prudencial para el cierre o recepciéon de las
propuestas, a fin de que los proveedores interesados puedan conocer y adecuar su oferta a tal
modificacion.

Ampliacién de fecha de cierre

Si a la fecha de cierre de recepcién de ofertas se han recibido 2 0 menos propuestas, el plazo de cierre se
ampliara automaticamente en 2 dias habiles, por una sola vez, bajo las condiciones establecidas en el
articulo 25, inciso octavo, del Reglamento de la ley 19.886.

IV. REQUISITOS PARA OFERTAR

Inhabilidades para ofertar

El oferente no debe haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador o por los delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los
dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Esto se acreditara mediante la declaracién
jurada disponible a través de la plataforma www.mercadopublico.cl, sin perjuicio de las facultades de la
entidad licitante de verificar esta informacién, en cualquier momento, a través de los medios que se
encuentren a su disposicion.

Instrucciones para presentar Ofertas
Los oferentes deberan enviar sus ofertas a través de www.mercadopublico.cl, por medio del formulario
electrénico disponible en dicha plataforma.

Emisidn de la orden de compra
La adquisicién de los bienes y servicios objeto de la presente licitacion se formalizara mediante la emisién
de la orden de compra y la aceptacion de ésta por parte del proveedor.

Plazo de validez de ofertas
Las ofertas tendran una validez minima de 60 dias corridos, contados desde la notificaciéon de la
adjudicacion.



V. EVALUACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION

Criterios de evaluacién

e

Requisito formales 5

Comportamiento contractual 25
Acreditacién de experiencia 30
Precio 40

Requisito formales

La escala de ponderacion, sera de acuerdo a si la oferta contiene todos los requisitos formales o si se le
han hecho reparo(s) al oferente, solicitandole corregir errores, salvar omisiones, adjuntar documento(s) o
certificado(s) no acompafiados dentro del plazo para efectuar las ofertas, independientes del nimero de
reparos, documentos o certificados solicitados. Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 40
inciso 2° del reglamento de la ley 19.886, tendra el siguiente puntaje, como se expresa en la siguiente
tabla:

CRITERIOPUNTAJE
Contiene la totalidad de los requisitos formales10 puntos
Debe corregir errores y omisiones formales3 puntos

En el caso que el oferente no acomparie los requisitos formales, una vez solicitados, su oferta sera
declarada inadmisible.

Comportamiento contractual

Conforme a la revision del comportamiento anterior del oferente con la Direccién del Trabajo, se aplicara
puntaje minimo (0 punto) a aquellos que presenten multas cursadas o cobros de Garantias de Fiel y
Oportuno Cumplimiento en procesos licitatorios anteriores durante los periodo 2018 con esta entidad,
como se expresa en la siguiente tabla:

CRITERIOPUNTAJE

No tiene multas cursadas o cobros de Garantias de Fiel y Oportuno Cumplimiento en procesos
anteriores10 puntos

Tiene multas o cobros de Garantias de Fiel y Oportuno Cumplimiento cursadas en procesos anteriores con
la Direccion del TrabajoOpuntos

Acreditacion de experiencia
El oferente debera acreditar su capacidad técnica por el medio de la presentacién de tres cartas de
experiencia, que dé cuenta de la ejecucion de obras de equivalente o de similares caracteristicas técnicas



solicitadas en las presentes Bases Técnicas, esto quiere decir, con partidas similares en la descripcién de
los trabajos.

Dichas cartas deben ser acreditadas por la empresa o institucion a la cual el proveedor haya prestado el
servicio, ademas contener explicitamente |a siguiente informacion:

Nombre de la institucién o empresa mandate

Nombre de la empresa que presto el servicio

Nombre de la obra

Fecha de ejecucion

Descripcidon de los trabajos realizados en dicha obra (partidas similares a las solicitadas en las Bases
Técnicas)

Monto asociado a la obra (similar en el monto al marco presupuestario solicitado)

Comentario del cliente (no es obligatorio)

Nombre, cargo y numero telefonico del cliente

Acreditacion: Firma y timbre del cliente asociado a la obra respectiva

Como medio de Acreditacion se solicita firma, cargo y timbre de cliente asociado a la obra respectiva.

Se aceptara orden de compra, copia de factura de trabajos realizados o ID del proceso, solo para
complementar los datos del contacto.

Las cartas de acreditacion de experiencia de trabajos realizados para la Direccién del Trabajo en
cualquiera de sus oficinas a lo largo del pais, solo seran validas si son emitidas por |a jefatura de la Unidad
de Infraestructura de dicha Institucién.

Ver ejemplo de carta de experiencia en el Anexo 3.

Se evaluara en base a una escala de 0 a 10 puntos. Obtendra la mayor nota, aquel oferente que presente
las tres cartas de experiencia con toda la informacioén solicitada, y de ahi un puntaje decreciente segin se
indica en la siguiente tabla:

CRITERIOPUNTAJE

Entrega 3 cartas de experiencia con toda la informacién solicitada.10 puntos

Entrega 2 cartas de experiencia con toda la informacion solicitada.8 puntos

Entrega 1 carta de experiencia con toda la informacion solicitada.6 puntos

Entrega 1 0 mas cartas de experiencia con toda la informacién incompleta2 puntos

No entrega cartas de experiencia o presenta cartas emitidas por el mismo oferente0 puntos

Precio
La evaluacién econémica considera como Unico criterio, el precio de la oferta.

Se asignara la mayor ponderacioén a la oferta de mas bajo precio recibida, aplicandose un puntaje
decreciente a las restantes ofertas, segun la siguiente férmula:

(Oferta minima recibida/Oferta Evaluada) X 10 = Ponderacion O. E.

El marco presupuestario para este servicio, establecido por la Direccién Regional del Trabajo de OHiggins
es de $2.137.199.- con IVA Incluido, los montos que superen el valor la oferta sera declarada inadmisible.

Mecanismo de resolucién de empates
En el evento de que una vez culminado el proceso de evaluacién de ofertas, hubiese dos o mas



proponentes que hayan obtenido el mismo puntaje maximo, quedando mas de uno en condiciones de
resultar adjudicados, se optara por aquella oferta que cuente con un mayor puntaje en el criterio Precio.

En caso de mantenerse el empate, se seleccionara aquella oferta que cuente con un mayor puntaje en el
criterio Acreditaciéon de experiencia.

De persistir el empate, se seleccionara a la oferta que presente un mayor puntaje en el criterio
Comportamiento contractual.

De persistir el empate, se seleccionara a la oferta que presente un mayor puntaje en el criterio Requisito
formales.

Finalmente, si aun persiste el empate, se seleccionara a la propuesta que ingresé primero en
www.mercadopublico.cl

Adjudicacion
Se adjudicara al oferente que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de las propuestas, en los
términos descritos en las presentes bases.

La presente licitacién se adjudicara a través de una resolucién dictada por la autoridad competente, la que
sera publicada en www.mercadopublico.cl, una vez que se encuentre totalmente tramitada.

Readjudicacion

Si el adjudicatario se desistiere de firmar el contrato, o aceptar la orden de compra, o no cumpliese con las
demas condiciones y requisitos establecidos en las presentes bases para la suscripcion o aceptacion de
los referidos documentos, la entidad licitante podra, junto con dejar sin efecto la adjudicacién original,
adjudicar la licitacion al oferente que le seguia en puntaje, o a los que le sigan sucesivamente, dentro del
plazo de 60 dias corridos contados desde la publicacién de la adjudicacion original.

Comision Evaluadora
La evaluacion de las ofertas sera realizada por una Comisién designada especialmente para tal efecto.

Dicha Comisién estara compuesta por tres funcionarios de la entidad licitante designados por resolucion
del Director Regional del Trabajo

Excepcionalmente, y de manera fundada, algunos de los integrantes de la Comisién designados por la
autoridad competente, podran ser personas ajenas a la Administracién, aunque siempre en nldmero inferior
a los funcionarios publicos que integran dicha comision.

Los miembros de la Comisién Evaluadora no podran tener contactos con los oferentes, salvo a través del
mecanismo de las aclaraciones regulado por los articulos 27 y 39 del Reglamento de la Ley N° 19.886.

Los integrantes de la Comision Evaluadora no podran aceptar solicitudes de reunion, de parte de terceros
sobre asuntos vinculados directa o indirectamente con esta licitacién, mientras integren aquélla.

Del mismo modo, no podran aceptar ningtin donativo de parte de terceros.

Esta Comisién emitira un informe de evaluacion de ofertas, proponiendo a la autoridad competente la
adjudicacion de acuerdo a los criterios de evaluacion contenidos en las presentes bases de licitacion y en
virtud del proceso de evaluacién descrito en estas bases.



La resolucién que establezca la integracién de la Comisién Evaluadora se publicara en
www.mercadopublico.cl.

Solicitud de aclaraciones y antecedentes

Una vez realizada la apertura electrénica de las ofertas, la entidad licitante podra solicitar a los oferentes
que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u
omisiones no les confieran a esos oferentes una situacién de privilegio respecto de los demas
competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad
de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes si correspondiere a través del
Sistema de Informacion.

Asimismo, la entidad licitante tiene la facultad de permitir la presentacién de certificaciones o antecedentes
que los oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo
para presentar ofertar o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para
presentar ofertas y el periodo de evaluacion.

Para dichas aclaraciones y presentaciones de antecedentes se otorgara un plazo fatal de 1 dias habiles,
contados desde el requerimiento de la entidad licitante, el que se informara a través del Sistema de
informacién www.mercadopublico.cl.

Inadmisibilidad de las ofertas y declaracién de desierta de la licitacion

La entidad licitante declarara inadmisible las ofertas presentadas que no cumplan los requisitos o
condiciones establecidos en las presentes bases de licitacion, sin perjuicio de la facultad para solicitar a
los oferentes que salven errores u omisiones formales de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

La entidad licitante podra, ademas, declarar desierta la licitacion cuando no se presenten ofertas o cuando
éstas no resulten convenientes a sus intereses.

Dichas declaraciones deberan materializarse a través de la dictacion de una resolucién fundada y no daran
derecho a indemnizacion alguna a los oferentes.

Consulta sobre la Adjudicacién
Los oferentes podran hacer consultas sobre la adjudicacion a la entidad licitante, dentro del plazo fatal de

1 dias Habiles, contados desde la publicacién de la resolucion de adjudicaciéon en el sistema
www.mercadopublico.cl, a través de la siguiente casilla electrénica ebeltran@dt.gob.cl

VI. REQUISITOS PARA CONTRATAR
Antecedentes requeridos

Los siguientes antecedentes seran requeridos al respectivo adjudicatario, como requisito previo a la firma
del contrato o a la emision de la orden de compra, segun sea el caso:



1- Si el adjudicatario es Persona Natural

- Debe encontrarse inscrito en estado 'habil' en el Registro de Proveedores.

- Debe presentar una Declaracién Jurada disponible en el Registro de Proveedores suscrita por el
adjudicatario, donde declare que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades contempladas en
el inciso 6° del articulo 4°, de la Ley 19.886.

- Debe acompariar Fotocopia simple de la cédula de identidad de la persona natural adjudicada, la que
debe adjuntarse a través del Registro de Proveedores.

2.- Si el adjudicatario no es Persona Natural:

- Debe encontrarse inscrito en estado 'habil' en el Registro de Proveedores.

- Debe presentar un Certificado de vigencia del poder del representante legal, con una antigiedad no
superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacién, otorgado por el
Conservador de Bienes Raices correspondiente o, en los casos que resulte procedente, cualquier otro
antecedente que acredite la vigencia del poder del representante legal del oferente, a la época de
presentacion de la oferta. Este documento debera adjuntarse a través del Registro de Proveedores.

- Debe presentar un Certificado de Vigencia de la Sociedad con una antigiiedad no superior a 60 dias
corridos, contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacion, o el antecedente que acredite la
existencia juridica del oferente. Este documento debera adjuntarse a través del Registro de Proveedores.

- Debe presentar una Declaracion Jurada disponible en el Registro de Proveedores, donde declare que el
adjudicatario no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades contempladas en el inciso 6° del
articulo 4°, de la Ley 19.886. Esta declaracion debe ser firmada por el representante legal de Ia persona
juridica o por quien

tenga poder suficiente para representarla para estos efectos. Cuando resulte adjudicada una unién
temporal de proveedores, dicha declaracion deberé ser presentada por cada uno de sus integrantes.

Tratandose exclusivamente de las personas juridicas, no podran contratar con organismos del Estado,
aquellas que hayan sido condenadas por los delitos previstos en el articulo 27 de la ley N° 19.913, en el
articulo 8° de la ley N° 18.314 y en los articulos 250 y 251 bis del Codigo Penal, a la pena de prohibicién
de celebrar actos

y contratos con organismos del Estado. Lo anterior se verificara a través del Registro dispuesto por la ley
N® 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de cohecho,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Inscripcion en ChileProveedores

En caso de que el adjudicatario no se encuentre inscrito en el Registro Electrénico Oficial de Contratistas
de la Administracion debera inscribirse dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion
de la resolucién de adjudicacién.

Si resulta adjudicada una unién temporal de proveedores, cada proveedor integrante de ésta debera
inscribirse en ChileProveedores.

Saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social

En caso de que la empresa adjudicada registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los
primeros estados de pago producto de esta licitacién deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la empresa acreditar que Ia totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas



al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion de las prestaciones, con un maximo de seis meses.

La entidad licitante debera exigir que la empresa adjudicada proceda a dichos pagos y le presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte de la empresa adjudicada, dara derecho a terminar la relacién contractual,
pudiendo llamarse a una nueva licitacion en la que la empresa referida no podra participar.

VIl. OTRAS CLAUSULAS

Documentos integrantes
La relacién contractual que se genere entre la entidad licitante y el adjudicatario se cefiira a los
siguientes documentos:

i) Bases de licitacion.

i) Aclaraciones, respuestas y modificaciones a las Bases, si las hubiere.
iiiy Oferta.

iv) Contrato definitivo suscrito entre las partes, si lo hubiere.

v) Orden de compra.

Todos los documentos antes mencionados forman un todo integrado y se complementan
reciprocamente, especialmente respecto de las obligaciones que aparezcan en uno u otro de los
documentos sefialados. Se deja constancia que se considerara el principio de preeminencia de las Bases.

Vigencia y renovacién

La relacién contractual tendra una vigencia de 30 dias, contados desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el contrato, si lo hubiere, o desde la aceptacién de la orden de compra, si no se
suscribe contrato.

El contrato, si lo hubiere, podra ser renovado fundadamente por el mismo periodo, por una sola vez.

Emision de la orden de compra
La adquisicién de los bienes y servicios objeto de la presente licitacion se formalizara mediante la emision
de la orden de compra y la aceptacion de ésta por parte del proveedor.

Plazo de Entrega
Se solicita realizar evento de celebracién de aniversario para el dia 27 de septiembre de 2019, desde las
09:30 horas hasta las 19:00 horas

Pago

El/los pago/s al proveedor por los bienes adquiridos o servicios contratados por la entidad licitante, debera
efectuarse por ésta dentro de los 30 dias corridos siguientes a la recepcion de la factura o del respectivo
instrumento tributario de cobro.

Con todo, para proceder al pago se requerira que previamente la entidad licitante certifique la recepcién
conforme de los bienes y/o servicios adquiridos por aquella.



Efectos derivados de incumplimientos del proveedor
1.- Multas

El proveedor adjudicado debera pagar multas por el o los atrasos en que incurra en la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios, objeto de la presente licitacion.

Las multas por atraso en la entrega, entrega parcial o por rechazo por no cumplimiento de
especificaciones, se aplicaran por cada dia habil de atraso y se calcularan como un _3__% del valor neto
de los bienes o servicios objeto de la entrega, con un tope de dias habiles.

Las multas no podran sobrepasar el ___ % del valor total del contrato.

El monto de las multas sera rebajado del pago que la entidad licitante deba efectuar al adjudicatario en los
estados de pago mas proximos y, de no ser suficiente este monto o en caso de no existir pagos
pendientes, se le cobrara directamente, o bien, se hara efectivo a través del cobro de la garantia de fiel
cumplimiento, si la hubiere.

Cuando el calculo del monto de la respectiva multa convertido a pesos chilenos, resulte un ntimero con
decimales, éste se redondeara al niimero entero mas cercano.

Las multas se aplicaran sin perjuicio del derecho de la entidad licitante de recurrir ante los Tribunales
Ordinarios de Justicia, a fin de hacer efectiva la responsabilidad del contratante incumplidor.

2.- Cobre de la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato (SOLO SI SE EXIGIO EN LAS BASES)
La garantia de fiel cumplimiento del contrato podra ser cobrada en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas con esta medida en las presentes bases
y en el contrato respectivo.

b) Cuando por una causa imputable al adjudicatario, se haya puesto término anticipado al correspondiente
contrato.

Procedimiento para la aplicacién de medidas derivadas de incumplimientos

Detectada una situacién que amerite la aplicacién de una multa u otra medida contemplada en las
presentes bases, la entidad licitante notificara inmediatamente de ello al adjudicado, personalmente o por
carta certificada, informandole sobre la medida a aplicar y sobre los hechos que la fundamentan.

A contar de la notificacion singularizada en el parrafo anterior, el proveedor tendra un plazo de 5 dias

habiles para efectuar sus descargos por escrito, acompafiando todos los antecedentes que lo
fundamenten.

Vencido el plazo indicado sin que se hayan presentado descargos, se aplicara la correspondiente medida
por medio de una resolucién fundada de la entidad licitante.



Si el proveedor ha presentado descargos dentro del plazo establecido para estos efectos, la entidad
licitante tendra un plazo de 30 dias hébiles, contados desde la recepcion de los descargos del proveedor,
para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. Al respecto, el rechazo total o parcial de los descargos
del respectivo proveedor debera formalizarse a través de la dictacién de una resolucién fundada de la
entidad licitante, en la cual debera detallarse el contenido y las caracteristicas de la medida. La indicada

resolucion debera notificarse al respectivo proveedor adjudicado personalmente o mediante carta
certificada.

El proveedor adjudicado dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la
resolucién fundada singularizada en los parrafos anteriores, para impugnar dicho acto administrativo
mediante los recursos contemplados en la Ley 19.880, debiendo acompariar todos los antecedentes que
justifiquen eliminar, modificar o reemplazar la respectiva medida. La entidad licitante tendré un plazo no
superior a 30 dias habiles para resolver el citado recurso.

La resolucién que acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin efecto el acto impugnado.

Término Anticipado

La entidad licitante esta facultada para declarar administrativamente el término anticipado de la relacién
contractual, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna para el adjudicado, si concurre
alguna de las causales que se sefialan a continuacion:

1)Si el adjudicado se encuentra en un procedimiento concursal de liquidacién en calidad de deudor o se
encuentra en manifiesta insolvencia financiera, a menos que se mejoren las cauciones entregadas.

2)Si se disuelve la empresa adjudicada.

3)Por incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el proveedor adjudicado. Se entendera por
incumplimiento grave la no ejecucién o la ejecucion parcial por parte del adjudicatario de las obligaciones
contractuales, descritas en las presentes Bases, sin que exista alguna causal que le exima de
responsabilidad, y cuando dicho incumplimiento le genere a la entidad licitante perjuicio en el cumplimiento
de sus funciones.

4)Si el adjudicatario, sus representantes, o el personal dependiente de aquél, no actuaren éticamente
durante la ejecucién del respectivo contrato, o propiciaren practicas corruptas, tales como:

a.- Dar u ofrecer obsequios, regalias u ofertas especiales al personal de la entidad licitante, que pudiere
implicar un conflicto de intereses, presente o futuro, entre el respectivo adjudicatario y la entidad licitante.

b.- Dar u ofrecer cualquier cosa de valor con el fin de influenciar la actuacién de un funcionario publico
durante la relacién contractual objeto de la presente licitacion.

c.- Tergiversar hechos, con el fin de influenciar decisiones de la entidad licitante.

5)En caso que el atraso en la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios supere los __ dias
habiles.



6)En caso que las multas cursadas por atrasos sobrepasen el __ % del valor total contratado.

7)Por incumplimiento de obligaciones de confidencialidad que puedan establecer las presentes Bases.
8)Registrar, a la mitad del periodo de ejecucion contractual, con un maximo de seis meses, saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los Ultimos 2 afios.

En todos los casos sefialados, ademas del término anticipado, se procedera al cobro de la garantia de fiel
cumplimiento del contrato, si se hubiere exigido dicha caucién en las Bases.

En estos casos de término anticipado se aplicara el mismo procedimiento para la aplicacion de las

medidas derivadas de incumplimientos.

Resuelto el término anticipado, no operara indemnizacién alguna para el adjudicatario, debiendo Ia entidad
licitante concurrir al pago de las obligaciones ya cumplidas que se encontraren insolutas a la fecha.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad licitante y el respectivo adjudicatario podran poner término a la
relacién contractual en cualquier momento, de comun acuerdo.



2.- PUBLIQUESE el llamado a licitacién en el Sistema de Informacién de Compras y Contratacion Publica
www.mercadopublico.cl

Anotese, Registrese y Comuniquese,

RICARDO JOFRE
DIRECTOR REGIONAL DE O'HIGGINS

JN

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a:

http://www.mercadopublico.clValidadorQR/\Validador?qs=EC644A24-FO5SE-44CC-A342-7TABBB173ABFA




