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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
DIRECCION DEL TRABAJO
Y
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

En Santiago de Chile, a 5 de febrero de 2019, entre la DIRECCION DEL TRABAIJO, en adelante e
indistintamente la “Direccién del Trabajo”, RUT N° 61.502.000-1, representada legalmente por su
Director Nacional , don Mauricio Pefialoza Cifuentes, RUT N° 10.545.922-K ambos domiciliados
para estos efectos en calle Agustinas N° 1253, de la comuna y ciudad de Santiago, por una parte; v,
por otra parte, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, en
adelante e indistintamente “ChileValora”, RUT N° 61.969.610-1, representado por su Secretario
Ejecutivo, don Francisco Silva Bafalluy, RUT N° 7.006.337-9, con domicilio para estos efectos en
calle Miraflores N° 130, piso 14, de la comuna y ciudad de Santiago, denominandose a ambas
conjunta e indistintamente como las “Partes”, han acordado suscribir el siguiente convenio de
colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES.

La Direccién del Trabajo, tiene el rol de promover y velar por el cumplimiento eficiente de la
legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo; el ejercicio pleno de la libertad
sindical, y el didlogo social, favoreciendo relaciones laborales justas, equitativas y modernas.

En dicho marco, el Departamento de Estudios de la Direccién del Trabajo, provee de informacién
especializada sobre relaciones laborales y transformaciones en el mundo del trabajo, mediante
investigaciones, estudios, diagndsticos, evaluaciones, generacién de indicadores estadisticos y
analisis de coyuntura, para apoyar la elaboracién de politicas publicas y aportar conocimiento a los
diversos actores vinculados al mundo del trabajo y a la accién del Servicio.

Por su parte, ChileValora, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y cuya funcién es la implementacién de las acciones
reguladas en Ley N° 20.267 que crea el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, en adelante el Sistema.

Este Sistema tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un
titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de
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la ley N°18.962, Organica Constitucional de Ensefianza; asi como favorecer las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.

Dentro de las atribuciones de ChileValora estd la de gestionar tres registros publicos: Registro de
Unidades de Competencias Laborales, Registro Nacional de Certificaciones y Registro de Centros
de Evaluacion y Certificacién acreditados, ademas del listado de personas habilitadas por la
Comisién como evaluadores de competencias laborales. Asimismo, ChileValora gestiona la relacién
con los usuarios del Sistema, mediante la provisién de informacién de los diferentes procesos que
lleva adelante, enfocados fundamentalmente en el desarrollo de estdndares de competencia
laboral a través de Organismos Sectoriales, la acreditacién de Centros, la habilitacién de
evaluadores, entre otros.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

ChileValora y la Direccién del Trabajo han decidido celebrar un convenio de cooperacién y
colaboracion entre ambas instituciones, con el objeto de intercambiar informacién para ser
utilizada dentro del marco de sus competencias, a fin de contribuir al logro de una gestién més
eficiente y coordinada de las funciones que sus respectivas normas organicas les han encargado.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para la Direccién del Trabajo:
En el marco del presente convenio, la Direccién del Trabajo, se compromete a enviar a ChileValora
la base de datos, en formato Excel (o alguna plataforma similar) de las Organizaciones Sindicales
que se encuentran activas al momento del envio. La informa'éic’):"_r_) contempla el siguiente detalle:

- RSU (Registro Sindical Unico) y/o RUT e

- Estado del Sindicato

- Rama de Actividad Econdmica

- Actividad

- Oficina

- Regién

- Fecha de Constitucion

- Hombres Afiliados

- Mujeres Afiliados

- Total Afiliados

Dicha informacién sera entregada dentro de los primeros 10 dias de los meses de abril y octubre
de cada afio.
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Para ChileValora:

Por su parte, ChileValora se compromete a enviar a la Direccién del Trabajo el reporte del Catalogo
de Competencias Laborales, en formato Excel (o alguna plataforma similar), que contenga, al
menos, la siguiente informacidn:

- Sector y Subsector al que pertenece el perfil o cargo.
- Nombre del perfil.

- Propésito general del perfil.

- Descripcién de competencias asociadas al perfil.

- Conocimientos requeridos por el perfil.

El reporte serd entregado dentro de los primeros 10 dias de los meses de abril y octubre de cada
afo.

CUARTO: PLAZOS Y PROCEDIMIENTO DE RECEPCION CONFORME.

Los plazos serdn aquellos comprometidos en la cldusula anterior y la informacién sera enviada en
soporte electronico, via oficio con su respectiva aprobacién de recepcién de oficina de partes.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y SEGURIDAD

Ambos organismos se obligan a utilizar la informacién proporcionada para los fines propios del
presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente, en el marco de sus
competencias legales, quedando prohibido un uso distinto ajj sefialado. Asimismo, se obligan a
limitar la divulgacién de la informacién materia de este convenio sélo a quienes estrictamente
tengan la obligacion de conocerla evitando el acceso a terceros no autorizados.

Por lo anterior, ambas partes declaran tener la autoridad y medios para proteger la informacién
que posea caracter confidencial, evitando su divulgacién piblica, comprometiéndose a informar
con prontitud a la contraparte, cualquier cambio en las politicas o procedimientos de su institucién
que pudiese afectar este compromiso.

La Direccién queda liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que ChileValora pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligada a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

ChileValora queda liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que la Direccién pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligada a pagar como
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OCTAVO: CESION DEL CONVENIO.

Las partes dejan constancia que ninguna de ellas podra hacer cesion alguna a un tercero de los
derechos y obligaciones emanadas del presente Convenio, bajo ninguna circunstancia o a titulo.

NOVENO: JURISDICCION.

Para los efectos legales, ambas partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos en poder de la Direccién del
Trabajo y dos en poder de ChileValora.

UNDECIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Mauricio Pefialoza Cifuentes, para representar a la DIRECCION DEL
TRABAJO consta en Decreto Supremo N2 25 de fecha 15 de marzo de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Prevision social.

La personeria de don Francisco Javier Silva Bafalluy para actuar en representacion de ChileValora,
consta en el articulo 9 de la Ley N° 20.267, en relacién con la Resolucion SIAPER TRA N°118926-15-
2018, de fecha 20 de septiembre de 2018.

Ambos documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.
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En Santiago de Chile, a 5 de febrero de 2019, entre la DIRECCION DEL TRABAIJO, en adelante e
indistintamente la “Direccién del Trabajo”, RUT N° 61.502.000-1, representada legalmente por su
Director Nacional , don Mauricio Pefialoza Cifuentes, RUT N° 10.545.922-K ambos domiciliados
para estos efectos en calle Agustinas N° 1253, de la comuna y ciudad de Santiago, por una parte; y,
por otra parte, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante e indistintamente “ChileValora”, RUT N° 61.969.610-1, representado por su Secretario
Ejecutivo, don Francisco Silva Bafalluy, RUT N° 7.006.337-9, con domicilio para estos efectos en
calle Miraflores N° 130, piso 14, de la comuna y ciudad de Santiago, denominandose a ambas
conjunta e indistintamente como las “Partes”, han acordado suscribir el siguiente convenio de
colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES.

La Direccién del Trabajo, tiene el rol de promover y velar por el cumplimiento eficiente de la
legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo; el ejercicio pleno de Ia libertad
sindical, y el didlogo social, favoreciendo relaciones laborales justas, equitativas y modernas.

En dicho marco, el Departamento de Estudios de la Direccién del Trabajo, provee de informacién
especializada sobre relaciones laborales y transformaciones en el mundo del trabajo, mediante
investigaciones, estudios, diagndsticos, evaluaciones, generacién de indicadores estadisticos y
analisis de coyuntura, para apoyar la elaboracién de politicas publicas y aportar conocimiento a los
diversos actores vinculados al mundo del trabajo y a la accién del Servicio.

Por su parte, ChileValora, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Repblica por intermedio del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y cuya funcién es la implementacién de las acciones
reguladas en Ley N° 20.267 que crea el Sistema Nacional de Certificaci6n de Competencias
Laborales, en adelante el Sistema.

Este Sistema tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un
titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de
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la ley N°18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza; asi como favorecer las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacién.

Dentro de las atribuciones de ChileValora estd la de gestionar tres registros publicos: Registro de
Unidades de Competencias Laborales, Registro Nacional de Certificaciones y Registro de Centros
de Evaluacién y Certificacion acreditados, ademas del listado de personas habilitadas por la
Comisién como evaluadores de competencias laborales. Asimismo, ChileValora gestiona la relacién
con los usuarios del Sistema, mediante la provisién de informacién de los diferentes procesos que
lleva adelante, enfocados fundamentalmente en el desarrollo de estdndares de competencia
laboral a través de Organismos Sectoriales, la acreditacion de Centros, la habilitacién de
evaluadores, entre otros.

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO.

ChileValora y la Direccién del Trabajo han decidido celebrar un convenio de cooperacién y
colaboracion entre ambas instituciones, con el objeto de intercambiar informacién para ser
utilizada dentro del marco de sus competencias, a fin de contribuir al logro de una gestién mas
eficiente y coordinada de las funciones que sus respectivas normas orgéanicas les han encargado.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para la Direccidn del Trabajo:
En el marco del presente convenio, la Direccién del Trabajo, se compromete a enviar a ChileValora
la base de datos, en formato Excel (o alguna plataforma similar) de las Organizaciones Sindicales
que se encuentran activas al momento del envio. La informacion contempla el siguiente detalle:

- RSU (Registro Sindical Unico) y/o RUT

-  Estado del Sindicato

- Rama de Actividad Econdmica

- Actividad

- Oficina

- Regién

- Fecha de Constitucion

- Hombres Afiliados

- Mujeres Afiliados

- Total Afiliados

Dicha informacién sera entregada dentro de los primeros 10 dias de los meses de abril y octubre
de cada afio.
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Para ChileValora:

Por su parte, ChileValora se compromete a enviar a la Direccidn del Trabajo el reporte del Catélogo
de Competencias Laborales, en formato Excel (o alguna plataforma similar), que contenga, al
menos, la siguiente informacion:

- Sector y Subsector al que pertenece el perfil o cargo.
- Nombre del perfil.

- Propésito general del perfil.

- Descripcién de competencias asociadas al perfil.

- Conocimientos requeridos por el perfil.

El reporte sera entregado dentro de los primeros 10 dias de los meses de abril y octubre de cada
afio.

CUARTO: PLAZOS Y PROCEDIMIENTO DE RECEPCION CONFORME.

Los plazos serén aquellos comprometidos en la cldusula anterior y la informacién sera enviada en
soporte electronico, via oficio con su respectiva aprobacidn de recepcién de oficina de partes.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y SEGURIDAD

Ambos organismos se obligan a utilizar la informacién proporcionada para los fines propios del
presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente, en el marco de sus
competencias legales, quedando prohibido un uso distinto al'sefialado. Asimismo, se obligan a
limitar la divulgacién de la informacién materia de este convenio sélo a quienes estrictamente
tengan la obligacion de conocerla evitando el acceso a terceros no autorizados.

Por lo anterior, ambas partes declaran tener la autoridad y medios para proteger la informacién
que posea caracter confidencial, evitando su divulgacién publica, comprometiéndose a informar
con prontitud a la contraparte, cualquier cambio en las politicas o procedimientos de su institucién
que pudiese afectar este compromiso.

La Direccion queda liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que ChileValora pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligada a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

ChileValora queda liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que la Direccién pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligada a pagar como
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consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

Esta prohibicion afecta a las partes, su personal directo e indirecto, sus consultores,
subcontratistas y el personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al convenio
en todas sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria respecto de éstos, incluso después de la
expiracion del mismo.

SEXTO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacion del Gltimo acto
administrativo que lo apruebe y tendra una duracién de UN afio, que se entendera prorrogado
automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta a la otra su
intencion de no renovarlo, con al menos 30 dias de antelacién, mediante oficio dirigido al Jefe
Superior del respectivo Servicio.

SEPTIMO: Contrapartes técnicas

Con el objeto de velar por el fiel cumplimiento del presente convenio, cada una de las partes
designara una Contraparte técnica.

e Por la Direccién del Trabajo: ;
La Subjefe del Departamento de Estudios, dofia Shyla Alejandra Toledo Ahumada, correo
electrénico: stoledoa@dt.gob.cl, teléfono: (56-2) 26749374, o quien lo subrogue en el cargo.

e Por CHILEVALORA:
El Jefe del Area de Informacién y Estudios, don Sergio Antonio Ibafiez Schuda, correo electrénico:
sibanez@chilevalora.cl, teléfono: (56-2) 24114800 — 24114815, o quien lo subrogue en el cargo.

Cualquier comunicacién y/o coordinacién entre las partes se realizard por escrito entre las
contrapartes designadas para tal efecto.

En el evento de cambiarse la designacion de alguna de las contrapartes, debera darse aviso por
escrito a la otra parte dentro de los primeros diez (10) dias corridos, después que este hecho se
produzca.




&‘ %_i;’g;}::ﬁn del | )
chi le\éb:) ra

Cemision Sistermna Nacienal Certificacidn
de Competencias Laborales

Gabiemo de Chile

OCTAVO: CESION DEL CONVENIO.

Las partes dejan constancia que ninguna de ellas podréd hacer cesién alguna a un tercero de
derechos y obligaciones emanadas del presente Convenio, bajo ninguna circunstancia o a titulo.

0s

NOVENO: JURISDICCION.

Para los efectos legales, ambas partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos en poder de la Direccidn del
Trabajo y dos en poder de ChileValora.

UNDECIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Mauricio Pefialoza Cifuentes, para representar a la DIRECCION DEL
TRABAJO consta en Decreto Supremo N2 25 de fecha 15 de marzo de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Prevision social.

La personeria de don Francisco Javier Silva Bafalluy para actuar en representacion de ChileValora,
consta en el articulo 9 de la Ley N° 20.267, en relacién con la Resolucién SIAPER TRA N°118926-15-
2018, de fecha 20 de septiembre de 2018.

Ambos documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

Directer Nacional
DIRECCION DEL TRABAJO
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