DEPARTAMENTO JURIDICO

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA
DIRECCION DEL TRABAJO Y LA
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA
Y REEMPRENDIMIENTO.

o
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RESOLUCION EXENTA N°

Santiago,

31 ENE 20V

Vistos:

1) Las facultades que me confiere el articulo 5° letras c) y f) del DFL N° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

2) Lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado;

3) La resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica que
establece normas sobre exencion del tramite de toma de razon;

4) El Convenio de Colaboracién entre la Direccién del Trabajo y la
Superintendencia de [nsolvencia y Reemprendimiento, que se somete a
aprobacién mediante el presenie acto.

Considerando:

1) Que la Direccion del Trabajo tiene enire sus funciones, establecidas en su Ley
Organica, la divulgacion de los principios técnicos y sociales de la legislacion

jaboral.
2) Que la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento tiene como

funcién supervigilar y fiscalizar las actuaciones de los veedores,
liquidadores, martilleros concursales, administradores de la



continuacidon de las actividades econdémicas del deudor, asesores
econdmicos de insolvencia, sindicos de quiebras, administradores de
la continuacién del giro y, en general, de toda persona que por ley
quede sujeta a su supervigilancia y fiscalizacion.

3) Que se ha visto la necesidad de que ambas instituciones puedan
generar una actuacién coordinada en las materias propias y comunes
a ambas instituciones, que contribuyan al desarrollo, conocimiento y
ejecucién de proyectos dentro de los ambitos de sus competencias
legales.

4) Que en razédn de lo anterior, con fecha 24 de enero de 2017 se ha celebrado
entre la Direccion del Trabajo y la Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento, un Convenio de Colaboracion, el cual se hace necesario
formalizar mediante el presente acto administrativo.

Resuelvo:

Apruébese el Convenio de Colaboracién suscrito con fecha 24 de enero de 2017,
entre la Direccién del Trabajo y la Superintendencia de Insolvencia vy
Reemprendimiento, el que se adjunta a la presente resolucion y que se entiende
parte integrante de la misma.

Andtese y comuniquese.

Cljfcc

Distribucidn

- Director del Trabajo
- Departamentos y oficinas del Nivel Gentral
- Direcciones Regionales

- Inspecciones Provinciales y Comunales

- Archivo




CONVENIO DE COLABORACION

SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO

Y
DIRECCION DEL TRABAJO

En Santiago a 24 de enero de 2017, entre la DIRECCION DEL TRABAJO,
persona juridica de derecho publico, RUT N°® 61.502.000-1, en adelante
también la “DIRECCION”, representada por su Director Nacional don
CHRISTIAN MELIS VALENCIA, chileno, abogado, cédula nacional de
identidad N° 9.496.152-1, con domicilio en calle Agustinas N° 1253, comuna y
ciudad de Santiago; y, por la otra, la SUPERINTENDENCIA DE
INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO, en adelante también la
“SUPERINTENDENCIA”, RUT N° 61.005.000-K, representada por su
Superintendente, don HUGO SANCHEZ RAMIREZ, chileno, ingenicro
civil industrial, cédula de identidad N° 11.867.993-8, ambos domiciliados
en calle Hermanos Amundtegui N° 232, piso 3, comuna y ciudad de

Santiago, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: La DIRECCION DEL TRABAJO es un Servicio Pablico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Estd
sometido a la supervigilancia del Presidente de la Reptblica a través del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y se rige por su Ley Orgéanica

(D.F.L. N° 2, del 30 de mayo de 1967). Su mision es velar por el



cumplimiento de la legislacién laboral, previsional y de seguridad y salud
en el trabajo y promover el ejercicio pleno de la libertad sindical,
fomentando el didlogo social, fortaleciendo sistemas de prevencion y
solucién alternativa de conflictos, que permita relaciones mas justas y
equitativas entre trabajadores y empleadores, contribuyendo a un sistema

democritico de relaciones laborales.

SEGUNDO: ILa SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y
REEMPRENDIMIENTO es una persona juridica de derecho piblico,
creada por la Ley N° 20.720, como un servicio piblico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el
Presidente de la Repiblica a través del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, y tiene como funcién supervigilar y fiscalizar las actuaciones de
los veedores, liquidadores, martilleros concursales, administradores de la
continuacién de las actividades econ6micas del deudor, asesores
econémicos de insolvencia, sindicos de quiebras, administradores de la
continuacién del giro y, en general, de toda persona que por ley quede
sujeta a su supervigilancia y fiscalizacién. En el dmbito de sus atribuciones,
y conforme a la Ley N° 20.720, en adelante también “la Ley” actia como
facilitadora de acuerdos en el procedimiento de'renegociacién de la persona
natural y orienta a los emprendedores que han incurrido en dificultades
econémicas, a fin de obtener informacién oportuna para acogerse a los

procedimientos concursales contemplados en la referida Ley.

TERCERO: Las partes declaran la voluntad de lograr acuerdos especificos

de colaboracién, intercambio y cooperacion en las materias propias y



comunes a ambas instituciones, que contribuyan al desarrollo, conocimiento

y ejecucién de proyectos dentro de los 4mbitos de sus competencias legales.

Asimismo, atendidas las transformaciones del sistema concursal,
especialmente al nuevo 1ol de la SUPERINTENDENCIA como facilitadora
de acuerdos en el procedimiento administrativo de Renegociacion; ambas
instituciones se comprometen a entregar sus maximos esfuerzos en

socializar Ia nueva normativa concursal y capacitar a los funcionarios de la

DIRECCION.

En el mismo contexto, las partes acuerdan aunar esfuerzos con miras a
desarrollar un trabajo conjunto con el objetivo de contribuir a la difusién de
la Ley 20.720, particularmente de los procesos de renegociacién de la

persona deudora, dirigidos a trabajadores, organizaciones de trabajadores y

dirigentes sindicales.

Junto con ello, la SUPERINTENDENCIA y la DIRECCION se

comprometen a pomer en conocimiento de la otra parte, las nuevas

instrucciones que cada institucién emita y que digan relacién con el trabajo

conjunto.

CUARTO: Que, de esta manera las instituciones antes individualizadas

acuerdan, dentro del marco de sus atribuciones y competencias lo siguiente:

1. Estrechar sus vinculaciones institucionales para disefiar instrumentos

0 mecanismos que permitan socializar y difundir la nueva normativa

concursal con un enfoque orientado a trabajadores, organizaciones de
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trabajadores y dirigentes sindicales, particularmente de los procesos

de renegociacidon de la persona deudora.

Establecer los instrumentos gque regulardn las derivaciones de

usuarios de la DIRECCION a la SUPERINTENDENCIA en materia

de procedimientos concursales, en particular en el procedimiento de

Renegociacién

La SUPERINTENDENCIA capacitard a los funcionarios de Ila
DIRECCION respecto a los nuevos procedimientos concursales,
especialmente respecto del procedimiento de Renegociacién, con el
objeto que esta udltima pueda atender consultas y realizar las
derivaciones sefialadas en el ndmero anterior. Asimismo, la
DIRECCION capacitard a funcionarios de la SUPERINTENDENCIA
en materias propias de su funcién y que digan relacién con el objetivo
anterior. Las capacitaciones se fijardn de comiin acuerdo, segin la

disponibilidad de las partes, mediante protocolos que se anexardn al

presente convenio.

Desarrollar, dentro de sus competencias, una campafia conjunta de
difusién de derechos enfocadas a los grupos objetivos en que las

partes tengan interés comin.

Cualquier otra actuacién en colaboraci6n en las materias sefialadas
precedentemente, podra ser definida a través de algin protocolo,

anexo, o instrumento acorde a la gestién a realizar.



QUINTO: El presente convenio tendrd una duracidén indefinida. No
obstante, cualquiera de las partes podrd ponerle término mediante aviso
escrito remitido por carta certificada, con a lo menos 30 dias habiles de

anticipacién, lo que no anulard la prosecucién y conclusién de Ios proyectos

anteriormente acordados.

SEXTO: La coordinacién de la ejecucién del presente convenio estara a
cargo, en el caso de la Direccién del Trabajo, del Jefe del Departamento
Juridico, y, en el caso de Ia Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento, del Jefe del Departamento Juridico, sin perjuicio de las

funciones que correspondan al Jefe del Subdepartamento Juridico en su

calidad de encargado de convenios.

SEPTIMO: Para los efectos emanados del presente convenio, las partes

fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia

de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La aplicacién del presente instrumento no generaré remuneracion

ni pago alguno para [as partes.

NOVENO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico

tenor, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO: La personeria de don CHRISTIAN MELIS VALENCIA, para
actuar en representacién de la Direccién del Trabajo, consta en el Decreto

N° 16, de 11 de marzo de 2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social.



La personeria de don HUGO RAMIREZ SANCHEZ para actuar en nombre
y  representacién de la  Superintendencia de  Insolvencia vy
Reemprendimiento, consta en el Decreto N.° 192 de 7 de noviembre de
2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en el articulo 334
de la Ley N° 20.720 en el articulo 36 de la Ley 18.575 sobre Bases

Generales de la Administracién del Estado.

Ambas partes dan por conocidas las personerias.
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JGEORA HE

SUPER b

UPFR NDENTIZA DE INSOLVENCIA
Y REEMPRENDIMIENTO

CHRISTIAN MELIS VALENCIA
DIRECTOR NACIONAL
DIRECCION DEL TRABAIJO



