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SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO

CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE
LA DIRECCION DEL TRABAJO
Y
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

En Santiago de Chile, a 30 de Noviembre de 2009, entre la DIRECCION DEL TRABAJO, en
adelante “la Direcci6n”, RUT N° 61.502.000-1, representado por su Directora Nacional,
dofia PATRICIA SILVA MELENDEZ, RUT N° 8.944.520-5, ambos domiciliados en Agustinas
1253, Santiago, y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante
“al SENCE”, RUT N° 61.531.000-K, representado para estos efectos por su Director
Nacional, don FERNANDO ROULIEZ FLECK, N° 6.072.810-0, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Huérfanos N° 1273, Piso 11, Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

Que, de acuerdo con el principio de la colaboracion, consagrado en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, refundida por
el DFL N° 1/19.653, de 2000, que dispone en el inciso 2° de su Art. 5° que, los Organos de la
Administracion del Estado deberan cumplir su cometido coordinadamente y propender a la
unidad de accién, evitando la duplicacién o interferencia de funciones, la Direccion viene en
este acto en acordar con el SENCE, el establecimiento de un vinculo permanente de
coordinacion institucional en el marco de sus respectivas competencias; en especial, en lo
que se refiera a la implementacion de acciones conjuntas en la perspectiva de velar por el
adecuado uso de los instrumentos que el Estado pone a disposicion de las empresas para
favorecer la capacitacién de los trabajadores de nuestro pais, conforme a lo estipulado en
las clausulas siguientes.

SEGUNDO:
. Que, con el objeto de llevar a cabo lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen a:

1. Implementar sistemas y procesos de intercambio de informacion relacionados con
empresas y participantes de programas de capacitacién de conformidad a lo establecido
en el Anexo que se acompaiia a este convenio y que forma parte integra del mismo para
todos los efectos.

2. Intercambiar registros (de empleadores y los antecedentes laborales con los que cuenta

la Direccion) que permita establecer cuales son las empresas que efectivamente cumplen

-, iy, con las condiciones y requisitos exigidos por la ley y reglamentacion vigente para ser

. / y;’*:,ipeneficiarias de programas, subsidios de mano de obra o cualquier otro instrumento —
¢ T tualquiera sea su denominacién- administrado por el SENCE.
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TERCERO:

Que, las partes estan de acuerdo en realizar el intercambio de informacién indicada en el
namero 1 del punto segundo de este convenio utilizando para ello medios electrénicos
respaldados por la normativa vigente y las instrucciones entregadas al efecto.

CUARTO:
Que las partes se obligan en este acto a:

a) Limitar la divulgacion de la informacién materia de este convenio sélo a aquellos de sus
funcionarios o empresas prestadoras de servicios que efectiva y justificadamente tengan
la necesidad de tomar conocimiento de la misma; sin perjuicio de la aplicacion de la Ley
N°20.285, sobre acceso a la informacién puablica

b) Instruir por escrito, de acuerdo a sus procedimientos formales internos, a cualquiera de
sus funcionarios o empresas prestadoras de servicios que tengan acceso a la misma, la
limitacion a que se encuentran sujetos en orden a no copiarla, total o parcialmente, y
mantener la confidencialidad correspondiente, evitando el acceso a la misma por parte
de terceros;

c) Adoptar medidas de seguridad adecuadas para conservar la propiedad de dicha
informacion, libre del acceso de terceros no autorizados; y,

d) Utilizar la informacion proporcionada unica y exclusivamente para llevar a cabo las
tareas propias de cada institucién.

QUINTO:

Que el intercambio de informacion (su modalidad y formato) sera coordinado
centralizadamente por el Departamento de Tecnologias de Informacién de la Direccion del
Trabajo y por el Departamento de Capacitacién en Empresas respecto del SENCE.

SEXTO:

Que, el presente Convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacion de
la Resolucion Administrativa que lo apruebe y tendra una duracién de un afio, renovable
automaticamente por periodos sucesivos iguales, salvo que alguna de las partes manifieste
por escrito su voluntad en contrario, lo que debera comunicarse al Jefe Superior de la otra
Institucion dentro del plazo de treinta (30) dias previo a la expiracion del término convenido
inicialmente.
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SEPTIMO:

Que, se deja constancia que el presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor

y fecha, quedando uno de ellos en poder de cada

La personeria de la sefiora Directora del Trabajo,
de la Direccién del Trabajo, consta en el Decreto

parte contratante.

para actuar a nombre y en representacion
Supremo N° 78, del 17 de marzo de 2006,

del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dispone su nombramiento.

La personeria de don Fernando Rouliez Fleck, para actuar a nombre y en representacion del
6 de diciembre de 2006, del Ministerio del

SENCE consta en Decreto Supremo N° 317, de

Trabajo y Previsién Social, que dispone su ndmbramiento.
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