O DE ASISTENCIA Y COOPERACION RECIPROCA ENTRE LA
DEL TRABAJO Y PREVIRED, PARA LA EJECUCION DEL
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
S Y PREVISIONALES ”

RUT N° 61.502.000-1, representada por su Directora sefora
Meiéndez cédula nacional de identidad N°  8.944.520-5,

: _iNISTRACION PREVISIONAL S.A., sociedad

g:ro de su dencmmacnon RUT N° 96.929.390-0, en adelante
ffepresentada por su Gerenta General, sefora Rosita Ackermann

Generales

RED es una empresa privada perteneciente a 6 Administradoras
Pensiones 0 AFP, esto es, Provida, Habitat, Santa Maria, Cuprum,
Planvital, que ofrece un servicio de declaracién y pago de
revisionales, que opera a través de Internet. Este portal permite a
- de trabajadores tanto de empresas como de casa particular y
) independientes, efectuar sus cotizaciones mensuaimente, en
egura y sin costo. Asimismo, este sistema, desarroliado por
> permite prestar servicios de recaudacion a las respectivas
s de prevision social y de salud.

a Direccidn del Trabajo es un Servicio ptblico descentralizado, con
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del
la Republica a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
se rige por su ley Organica, el D.F.L. N° 2 del 30 de Mayo de
xdo por mision contribuir a modernizar y hacer mas equitativas las



relaciones laborales, velando por el cumplimiento normativo, promoviendo la
capacidad de las propias partes para regularlas, sobre la base de la autonomia
colectiva ¥ el desarrollo de relaciones de equilibrio entre los actores,
favoreciende de tal modo el desarrollo del pais.

Tercero: La key N° 20.123, en vigencia desde el 14 de enero del presente afo,

subcontratacion laboral y servicios transitorios, establecio la obligacién
cion del Trabajo de certificar el cumplimiento de obligaciones
laborales empleadores regidos por esta nueva ley. Lo anterior con el
‘ intizar el derecho de informacion de la empresa principal que ve
 responsabilidad laboral en caso de incumnplimiento de normas
>S contratistas o subcontratistas. Adicional a la nueva ley se dictd
certificacion, el Reglamento 319 de la Subsecretaria del Trabajo
interna N° 148 de la Direccion del Trabajo, que fijan los
S para solicitar y emitir los certificados.

bjetivo del presente Convenio, es garantizar un servicio mas
az en el desarrollo del proyecto “Certificado de Cumplimiento
iones laborales y previsionales”.

Yara cumplir con dicho objetivo la Direccion del Trabajo requiere
fplificar la emision de los certificados de cumplimiento de las
laborales y previsionales, que soliciten los usuarios de
fravés de un mecanismo digital o electronico, que permita a la
Trabajo de manera mensual contar con la informacion necesaria
cumplimiento en materia previsional.

ema estaria constituido por el envio mensual por parte de
Fevia autorizacion individual de los empleadores, de los datos
Svisionales de Empleadares de trabajadores dependientes y de
F, usuarios del sistema de PREVIRED. Esta informacion
fe pasaria a integrar la base de datos que la Direccién del Trabajo
antiene como respaldo para la emisién de ios certificados de
»a las obligaciones laborales y previsionales, dentro del contexto
-que la ley de subcontratacion impone a la Direccién del Trabajo.

rdos especificos:

imo: En virtud de lo anterior, la Direccion del Trabajo acepta y se
ete & lo siguiente:

: ar una funcionalidad que permita a los usuarios de I3 pagina
eb de este Servicio, acceder a un formato de autorizacion que pueda



ser enviado en linea a PREVIRED, en el que conste la autorizacion a
PREVIRED v a la AFP respectiva a partir de una fecha determinada, de
trasaasar la informacion que les pertenece y que resulte necesaria para

wision de los Certificados de cumplimiento de las obligaciones
y previsionales, todo ello en conformidad a la Ley sobre
Gion de la Vida Privada, la Ley sobre Firma Electronica y demas

ﬁnssée respaldo en los sistemas de la Direccion del Trabajo y de
PreviRed.

-Asistir y participar de las reuniones de trabajo que surjan a raiz de la

implementacion y manejo del presente Convenio.

gnar personal institucional responsable de la coordinacion vy
se iento del proceso técnico y computacional del sistema con la
finl; de dar eficacia a la gestion, en coordinacion con el o los
profesionales contrapartes de PREVIRED.

»ar la confidencialidad de los datos de caracter personal de los
s de PREWRED no pudiendo hacer entrega o divulgacion de los
.2 ionados por ellos, salvo que sean utilizados para la
‘on de Ios certrﬁcados de la ley de subcontratacion y de servicios

Octavo: Par su parte, PREVIRED, se compromete a :

1.

Par:m a disposicion de la Direccion del Trabajo el material necesario,
referido al pago de las cotizaciones prewssonales obligatorias, esto es
las gsfaﬂmas de pago (resumen y o detalle), via electronica o digital, que
cemﬁbuya a la formacion y puesta al dia mensual de la base de datos
sarios para la certificacion del cumplimiento de las obligaciones
a}es y previsionales de los Empleadores de trabajadores
entes y casa particular que sean usuarios del sistema de

ordinar y apoyar con soporte técnico el mas integro y completo
amiento y envié de informacion de los usuarios de PREVIRED a
cion del Trabajo para el proyecto “Certificado de cumplimiento de
jas obligaciones laborales y previsionales’.

articipar de ias reuniones que surjan para ia implerentacion, puesta en



-y mantenimiento del proyecto “Certificado de cumplimiento de
jaciones laborales y previsionales” entregando iniciativas y
iciones de estrategias, para el perfeccionamiento de la base de
éates y para sugerir o contribuir a la adopcion de medidas de
' on, derivacion e intervencion reparatoria que los casos

industrial, ¥ a los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentrer: vigentes.

i"es establecidas en el Convenio, y siempre que dicho
-no haya sido solucionado dentro del plazo de 10 dias habiles
inicacion por escrito del mismo, la parte diligente podra, a su
término inmediato al Convenio mediante aviso escrito, sin
responsabiﬁdad u obiigacic’m para ella y sin necesidad de

causade a 'ia ofra parte, si tal incumplimiento o demora resulta ser
cig-de Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

amero: El presente Convenio tendra una duracion de 12 meses
que se encuentren totalmente tramitados los actos
s gue lo aprueben, y se renavara automatica y sucesivamente por
o &s, si ninguna de las partes manifestare por escrito su intencion
de ponet ino con, a lo menos, sesenta dias de anticipacion a la fecha de
ICHTH del respectivo periodo de vigencia, mediante oficio remitido al




(:*\ -

superior de cada Institucion o Empresa firmante.

Sin pef}wci‘@ de lo anterior, las partes se comprometen a abordar, evaluar y
s para la superacion de todas las situaciones y materias que
I cumplimiento de este Convenio.

: Para todos los efectos derivados de ia aplicacion e
le presente Convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad y

sro: Para los efectos de las comunicaciones diarias y/o periddicas
-durante la ejecucion del Convenio, seran personas de contacto

sabilidad de cada parte avisar a la otra, sea por escrito, via fax 0
en caso de cambio en la persona y/o en los deméas datos de
ita los efectos de las comunicaciones.

o: El presente Convenio de Asistencia y Cooperacion Reciproca
:dos ejemplares del mismo tenor, fecha y validez, quedando uno
¢ada Institucion o Empresa que lo suscribe.



to: La personeria de la sefiora Rosita Ackermann O'Reilly, para
nbre y representacion de PREVIRED, consta en la escritura
18 de Qctubre del 2000, otorgada ante el Notario Pablico de

A SILVA MELENDEZ
ABOGAD
'ORA DEL TRABAJO

SOCIEDAD DE ADMINIST : IONAL S.A.
ROSITA ACKERMANN O’REILLY
Gerentg Genera



